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Vorwort

Die Region Oben an der Volme bewirbt sich erneut um Aufnahme in das EU-Forderprogramm LEA-
DER, um an die Erfolgsgeschichte aus der laufenden Forderphase ankniipfen, sowie das bestehende
Engagement fortzufihren und weiter starken zu konnen. Die vorliegende Regionale Entwicklungs-
strategie greift dabei die Entwicklungen aus der Férderperiode 2014 — 2020 (+2) auf und trégt neuen
Herausforderungen angesichts der Klimakrise und den gesellschaftlichen Transformationsprozessen
Rechnung.

Aufbauend auf einer Erweiterung der Zusammenarbeit der Kommunen um die Gemeinde Herscheid
im Zuge der Aufstellung fir die REGIONALE 2025 in Stidwestfalen, méchte die Region Oben an der
Volme zukiinftig auch im LEADER-Programm im Zusammenspiel von flinf Kommunen agieren.

Fiir die Region Oben an der Volme wurden im Rahmen des Beteiligungsprozesses sieben Pilotmal-
nahmen erarbeitet, die eine besondere regionale Bedeutung im Hinblick auf die neu formulierten
Zielsetzungen aufweisen und den Strategieansatz untermauern. Darliber hinaus sind iber 50 weitere
Projektideen im Zuge des Beteiligungsprozesses eingegangen, die in der Region Oben an der Volme
im Sinne der Zielsetzungen weiter ausgearbeitet und verwirklicht werden konnen. Die vorliegende
Regionale Entwicklungsstrategie ist unter reger Beteiligung engagierter Blirgerinnen und Biirger,
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der finf Kommunen sowie Wirtschafts- und Sozialpartnern
entstanden. Dafiir bedanken wir uns an dieser Stelle nochmals herzlich.

Die gezeigte vielfdltige Beteiligung der Menschen an der Erstellung der Strategie, die Menge und die
Qualitat der eingegangenen Projektideen sowie die einstimmigen Beschlisse aller finf Kommunen zur
Wiederbewerbung als LEADER-Region verdeutlichen eindrucksvoll, dass wir den gemeinsamen Weg
zusammen weitergehen und die sich neu stellenden Aufgaben mit geblindelten Kraften bewaltigen
mochten.

Im Namen der finf Oben an der Volme-Kommunen und der LAG Oben an der Volme

&L A

Olaf Stelse Michael Brosch
Blirgermeister Stadt Kierspe Blirgermeister Stadt Halver
und Vorsitzender des Vereins

Regionalentwicklung Oben an der Volme e.V.

U Llge Ry

Jan Nesselrath Uwe Schmalenbach Jorg Schonenberg
Blrgermeister Blrgermeister Blirgermeister
Stadt Meinerzhagen Gemeinde Herscheid Gemeinde Schalksmihle
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Zusammenfassung

Die Region Oben an der Volme

Der Ursprung der Zusammenarbeit liegt im Jahr 2009, in dem sich die Kommunen Halver, Kierspe,
Meinerzhagen und Schalksmiihle im Rahmen der REGIONALE 2013 in Stidwestfalen erstmals als Region
zugunsten einer gemeinsamen Entwicklung zusammengeschlossen haben. Auf dieser Grundlage
bewarben sich die Kommunen erfolgreich um die LEADER-F&rderperiode 2014 — 2020. Der regionale
Zusammenschluss erweiterte sich 2019 um die Gemeinde Herscheid auf Ebene der REGIONALE 2025
Sudwestfalen, sodass sich die aktuell bestehende LEADER-Region Oben an der Volme konsequen-
terweise auch ab 2023 als LEADER-Region erweitert um die Gemeinde Herscheid aufstellen mochte.
In den fiinf Kommunen leben 70.001 Menschen auf einer Flache von 362,32 km2, was einer Bevol-
kerungsdichte von rund 193 Einwohnern je km?2

entspricht. Naturrdaumlich bilden die ,Volme“, die G
Talsperren sowie die Nordhelle als hochste Erhebung
des Ebbegebirges verbindende Elemente der finf

— Volme
Gebietskulisse "Oben an der Volme"
| [ Markischer Kreis
AN ) {71 Gemeinde
Schalksmiihle~ [ Landkreise und kreisfreie Stadt
) . ¢ [ Regierungsbezirk

A L, A osenunasge: Geoponanaw 2021, 0sm 2021

Eneppe-Ruhr-Kreis

Kommunen.
Markischer Kreis P J‘w\;'

Die Region zeichnet sich durch eine ausgepragte
mittelstandische Wirtschaft mit einem lberdurch-

Halver

schnittlichen Anteil am produzierenden Gewerbe aus . Herscheid

sowie durch einen sehr hohen Anteil land- und forst-

wirtschaftlicher Flache. Die Volkshochschule Volmetal Kierspe

fungiert bereits seit 2000 als Zweckverband der funf o
einerzhagen
Oberbergischer Kreis ™

Kommunen als kommunale Weiterbildungseinrichtung. Olpe

2016 wurde der Verein Regionalentwicklung Oben an 2 B

der Volme e.V. gegriindet, der den Entwicklungsprozess

in der Region begleitet und als Trager fiir eine Vielzahl interkommunaler Projekte fungiert. Uber den
Verein agiert ein gemeinsames Regionalmanagement sowie ein Freizeit- und Tourismusbeauftragter
flr die finf Kommunen, deren zukiinftige Finanzierung durch alle Kommunen 2021 auch férderun-
abhangig beschlossen worden ist.

Im Rahmen des LEADER-Prozesses 2014 — 2020 ist dartiber hinaus durch den Verein ein Netzwerk als
Zusammenschluss von Unternehmen und Schulen der Region entstanden, das gemeinsam Projekte
zur Fachkraftesicherung und zum Regionalmarketing umsetzt.

SWOT-Analyse und abgeleitete Handlungsbedarfe

Aus der soziokonomischen Analyse, dem Beteiligungsprozess und den gefiihrten Expertengesprachen
leitet die Region folgende zentrale Starken und Schwachen ab:

Zentrale regionale Starken

» Naturraum mit Potenzial fiir attraktives Wohnen, Naturerleben und Naherholung

» Starker Industriestandort und familiengefiihrte KMU sowie ,, Hidden Champions*

» Aktive Dorfgemeinschaften sowie starkes ehrenamtliches Engagement und Vereinsleben

» Eine Vielzahl an Freizeit- und Naherholungsangeboten

» Erprobte Zusammenarbeit der Kommunen im Rahmen von LEADER und der REGIONALE mit
entsprechender institutioneller und personeller Aufstellung und Netzwerkstrukturen
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Zentrale regionale Schwachen

» Starke Beeintrachtigung des Landschaftsbildes und Verlust wertvoller Waldbestande durch die
Waldkalamitat sowie damit einhergehende Auswirkungen fir Forstwirtschaft, Naherholung
und Klima

» Mangel an Fachkraften, Abwanderung junger Menschen und fehlende Aufstellung in den
Themen , Neues Arbeiten” und Forderung junger Branchen

» Nachfolgeproblematik und Uberforderungstendenzen in den ehrenamtlichen Strukturen

» Gefahrdung der gesundheitlichen Versorgung und Nahversorgung durch fehlende Nachfolge

» Fehlende Umsetzung von alternativen Mobilitatsansatzen zum dominierenden motorisierten
Individualverkehr

» Keine etablierte strukturelle Einbindung Jugendlicher in der Regionalentwicklung

Die Handlungsbedarfe fiir die kommenden flinf bis zehn Jahre sieht die Region in folgenden Bereichen:

Kommunal- und Dorfentwicklung: Durch den demografischen Wandel werden die Anpassungsbedarfe
in Bezug auf Barrierefreiheit sowie auf Pflege- und Unterstitzungsangebote fir lebenséaltere Men-
schen zunehmen. Gleichzeitig sind attraktive Angebote speziell fir die Altersgruppe der Jugendlichen
und jungen Erwachsenen weiterzuentwickeln, um der Abwanderung junger Menschen entgegenzu-
wirken. Die drohende unzureichende Nahversorgung in kleineren Orten wie auch die medizinische
Versorgung stellen weitere Herausforderungen dar. In der Sensibilisierung fiir und der Umsetzung von
MaRnahmen in den Bereichen Energieversorgung und Umweltbildung sieht die Region einen weiteren
Handlungsbedarf, um gemeinsam mit den hier lebenden Menschen den Klimaschutz voranzutreiben.

Wirtschaft: Der bereits bestehende Bedarf einer nachhaltigen Fachkraftesicherung wird zukilnftig
weiterwachsen. Zudem stellen die Digitalisierung und Transformationsprozesse die regionale Wirt-
schaft vor Herausforderungen. Angebote moderner und flexibler Arbeitsformen sind zu schaffen,
um die Region als attraktiven Wohn- und Arbeitsraum zu starken. Land- und Forstwirtschaft stehen
angesichts der Klimakrise vor neuen Aufgaben, neue Wertschépfungsoptionen sind hier zu entwickeln.

Naherholung und Tourismus: Im Bereich Naherholung und Tourismus hat sich die Region in den
vergangenen Jahren gut entwickelt und somit auch die Angebotsvielfalt fiir die eigenen Blirger erhoht.
Flr die Zukunft gilt es, bestehende Angebote und Infrastrukturen weiter zu qualifizieren im Sinne
eines sanften Naturtourismus, der die Belange des Naturschutzes entsprechend beriicksichtigt. Die
Wiederherstellung und Optimierung des Wegenetzes stellt in diesem Zusammenhang eine groRe
Herausforderung dar, da dieses durch Waldaufraumarbeiten sehr stark beeintrachtigt ist.

Kultur und Soziales: Viele Menschen engagieren sich ehrenamtlich. Angesichts zunehmender formaler
Vorgaben und Nachwuchsproblematiken braucht das Ehrenamt jedoch Unterstiitzung, um auch
zukiinftig ein vielfaltiges und attraktives Freizeit- und Kulturangebot gestalten zu konnen. Gleichzeitig
gilt es, vor allem junge Menschen noch besser an den Entwicklungsprozessen zu beteiligen, um deren
Bedarfe besser zu erfassen und ihre Identifikation und Verbundenheit mit ihrer Heimat zu erhéhen.

Energie, Klima- und Naturschutz; Nachhaltigkeit und Resilienz: Die groRen (globalen) Veradnde-
rungsprozesse Klimawandel, Dekarbonisierung und Digitalisierung stellen die Region vor vielfiltige
Aufgaben und Herausforderungen, vor allem in Bezug auf die Mitgestaltung der Mobilitatswende,
die Unterstiitzung von MaBnahmen zur Energie- und Ressourceneffizienz sowie zur regenerativen
Strom- und Warmeproduktion als auch in Bezug auf die Férderung des Biodiversitatsschutzes.
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Die LEADER-Wiederbewerbung betrachtet die Region als Chance, an die Erfolgsgeschichte aus der

laufenden Forderphase anzukniipfen, das bestehende Engagement fortzufiihren sowie den neuen

Herausforderungen entgegenzutreten. Die Leitidee »Werte schépfen - Gemeinsam Zukunft gestalten!«

aus der Forderperiode 2014 — 2020 wird weiterentwickelt und soll kiinftig lauten:

Oben an der Volme 2030:

Generationengerecht,

zukunftsorientiert & gemeinschaftlich

Die Leitidee beinhaltet vier Gibergeordnete, handlungsfeldbezogene Entwicklungsziele. Diese werden
durch je finf Teilziele und thementibergreifende Querschnittsziele spezifiziert. Diese sind:

HF 1: Generationen-
gerechte Stadte und
Dorfer

1. Gestaltung und
Sicherung generatio-
nenrechter und klima-
freundlicher Strukturen
in den Stadten und
Dorfern

1.1 Steigerung der
Attraktivitat als
Wohnstandort

1.2 Gestaltung und
Bespielung von Treff-
punkten und Begeg-
nungsraumen zur
Teilhabe Aller

1.3 Unterstiitzung der
Sicherung von Gesund-
heits- und Nahversor-

gung

1.4 Starkung klima-
freundlicher Mobilitats-
ansatze

1.5 Sensibilisierung und
Umsetzung von Maf3-
nahmen zur Férderung
der Energiewende, der
Starkung der Biodiver-
sitat und der Klimaan-
passung

HF 2: Nachhaltige
Naherholungs- und
Tourismusregion

HF3: Innovativer,
nachhaltiger Wirt-
schaftsstandort

4 ENTWICKLUNGSZIELE

2. Weiterentwicklung
und Profilierung als
nachhaltige Naherho-
lungs- und Tourismus-
region mit dem Fokus
»sanfter Tourismus“

3. Sicherung und
Starkung des Wirt-
schaftsstandortes durch
Innovation und Nach-
haltigkeit

TEILZIELE

2.1 Schaffung nach-
haltiger Naturerlebnis-
angebote

2.2 Inwertsetzung
regionaler Besonder-
heiten, Entwicklung von
Highlights und Ange-
botspaketen

2.3 Qualitatssicherung
und -erhéhung sowie
Verkniipfung beste-
hender touristischer
Angebote und Infra-
strukturen

2.4 Forderung von
digitalen Lésungen im
Bereich Angebotsgestal-
tung, Besucherlenkung,
Buchbarkeit sowie
Marketing

2.5 Forderung von
besonderen Angeboten
im Bereich Kulinarik und
Beherbergung

3.1 Netzwerkarbeit und
neue Kooperationen zur
Fachkrafteentwicklung

3.2 Unterstlitzung von
neuen Arbeitsformen,
Grundungsinitiativen
und damit verbundenen
Infrastrukturen

(z.B. Coworking)

3.3 Starkung von nach-
haltiger Produktion und
nachhaltigem Konsum

3.4 Forderung von
Anpassungsstrategien
im Bereich CO,-Einspa-
rung und Digitalisierung
far heimische KMU

3.5 Forderung von
Wertschopfungsketten
in der Land- und Forst-
wirtschaft

4 QUERSCHNITTSZIELE 4
Nachhaltigkeit, Chancengleichheit, demografiesensible Entwicklung,
inner- und Uberregionale Kooperation sowie Starkung der Resilienz

HF 4: Vielfiltige und
familienfreundliche
Gemeinschaft

4. Forderung von Viel-
falt und Familienfreund-
lichkeit in Freizeit- und
Kulturangeboten sowie
einer Mitgestaltungs-
kultur

4.1 Erhalt und Forde-
rung attraktiver Kultur-
u. Freizeitangebote

4.2 Forderung der
Pflege des kulturellen
Erbes, der Vermittlung
der Regionalgeschichte
sowie von Aktivitaten
der Soziokultur

4.3 (Digitale) Sichtbar-
keit der kulturellen und
sozialen Infrastruktur
sowie deren Angebote,
insbesondere im inter-
kommunalen Kontext

4.4 Angebote zur Mit-
bestimmung, Mitgestal-
tung und Etablierung
von Beteiligungsstruktu-
ren fur junge Menschen

4.5 Entwicklung
bedarfsgerechter und
solidaritatsfordernder
Ansatze zur Teilhabe
aller (Integration und
Inklusion, Mobilitat)
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Die ersten beiden Handlungsfelder werden im Hinblick auf die Verwendung der Fordermittel als
prioritar eingestuft, da hier oftmals kostenintensivere, investive Mallnahmen umgesetzt werden.

Umsetzung

PilotmaBnahmen und Kooperationen: Im Rahmen der Erstellung der Regionalen Entwicklungsstra-
tegie sind Uber 50 Projektideen zu den aufgestellten Handlungsfeldern eingegangen. Daraus sind
sieben PilotmaBnahmen hervorgegangen, die in den Jahren 2023 — 2024 initiiert werden kénnen.
Die Umsetzung der PilotmaRnahmen, die Anbahnung der geplanten sechs Kooperationen sowie die
Malnahmen zum Prozessmanagement sind Giber eine Meilensteinplanung entsprechend terminiert.
Verein und lokale Aktionsgruppe: Die Umsetzung der festgesetzten Entwicklungsziele wird durch
den Verein Regionalentwicklung Oben an der Volme e.V. koordiniert. Die Zusammensetzung der
Lokalen Aktionsgruppe (LAG) wurde entsprechend der thematischen Schwerpunkte der Strategie
abgestimmt. 32 Akteure aus der Region (stimmberechtigte Mitglieder sowie deren Vertreter) haben
ihre Bereitschaft zur Mitarbeit in der Region erklart. Der Anteil der Wirtschafts- und Sozialpartner
liegt bei rund 59 %, der Frauenanteil bei rund 41 %.

Regionalmanagement: Der Verein halt seine Geschaftsstelle mit 1,5 Arbeitskraften aufrecht. Neben
der Geschéftsfiihrung des Vereins und der Beratung und Unterstitzung der Projekttrager wird wei-
terhin eine wesentliche Aufgabe des Regionalmanagements darin bestehen, die Zusammenarbeit
der Akteure in der Region und gebietsiiberschreitende Kooperationen zu unterstiitzen. Offentlich-
keitsarbeit ist als dauerhaft und kontinuierlich zu leistende Arbeit angelegt, um Ziele, Projekte und
Beteiligungsansatze zu kommunizieren.

Projektauswahl: Die Auswahl und Priorisierung der Projekte erfolgt mit Hilfe der in der Entwick-
lungsstrategie aufgestellten Projektbewertungsmatrix. Diese beruht auf einer Liste mit 21 Kriterien,
die auf die Ziele der Strategie ausgerichtet sind und eine transparente Auswahl der Forderprojekte
erlauben. Die LAG entscheidet auf dieser Grundlage Uber die Forderwiirdigkeit der Projekte.
Monitoring und Evaluierung: Die Organisation von Monitoring- und EvaluierungsmaRRnahmen
betrachtet die Region als eine wichtige Steuerungsaufgabe im Prozess. Fiir die Erfolgskontrolle wird
ein Konzept angewandt, das die drei Ebenen Prozess, Strategie und Ziele um fasst. Eine regelmaRige
Abfolge von Selbstkontrollen durch LAG und Regionalmanagement sichert eine entsprechende (Um-)
Steuerungsmoglichkeit im fortschreitenden Prozess.

Beteiligung

Die Erstellung der Regionalen Entwicklungsstrategie erfolgte auf der Basis breit angelegter Beteili-
gungsmoglichkeiten: In vier offenen, themenbezogenen Workshops, einem Fachforum sowie einer
Abschlussveranstaltung konnten sich die Menschen einbringen. Zudem wurde (iber die Prozessdauer
eine digitale Beteiligungsplattform eingerichtet. Zukiinftig sollen die Menschen der Region in dem
regionalen Entwicklungsprozess liber das bereits etablierte Workshopformat der ,,Ideenschmieden®,
regelmalige Regionalforen und weitere themenspezifische Beteiligungsformate eingebunden werden.

Finanzierung

Ausgangsbasis fir die Finanztabellen ist die voraussichtlich zur Verfliigung gestellte Summe von
2,3 Mio. Euro LEADER-Fordermittel. Die Kommunen haben erklart, dass sie sich dafiir einsetzen,
die erforderliche Summe zur Kofinanzierung in Héhe von 300.000 Euro bereitzustellen, sodass der
Region Oben an der Volme im Falle der Benennung als LEADER-Region ein Bewirtschaftungsrahmen
in Hohe von 2,6 Mio. Euro zur Umsetzung der Strategie zur Verfligung stehen wiirde.
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1. Regionsabgrenzung
1.1 Gebietskulisse: Die Region Oben an der Volme

Die Region Oben an der Volme liegt am siidwestlichen Rand des Markischen Kreises im Regierungs-
bezirk Arnsberg in zentraler, sidlicher Lage von Nordrhein-Westfalen.

Als Teil des Markischen Kreises liegt die Region in direkter Nachbarschaft zu dem Oberzentrum Hagen
im Norden, dem Ennepe-Ruhr-Kreis im Nordwesten, dem Oberbergischen Kreis im Stidwesten und
dem Kreis Olpe im Sitidosten. Die Region zdhlt zum westlichen markischen Sauerland und bietet
Verbindungsachsen in das Rheinland, nach Westfalen, ins Ruhrgebiet und die nachstgelegenen
Oberzentren Wuppertal und Dortmund.

Der Ursprung der Region Oben an der Volme geht auf den Zusammenschluss der vier Kommunen
Halver, Kierspe, Meinerzhagen und Schalksmihle im Jahr 2009 im Rahmen der REGIONALE 2013
in Stidwestfalen zuriick. Auf Grundlage dieses Zusammenschlusses bewarben sich die Kommunen
erfolgreich fiir die LEADER-Forderperiode 2014 — 2020 (+2).

<
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Erweiterung der Gebietskulisse

Im Rahmen der REGIONALE 2025 Siidwestfalen erweiterte sich der regionale Zusammenschluss Oben
an der Volme um die Gemeinde Herscheid. Gemeinsam mit Herscheid wurde 2019 ein , Integriertes
Rahmen- Handlungs- und Zielkonzept (IRHZ)“ der flinf Kommunen aufgestellt. Vor diesem Hinter-
grund bewirbt sich die bestehende LEADER-Region Oben an der Volme konsequenterweise auch als
LEADER-Region ab 2023 erweitert um die Gemeinde Herscheid.

Naturraumlich bilden die ,Volme“ sowie die Talsperren ein verbindendes Glied der flinf Kommunen.
Nach Nordosten verbindet zudem das Gebiet rund um die ,Nordhelle” als héchste Erhebung im
Naturpark Sauerland Rothaargebirge mitsamt dem Naturschutzgebiet ,Auf’'m Ebbe” die Kommunen
Meinerzhagen und Herscheid.
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In den fiinf Kommunen leben 70.001 Menschen auf einer Flache von 362,32 km2. Dies entspricht
einer Bevolkerungsdichte von rund 193 Einwohnern je km2.

Kommune Einwohnerzahl Gebietsflache (km?2)
Schalksmiihle 10.287 38,09
Halver 16.108 77,23
Kierspe 16.089 71,91
Meinerzhagen 20.529 115,69
Herscheid 6.988 59,39
Region Oben an der Volme 70.001 362,32
Bevélkerungsdichte 193,19 Einwohner je km2

Tab. 1: Bevolkerung und Flache der Kommunen der Region Oben an der Volme. Stand 2020. Datengrundlage: IT.NRW 2021

Die eher landlich gepragte Region weist Gber die Gemeinde- und Stadtzentren hinaus Siedlungs-
schwerpunkte in Herscheid mit Hiiinghausen, in Meinerzhagen mit Valbert, in Kierspe mit Ronsahl, in
Halver mit Oberbriigge und in Schalksmiihle mit Dahlerbriick und Heedfeld auf. Die Siedlungsstruktur
der fiinf Kommunen zeigt zahlreiche Streusiedlungen. So zahlt die Stadt Meinerzhagen Uber 50
Ortsteile, von denen mehr als die Halfte unter 100 Einwohner aufweisen.

1.2 Funktionsraumlicher Zusammenhang der funf Kommunen

Der Zusammenschluss der fiinf Kommunen zu einer Region begrindet sich auf verschiedenen Ebenen:

Naturraumliche Homogenitat und landliches Erscheinungsbild

Die funf Kommunen zdhlen laut Landesentwicklungsplan NRW zu den Gebieten mit (iberwiegend
landlicher Raumstruktur. Die Region wird durch die Land- und Forstwirtschaft gepragt, die zusammen
Uber 85 % der Flache ausmachen. Der Regionstitel ,,Oben an der Volme* steht nicht mehr (nur) fur die
im stidostlichen Stadtrand von Meinerzhagen entspringende Volme, welche im Verlauf gen Norden
die (alte) LEADER-Region durchzieht, sondern vielmehr fiir eine Region ,,an den Ufern und oberhalb
der Volme®, Die ,Volme” flieSt zwar nur durch die Kommunen Meinerzhagen, Kierspe, Halver und
Schalksmiihle — das ,Volmeband“ steht aber auch fiir die Region als Raum fiir Naherholung und
Freizeit, verbunden mit Herscheid Uber das Naturschutzgebiet ,, Auf’'m Ebbe“.

Ahnliche Wirtschaftsstruktur und -entwicklung

Historisch bedingt und heute aufgrund der Nahe zu den Verdichtungsgebieten wie dem Ruhrgebiet
und den Uberregionalen und grofRrdaumigen Verkehrsachsen, zeichnet sich die Region durch eine
ausgepragte mittelstandische Wirtschaft aus, wobei das produzierende Gewerbe in der regionalen
Wirtschaftsstruktur eine herausragende Stellung einnimmt. Wichtige Produktionszweige sind der
Maschinenbau, die Elektroindustrie, die Kunststoffindustrie und der Fahrzeugbau. Der Besatz mit
wirtschaftsnahen Dienstleistungsbetrieben ist im Landesvergleich eher unterdurchschnittlich.

Das ,Netzwerk Zukunft: Schule-Eltern-Wirtschaft” ist im aktuellen LEADER-Prozess als Zusammen-
schluss von Unternehmen und Schulen der Region entstanden und setzt gemeinsam Projekte um.
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Hier ist Herscheid bereits tber die Karriereseite https://karriere.oben-an-der-volme.de (auBerhalb
der Forderung) beteiligt.

Strukturell-organisatorische Verkniipfungen

In mehrfacher Hinsicht ist die Region dartber hinaus strukturell und organisatorisch verknipft:
Die Volkshochschule Volmetal fungiert bereits seit 2000 als Zweckverband der finf Kommunen als
kommunale Weiterbildungseinrichtung fiir die Biirger Oben an der Volme. Drei der finf Kommunen
besitzen eine gemeinsame Musikschule und es bestehen teilweise zusammengehdorige Sparkassen.
Die Stadte Kierspe und Meinerzhagen verfiigen liber ein interkommunales Gewerbegebiet.

Mit der Anerkennung als LEADER-Region hat sich 2016 der Verein Regionalentwicklung Oben an
der Volme e.V. gegriindet, der den Entwicklungsprozess in der Region begleitet und fir eine Vielzahl
interkommunaler Projekte als Trager fungiert. Die Satzung und Geschaftsordnung des Vereins soll
zukilinftig entsprechend der neuen Gebietskulisse um die Gemeinde Herscheid erweitert werden
(siehe Anlagen 2 und 3).

Uber den Verein agiert ein gemeinsames Regionalmanagement sowie ein gemeinsamer Freizeit- und
Tourismusbeauftragter fir die fiinf Kommunen, deren zukiinftige Finanzierung durch alle Kommunen
auch férderunabhangig 2021 beschlossen worden ist. Die Naherholungs- und Tourismusregion Oben
an der Volme vermarktet sich bereits heute gemeinschaftlich und hat hierfiir ein gemeinsames Portal
(www.visit.oben-an-der-volme.de) geschaffen. Zahlreiche interkommunale Projekte wurden in den
letzten Jahren unter Beteiligung aller Kommunen umgesetzt.

Die Kommunen arbeiten dariiber hinaus im Rahmen einer gemeinsamen Bewerbung im Rahmen der
REGIONALE 2025 Siidwestfalen zusammen und entwickeln hierliber Projekte.

2 Ausgangslage

2.1 Gebietsanalyse: Soziookonomische Situation

2.1.1 Raum- und Siedlungsstruktur

Die Siedlungsstruktur der Region Oben an der Volme ist neben den kommunalen Zentren von ein-
zelnen Hauptorten sowie zahlreichen Streusiedlungen gepragt. Halver, Kierspe, Schalksmuhle und
Herscheid stellen Grundzentren dar. Die Stadt Meinerzhagen ist das einzige Mittelzentrum in der
Region. Das nachstgelegene Mittelzentrum auBerhalb der Region stellt die angrenzende Stadt Liiden-
scheid dar, die als zweitgroRte Stadt des Kreises und Kreisstadt von den OadV-Kommunen westlich,
stdlich sowie 6stlich umschlossen wird und eine wichtige Funktion fiir diese innehat. Dies in Bezug
auf die Versorgung mit Gitern, die (iber den taglichen Bedarf hinausgehen, aber auch als Freizeit-,
Arbeits- und/oder Bildungsstandort. Die nachstgelegenen Oberzentren sind Hagen, Wuppertal,
Dortmund und Siegen.

Die Region weist einen hohen Anteil an Waldflachen (49%) und landwirtschaftlichen Flachen (36%)
auf. Bebaute Flachen (8%) und Verkehrsflachen (4%) haben deutlich geringere Anteile an der Gesamt-
flache.
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Flachenanteile LEADER-Region OadV
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Abb. 3: Darstellung der

Flachenanteile nach Art
der Nutzung im Jahr
2020. Datengrundlage:
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Darstellung: neuland+

Bebaute Flache

2.1.2 Bevolkerungsstruktur und demografische Entwicklung

Bevolkerungsentwicklung

Die Bevolkerungsentwicklung in der Region Oben an der Volme war seit Jahren durch einen kontinu-
ierlichen Riickgang gekennzeichnet. Von 2000 bis 2020 hat sich die Bevolkerung um 9,6 % reduziert.
Wie in Abb. 4 ersichtlich, scheint sich der Bevodlkerungsstand in den letzten drei Jahren jedoch
eingependelt zu haben. Die Verluste von 2,4 % in den Jahren 2011 bis 2020 sind deutlich weniger
gravierend, seit 2018 bis 2020 ist die Bevolkerung sogar geringfligig angestiegen.

Bevolkerungsentwicklung der Region Oben an der Volme 2000 — 2020
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Abb. 4: Bevolkerungsentwicklung in der Region Oben an der Volme von 2000 — 2020. Datengrundlage: IT.NRW 2021.

Darstellung: neuland+

Trotzdem wird aktuell fiir den Zeitraum von 2020 (rund 70.00 Einwohner) bis 2040 (geschéatzt rund
60.000 Einwohner) noch eine weitere Reduzierung der Bevolkerung um gut 14 % flr die Region
prognostiziert.

Altersklassen und Entwicklung

Die Entwicklung der Altersklassenstruktur in den vergangenen zehn Jahren verdeutlicht, dass der
demografische Wandel entsprechend dem bundesweiten Trend in vollem Gange ist und sich laut
Prognose auch bis 2040 weiterentwickeln wird (ITNRW).
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Der Anteil der unter 5-Jahrigen stieg seit 2010 bis 2020 von 4,1 % auf 5,2 % an. Bis 2040 soll der Anteil
er jedoch wieder auf rund 4 % sinken. Der Anteil der 5- bis unter 20-Jahrigen bleibt laut Prognose
stabil. Die Anteile der Gruppen der 20 bis unter 35-Jahrigen und der 35- bis 50-Jdhrigen hat von 2010
bis 2020 deutlich abgenommen. Die Prognose sagt eine weitere deutliche Abnahme um ca. 10 %
fur die Gruppe der Erwerbstatigen (20- bis unter 65-Jahrigen) bis 2040 voraus. Gleichzeitig wird laut
Prognose die Gruppe der lber 65-Jdhrigen einen deutlichen Zuwachs von rund 22 % in 2020 auf
rund 32 % in 2040 erfahren.

Die Altersklassenstruktur verlagert sich also bezliglich der prozentuellen Anteile an der Gesamtbe-
volkerung in Richtung der alteren Bevolkerungsgruppen. Dies bedeutet einerseits vermutlich eine
weitere Verscharfung des Fachkraftemangels und andererseits durch die Zunahme der lebensalteren
Menschen u.a. einen weiterhin wachsenden Bedarf an Gesundheits- und Pflegedienstleistungen
sowie entsprechend verdnderte Anspriiche an den Wohnraum.

Wanderungssaldo

Uberwogen in den 2000er Jahren in der Region Oben an der Volme die Fortziige gegeniiber den
Zuzigen, so wurde im Jahr 2015 ein deutlicher Wanderungsgewinn erzielt, was vermutlich durch
den deutschlandweiten Zustrom Gefliichteter zu erklaren ist. Seit 2018 ist das Wanderungssaldo in
der Region insgesamt positiv und liegt bei einem Wert von 5,5 Zuziligen je 1.000 Einwohner. Im Jahr
2020 ist insbesondere in Halver, Meinerzhagen und Herscheid ein Wanderungsgewinn zu erkennen.

Wanderungssaldo 2020

12
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, W _III

Schalksmiihle Halver Kierspe Meinerzhagen Herscheid Region Oben an
2 der Volme

» ()] 0o

N

Zuzlige/Fortzlge(-) je 1000 Einwohner

Abb. 5: Wanderungssaldo im Jahr 2020. Datengrundlage: IT.NRW 2021. Darstellung: neuland+

In den Gruppen der 18- bis unter 25-Jahrigen und der (iber 65-Jahrigen bestehen jedoch weiterhin
Wanderungsdefizite. Auch in den Vorjahren sind es primar die 18- bis unter 25-Jahrigen, die die
Region verlassen.

In Bezug auf aktuelle Bevolkerungsprognosen ist schon im Vorfeld der COVID-19-Pandemie in NRW
der Trend zu beobachten, dass GroRstadte Einwohner an Mittel- und Kleinstddte verloren haben.
Kleinstadte konnten zudem Einwohnerzuwachse durch den Zuzug aus Mittelstadten verbuchen.
Dieser Trend hat sich 2020 fiir die Kleinstddte noch einmal verstarkt (+ 4,2 je 1.000 Einwohner,
Quelle: ITNRW 2021 1).

1 https://www.it.nrw/neue-storymap-nrw-grossstaedte-im-jahr-2020-mit-wanderungsverlusten-klein-und-mittelstaedte-mit
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AuBerdem sind in der benachbarten Kreisstadt Liidenscheid die Preise auf dem Immobilienmarkt stark
angestiegen. Dies kdnnte zu einer Attraktivitatssteigerung von Nachbarorten fiihren, wo die Preise
deutlich niedriger liegen. Es bleibt abzuwarten, wie sich dies in den kommenden Jahren entwickeln
wird. Laut IT. NRW werden im Markischen Kreis bis 2040 jedoch weiterhin mehr Fort- als Zuziige
prognostiziert (Stand 2021).

Anteil auslandischer Mitbiirger

Der Anteil auslandischer Mitbirger hat sich von 9 % im Jahr 2010 auf rund 9,8 % in 2020 leicht erhoht.
Er liegt damit je unter dem Schnitt des Kreises und des Landes NRW (MK: 11,6 % 2010, 13,7 % 2020;
NRW: 10,5 % 2010, 13,8 % 2020).

2.1.3 Wirtschaftsstruktur

Die Zahlen fiur den Bereich Wirtschaft beziehen sich groRtenteils auf das Jahr 2019. Damit lassen
sich die Entwicklungen ohne die Auswirkungen der Corona-Pandemie beschreiben, deren temporare
oder dauerhafte Auswirkungen erst in den kommenden Jahren im vollen Umfang abschatzbar sein
werden. Es liegen teilweise jedoch auch keine neueren Zahlen vor bzw. bestehen sie teilweise nur
auf Ebene des Kreises.

Wertschopfung nach Wirtschaftsbereichen

Dem sekundaren Sektor kommt in der Region Oben an der Volme eine sehr hohe Bedeutung zu. Im
Durchschnitt liegt der Anteil der Beschaftigten bei rund 63 % und damit Gberdurchschnittlich hoch
im Vergleich zum Landeswert in NRW (26,7 %), was die industrielle Pragung der Region deutlich
unterstreicht.

Beschaftigte nach Sektoren 2019

Nordrhein-Westfalen
Oben an der Volme
Herscheid

Meinerzhagen
K S0 |1

GELVCSa
Scal kS U1 €|

(@]
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Anteil in %

W Primédrer Sektor ~ m Sekundarer Sektor ~ m Tertiarer Sektor

Abb. 6: Beschéftigung nach Sektoren im Jahr 2019 (keine Daten fur Herscheid im primaren Sektor). Datengrundlage: Bertelsmann
Stiftung, Wegweiser Kommune 2021. Darstellung: neuland+

Die Region Oben an der Volme ist Teil des wirtschaftsstarken Industrie- und Technologiestandorts
Stdwestfalen. Wichtige Produktionszweige sind der Maschinenbau, die Elektroindustrie, die Kunst-
stoffindustrie und der Fahrzeugbau. Die Region steht fiir eine ausgepragte mittelstandische Wirtschaft
mit meist familiengefiihrten Unternehmen, die auch Weltmarktfihrer aufweisen. Der sekundare
Sektor ist bereits heute — wie generell die Wirtschaft —von einem Fachkraftemangel gekennzeichnet.

11
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Landwirtschaft

Rund 36 % der Gesamtflache der geplanten LEADER-Region sind Landwirtschaftsflachen (Stand 2020).
Seit 2016 verzeichnete sich ein Flachenverlust von ca. 1,8 %. Die Nutzung der landwirtschaftlichen
Flachen teilt sich rund halftig zwischen Acker- und Dauergriinland auf.

Es gibt rund 240 landwirtschaftliche Betriebe in der Region (Stand 2020). Die Landwirtschaft ist
vorrangig gepragt durch eine starke Milchviehwirtschaft. So bestehen 201 Weideviehbetriebe und 27
Ackerbaubetriebe in den fiinf Kommunen. In den westlichen Gemeinden des Markischen Kreises (und
somit in Oben an der Volme) bestehen fiir das Kreisgebiet (sowie im Nordwesten des Kreises Olpe) die
hochsten Viehdichten, gleichwohl mehr als 80 % der landwirtschaftlichen Flachen in Schutzgebieten
liegt. Daraus resultiert ein Gberdurchschnittlicher Anteil extensiv gefihrter landwirtschaftlicher
Betriebe, sowie 6kologisch wirtschaftender Betriebe (12 % aller Betriebe in Oben an der Volme, in
NRW durchschnittlich 4,2 %; Quelle: Landwirtschaftskammer NRW, 2020). Das Ackerland wird zu rund
zwei Drittel fiir den Anbau von Getreide und rund zu einem Drittel fiir den Anbau von Futterpflanzen

genutzt.
Betriebe mit Entw. der Flache Flachenentw. Durchschnittl.
landwirtschaft- Anzahl der der LW der Betriebe GroRe der
licher Flache Betriebe Betriebe
2020 2010-2020 2020 2010-2020 2020
Absolute Anzahl in % in ha in % in ha
NRW 31.9411 -9,97 % 1.473.157 +0,69 % 46,12
MK 592 -6,77% 26.938 +3,29% 45,50
Region OadV 238 -9,85% 11.541 +5,16 % 48,49

Tab. 2: Kennzahlen zur Landwirtschaft bezlglich der Anzahl und Flache der Betriebe.
Datengrundlage: IT.NRW 2021. Darstellung: neuland+

Von 2010 bis 2020 reduzierte sich die Anzahl der Betriebe mit landwirtschaftlicher Flache um fast
10 %, gleichzeitig wuchs die Flache der Betriebe insgesamt um mehr als 5 %. Dies entspricht dem
bundesweiten Trend zu insgesamt weniger, aber groReren landwirtschaftlichen Betrieben, die groRere
Flachen bewirtschaften. Die durchschnittliche BetriebsgrofRe in der Region betragt im Jahr 2020 rund
48 ha (NRW: knapp 46 ha). Rund 60 % der landwirtschaftlichen Betriebe mit einer Flache von tber
5 ha werden im Markischen Kreis im Nebenerwerb bewirtschaftet? (Stand 2020).

Die durch extreme Trockenheit gekennzeichneten Sommer 2019 und 2020 haben entsprechende
Auswirkungen auf die Landwirtschaft der Region gezeigt sowie die Notwendigkeit, sich Giber Anpas-
sungsstrategien resilient angesichts des fortschreitenden Klimawandels aufzustellen. So bestehen laut
Westfalisch-Lippischem Landwirtschaftsverband erste Ansatze der Erprobung trockenheitsresistente-
rer Grassamen, um einen Zukauf von Futter durch ausfallende Heuernten maoglichst zu reduzieren3.

Wenn auch der Anteil an der Bruttowertschopfung in der Region durch die Landwirtschaft nicht sehr
hoch ist, so bildet die Region, wie auch andere landlich gepragte Regionen mit einem hohen Anteil

2 Keine Zahlen auf Regionsebene verfiigbar
3 Auskunft bei Facharbeitsgruppe Wirtschaft im Rahmen des Bewerbungsprozesses am 24.11.2021
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landwirtschaftlicher Nutzflachen, generell einen wesentlichen Pfeiler fir die Erndhrungssicherung
des Landes. Zudem tragt die Landwirtschaft zum Erhalt der Kulturlandschaft bei.

Forstwirtschaft

Die Region Oben an der Volme weist 17.664 ha Waldflache auf, was rund 49 % der Gesamtflache
entspricht. Die Waldbesitzstrukturen sind durch einen hohen Anteil an Privatwald mit kleinen Parzellen
gekennzeichnet. Durch den hohen Waldanteil hatte die Region bis in die jlingere Vergangenheit ein
hohes Holzvorkommen. Die Trockensommer von 2019 und 2020 und die damit einhergehenden Bor-
kenkaferkalamitat haben zum Absterben v.a. der Fichtenwalder gefiihrt und bringen starke Einbuf3en
fur die Forstwirtschaft mit sich.

Gemeinde- Forstbetriebs- Anteil GW

wald GW) gemeinschaft (FBG) an FBG-Wald

Halver 180 ha 2.200 ha 8%
Kierspe 128 ha 1.535 ha 8%
Meinerzhagen 115 ha 2.070 ha 6 %
Schalksmiihle 130 ha 1.505 ha 9%
Herscheid 60 ha 1.450 ha 4%
Gesamt 613 ha 8.760 ha 7%

ParzellengréBen von 1 bis 25 ha

Tab. 3: Waldverteilung OadV. Stand 2020. Datengrundlage: Regionalforstamt Markisches Sauerland
(tlw. geschatzte Zahlen Gemeinde Schalksmiihle, Gemeinde Herscheid). Darstellung: neuland+

So sind durch die Waldkalamitdt und den Borkenkafer rund 45 % der Waldflachen abgestorben, am
Ebbekamm ist der komplette Baumbestand betroffen4. Dies hat gravierende Auswirkungen: Neben
den finanziellen EinbuRen kommt es zu einer extremen Rohholzverknappung, was die (regionale)
Wirtschaft tber viele Jahre betreffen wird. Zum anderen gestaltet sich der Wiederaufbau durch die
entstandenen Kahlflachen schwierig, da es an Beschattung fehlt.

Die Wiederbewaldung in der Region gestaltet sich durch die Kleinparzellierung und die tiberwiegend
ehrenamtlich gefiihrten Forstbetriebsgemeinschaften sehr aufwendig. Durch die Aufrdum- und Trans-
portarbeiten in den Waldern ist die Wegeinfrastruktur, die oftmals auch als touristische Infrastruktur

genutzt wird, stark beeintrachtigt und teilweise komplett zerstort.

Neben den vielfaltigen Problemen bietet die Wiederbewaldung jedoch auch Chancen: Einerseits
kann durch die Bepflanzung mit widerstandsfahigeren Baumarten und der Anlage von Mischgebieten
eine bessere Resilienz des Waldes gegeniiber den Auswirkungen des Klimawandels erzielt werden.
Auch neue Bewirtschaftungsformen, die die Moglichkeit fiir biookonomische Wertschdpfungslinien
einbeziehen, sind zu prifen sowie Ansatze, wie Wasser auch bei verstarkten Trockentagen in der

Flache gehalten werden kann.

Zum anderen konnte eine Neustrukturierung der Wege erfolgen, die die Belange von Forst, Natur-
schutz und touristischer Nutzung besser aufeinander abstimmt. Allerdings steht dieser Ansatz vor

4 Lt. Wald und Holz NRW, Regionalforstamt Markisches Sauerland

13
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der Problematik, dass die Wiederherstellung der vor allem forstwirtschaftlich genutzten Wege eine
zeitlich schnelle Umsetzung vorsieht, der geférderte Wegebau aktuell jedoch keine 6kologische oder
freizeitorientierte Ausgestaltung beinhaltet. Auch die Problematik der Kleinparzellierung kénnte
durch innovative und kreative Lésungsansdtze im Sinne eines intelligenten Flichenmanagements
aufgegriffen werden.

Arbeitsmarkt

Die Beschaftigungsquote ist in den Kommunen der Region Oben an der Volme mit rund 64 % (2019)
deutlich héher als im gesamten Bundesland Nordrhein-Westfalen (rund 58 %). Auch die Beschafti-
gungsquote der Frauen ist in fast allen Kommunen héher als im gesamten Bundesland, doch hier gibt
es grofRere Unterschiede. Schalksmihle hat mit einer Beschaftigungsquote der Frauen von 60,8 %
einen aulerordentlich hohen Wert, nur Meinerzhagen liegt mit 51 % unter dem Landesschnitt.

Angesichts einer bundesweiten Beschaftigungsquote bei Frauen von 72,8 % und bestehendem Fach-
kraftemangel bleibt dennoch die Frage, ob die Beschaftigungsquote von Frauen liber entsprechend
neue, flexible Job-Sharing-Angebote oder andere Mallnahmen weiter erhoht werden kénnte.

Der Anteil an Hochqualifizierten an den sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten ist in der Region
im Jahr 2019 (Arbeitsort: 7,6 %, Wohnort: 8,7 %) hingegen deutlich geringer als in Nordrhein-Westfalen
(Arbeitsort: 15,6 %, Wohnort: 15,7 %). Die Entwicklung der Arbeitsplatze ist in allen Kommunen der
Region von einem Zuwachs im Zeitraum von 2015 bis 2019 gekennzeichnet (13,3 %) und liegt hoher
alsin NRW (12,7 %), begtinstigt durch entsprechende Neuansiedlungen von Unternehmen.

Pendler

Insgesamt weist die Region einen Auspendleriiberschuss auf (1.821 Auspendler). Nur Meinerzhagen
als einziges Mittelzentrum bietet einen deutlichen Einpendleriiberschuss durch die dort konzent-
rierte Arbeitsplatzdichte. Dabei sind die Pendlersalden in den flinf Kommunen sehr unterschiedlich.
Schalksmiihle (—204 Pendler) und Halver (+102 Pendler) haben geringfligig negative bzw. positive
Pendlersalden. Meinerzhagen weist mit 982 Einpendlern den hdchsten positiven Saldo auf. Kierspe
(=1.732 Pendler) und Herscheid (—969 Pendler) weisen deutlich mehr Aus- als Einpendler auf.

Pendlersaldo 2020 Oben an der Volme
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Abb. 7: Pendlersaldo der Kommunen der Region Oben an der Volme im Jahr 2020. Datengrundlage: IT.NRW 2021.
Darstellung neuland+
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Die Pendlerzahlen bedeuten insgesamt ein entsprechendes Verkehrsaufkommen fiir die Region, sie
belasten die Verkehrsinfrastruktur durch die zeitlich konzentriert aufkommenden Verkehrsstréme
und bringen entsprechende zeitliche Belastungen fir die Pendler selbst mit.

Griindungsintensitat

Die Region Oben an der Volme wies jeweils in den Jahren 2017 und 2018 eine niedrigere Anzahl bei
den Existenzgriindungen auf als im Landesschnitt. Im Jahr 2019 holte die Region auf und lag dann mit
8,1 Neuerrichtungen je 1.000 Einwohner sogar knapp Gber dem Schnitt von Nordrhein-Westfalen.

Existenzgriindungen (je 1.000 Einwohner)

Jahr Region Oben an der Volme Nordrhein-Westfalen
2017 5,8 7,9

2018 5,9 7,9

2019 8,1 8

Tab. 4: Existenzgriindungen in der Region Oben an der Volme und NRW zwischen 2017 und 2019.
Datengrundlage: Bertelsmann Stiftung, Wegweiser Kommune 2021. Darstellung: neuland+

Neues Arbeiten

Die Stadt Halver erarbeitet aktuell im Rahmen der REGIONALE 2025 ein Konzept fiir das von ihr
erworbene innerstadtisch gelegene Wippermann-Geldnde, das den Trend zu neuen Arbeitsformen
aufgreift und unter anderem die Errichtung von Co-Working Spaces vorsieht. Eine Testphase seit
Herbst 2021 dient dazu, die Bedarfe und Nachfrage in und fiir die Region zu erfassen und anhand
der Ergebnisse das Quartier entsprechend weiterzuentwickeln.

Kaufkraft und Einkommen

Das durchschnittliche Gesamtnettoeinkommen privater Haushalte in Euro liegt in der Region Oben an
der Volme durchschnittlich héher (rund 58.000 €/2019) als im gesamten Land Nordrhein-Westfalen
(rund 49.000 €/2019). Die hochste Kaufkraft haben die privaten Haushalte in Schalksmihle (rund
65.000 €), die geringste in Kierspe (rund 54.000 €). Die Einkommensverteilung zeigt flr die Region
Oben an der Volme Uberdurchschnittliche Anteile von Haushalten mit hohem Einkommen und
Haushalten mit mittleren Einkommen.

2.1.4 Tourismus, Naherholung und Kulturlandschaft

Touristisches Potenzial der Region

Die abwechslungsreiche Natur und das Thema Wasser, v.a. auch durch die (teilweise) in der Region
liegenden Talsperren Fiirwigge, Genkel, Glor, Jubach, Kerspe, Lister, Lingese und Ostertalsperre
bilden die Grundlage fiir einen sanften Naturtourismus. Das Thema Wandern steht bislang im Fokus
der touristischen Angebote. Mit dem Startpunkt fiir den ,Sauerland Hohenflug” in Meinerzhagen
verfligt die Region Uber einen Qualitatswanderweg und bildet insgesamt das Tor zum Sauerland mit
Verkehrsanbindungen zu mehreren Ballungszentren an Rhein und Ruhr. Aber auch weiterreichende
Freizeit- und Erlebnisangebote, wie der Kletterwald oder die Draisinenbahn in Halver, die Sauer-
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lander Kleinbahn in Herscheid oder der Waldaktivpfad in Meinerzhagen, zahlen mit zum Angebot
flir Naherholungssuchende, Einheimische und Touristen. AulRerdem stellen die Industriegeschichte
und die hiermit verbundenen historischen Gebdude und Museen sowie die Angebote im Bereich
Kulturerlebnis einen weiteren Baustein fur die Naherholung in Oben an der Volme dar.

Das Thema Radfahren ist bislang wenig bespielt worden, soll aber zukiinftig in Abstimmung mit dem
Forst und weiteren relevanten Akteuren entwickelt werden. Dies einerseits als touristisches Angebot,
das dem zunehmenden Trend zum Radfahren (mit E-Bikes) gerecht wird, vor allem aber auch, um
die Radaktiven entsprechend zu lenken und sensible Naturraume zu schitzen.

Im Jahr 2015 wurde der Naturpark Sauerland Rothaargebirge gegriindet. Die Region Oben an der
Volme ist, ganz im Westen gelegen, Teil des Naturparks. Die Stadt Meinerzhagen verfligt seit 2018
Uber ein Naturpark-Infozentrum.

Auf der Nordhelle, der héchsten Erhebung im Naturpark Sauerland Rothaargebirge, planen die
Gemeinde Herscheid und die Stadt Meinerzhagen im Rahmen der REGIONALE 2025 ein gemeinsames
interaktives Wander- & Naturerlebniszentrum als neues, attraktives Ausflugsziel fiir Einheimische und
Touristen und als Knotenpunkt im Wanderwegenetz Oben an der Volme. Die Gemeinde Herscheid
wurde 2021 aulRerdem zum staatlich anerkannten Erholungsort ernannt.

Bedeutsam auch fiir Naherholung und Tourismus in der Region sind in den letzten drei Jahren die
Veranderungen der Landschaft durch die groRBen Verluste von Waldbestanden sowie die teils starke
Beeintrachtigung der Wanderwegestrukturen durch Waldaufraumarbeiten (s. auch Kapitel 2.1.6).

Touristische Betriebe, Ubernachtungen und Tagestourismus

Zu beachten ist, dass die Zahlen aus dem Jahr 2020 durch die COVID-19-Pandemie stark beeinflusst
wurden. Deshalb wurde im Folgenden haufig Bezug auf die Datenlage aus dem Jahr 2019 genommen,
da die langfristigen Auswirkungen der Pandemie noch nicht vollends abzusehen sind.

Die Region ist vorrangig als Naherholungsregion einzustufen und weniger als Tourismusdestina-
tion fur langere Aufenthalte. Von 2009 bis 2020 ist die Anzahl der Beherbergungsbetriebe® in der
Region von 35 Betrieben kontinuierlich auf 18 Betriebe gesunken. Bei diesem Riickgang spielen die
SchlieBung bzw. Umwandlung einer Jugendherberge zur Fliichtlingsunterkunft und die SchlieBung
eines Schullandheimes eine groRRe Rolle. Von den 18 Betrieben im Jahr 2020 lokalisieren sich 11 in
Meinerzhagen, dementsprechend besteht dort auch die hochste Anzahl an Betten in der Region
(2019: 495 von insgesamt 629). Die Anzahl der Ubernachtungen war entsprechend ebenso riickliufig
(seit 2009 bis 2019 um 42 %). Im Vergleich dazu nahm die Anzahl an Ubernachtungsgésten in NRW
von 2009 auf 2019 um 32,4 % zu (Quelle: ITNRW 2020).

Der GroRteil der Giste reist aus dem Inland an. Géste aus dem Ausland machen rund 8 % der Uber-
nachtungen im Jahr 2019 aus (insg. 51.578 Géaste). Ubernachtungsgéste sind neben Touristen zumeist
Geschéftsreisende. Die durchschnittliche Aufenthaltsdauer lag 2019 bei ca. 2,4 Tagen®, was Giber dem
Landesdurchschnitt von 2,2 Tagen liegt. Jedoch ist diese Zahl eher auf langere Monteursaufenthalte
zurickzufihren.

Zu den Tagesgasten liegen keine zuverldssigen Daten vor. Seit der COVID-19-Pandemie nehmen Exper-
ten der Region allerdings eine deutliche Zunahme der Tagestouristen und einen damit verbundenen

5 Beherbergungsbetriebe ab zehn Betten, einschlieBlich Campingplatzen (Touristik-Camping) ab zehn Stellplatzen (Quelle: IT.NRW 2021)
6 Daten fur Meinerzhagen und Kierspe, fir die anderen Kommunen liegen keine Daten bei IT.NRW vor
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Besucherdruck auf die Kommunen der Region wahr. Als Anhaltspunkte gelten folgende:

» Starke Auslastung und Uberlastung der (Wander-)Parkplatze an den Talsperren.
» Starke Auslastung der Wanderparkplatze insbesondere im Ebbegebirge.

» 03/2021-10/2021: ca. 1.200 — 1.500 unterschiedliche Nutzer monatlich auf der Webseite
www.visit.oadv.de (2019: im Durchschnitt 500 / Monat).

» Uber 2.500.000 Aufrufe der 70 eingetragenen Google-Orte, -Beitrdge und -Fotos
(z.B. Wanderparkplatze, touristische Highlights).

Inwiefern dieser Trend auch nach der Pandemie anhalten wird, wird sich in den kommenden Jahren
zeigen.

(Uber-)Regionale Aktivititen, Verbiinde und Netzwerke

Die Region Oben an der Volme ist eine der Regionen des kreiseigenen Tourismusportals Marki-
sches Sauerland. Alle Kommunen der Region sind des Weiteren Mitglied in der (bergeordneten
Tourismusorganisation des Sauerland-Tourismus e.V. Zudem ist die Stadt Meinerzhagen Mitglied im
Tourismusverband Biggesee-Listersee. Kierspe ist Mitglied im Verein WasserEisenLand e.V. und Teil
der EisenstraRBe Stidwestfalen. Halver und Schalksmihle sind des Weiteren Mitgesellschafter der
Freizeitschwerpunkt Glortalsperre GmbH.

Durch die seit 2019 gemeinsam getragene (und bis einschlieflich 2021 durch LEADER geférderte
Stelle) des Freizeit- und Naherholungsbeauftragten arbeitet die Region daran, den Freizeit- und
Naherholungswert der Region zu erhhen und die Region insgesamt starker touristisch zu profilieren.
Zu den Erfolgen der letzten Jahre zdhlt u.a. die Gestaltung der Themenwanderwege ,VolmeSchatze”,
neun Rundwanderwege, die auf bestehender Wegeinfrastruktur in der Region als eine LeitmaRnahme
der RES von 2015 errichtet wurden. Die Themenauswahl wurde dabei im Zuge einer Blirgerbeteili-
gung getroffen. Die Region bzw. regionstypische Eigenschaften werden entlang der Wege dar- und
vorgestellt und somit eine Vernetzung des Themenbereichs Wandern mit anderen Themenwelten der
Region geschaffen. AuRerdem wurde ein Freizeit- und Tourismusportal Oben an der Volme umgesetzt
und die Zusammenarbeit mit dem Sauerland-Tourismus und anderen touristischen Organisationen
deutlich gestarkt. Mit der ,,Sagenwelt Oben an der Volme” sind ausgewahlte historische Orte mit
besonderen Geschichten in Wert gesetzt und damit das historische Kulturgut von Sagen und Mythen
der Region gesichert worden. Neben dem Erlebnisangebot bietet das Projekt die Chance, die Iden-
tifikation der Bilrger mit ihrer Region zu erhéhen.

AuRerdem wurde eine Corporate Identity aufgebaut und Flyer und Broschiiren entwickelt. Die Region
verfligt damit tGber entsprechendes Marketingmaterial, auch fir Messeauftritte und fiir eine Ver-
marktung Uber die Gberregionalen Tourismusorganisation.

Der Aufbau von Netzwerken mit den touristischen Leistungstragern sowie weiteren, fiir das Thema
relevanten Akteuren wie dem Sauerlandischen Gebirgsverein (SGV), dem Naturpark Sauerland
Rothaargebirge, Wald und Holz NRW sowie den Tourismusorganisationen, auch ins benachbarte
Bergische Land, ist ein weiterer Erfolg der touristischen Arbeit und bildet das Fundament, auch in
Zukunft abgestimmte und damit nachhaltige Projekte auf den Weg zu bringen.

Neue Herausforderungen stellen sich in Bezug auf die Entwicklung nachhaltiger und digital ver-
marktbarer Tourismusangebote sowie auf eine Lenkung der Besucher, um sensible Naturrdaume zu
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schiitzen. AuBerdem stellt die weitere Qualitdtsentwicklung und -sicherung in der Wegeinfrastruktur
eine wichtige Aufgabe dar angesichts aktuell vielfach zerstérter Wege durch die Waldarbeiten,
aber auch in Bezug auf ein sehr weitreichendes Wegesystem, das vorrangig ehrenamtlich iber den
Sauerlandischen Gebirgsverein gepflegt wird.

2.1.5 Infrastruktur, Verkehr und Mobilitat

StraBennetzwerk

Die Region verfligt durch die Autobahn A45, die in ihrem Verlauf von Norden nach Siiden die Kom-
munen Meinerzhagen und Schalksmihle schneidet, sowie mit der B54 grundsatzlich tber eine gute
Anbindung an die Ballungsgebiete. Durch die aktuelle Sperrung der Autobahnbriicke Rahmede bei
Lidenscheid auf der A45 und den damit verbundenen Umleitungen ist auch die Verkehrssituation
in der Region Oben an der Volme stark beeintrachtigt. Da zahlreiche weitere Briicken der A45 in den
kommenden Jahren zeitgleich oder in dichter Folge aufeinander erneuert werden missen, werden
hier langfristige Beeintrachtigungen fiir die Region erwartet. Weitere Bundesstrallen sowie die nord-
westlich liegende Autobahn Al und die A4 in stidlicher Richtung erganzen die sonst verkehrstechnisch
gute Lage.

Bundes-, Landes- und
VerbindungsstraBBen in
Oben an der Volme
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Abb. 8: Bundes-, Landes- und VerbindungsstraRen in der Region Oben an der Volme.
Kartengrundlage: google.maps.Darstellung: F. Bonnen

Offentlicher Personennahverkehr

Die vorhandenen OPNV-Verbindungen decken den Schiilerverkehr ab und bieten ein gutes Grun-
dangebot Uber verschiedene Buslinien. Diese werden ergdnzt um bestehende Blirgerbusse in Halver,
Herscheid, Kierspe und Schalksmiihle, deren Betrieb durch Vereine sichergestellt und von der ,, MVG
— Markische Verkehrsgesellschaft GmbH" unterstitzt wird. Die Birgerbusse der Region haben eine
lange und funktionierende Tradition und sichern vor allem die Mobilitdt auch bis in die Randlagen
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ab. Eine groRe Herausforderung stellt hierbei jedoch aktuell die Verfligbarkeit ehrenamtlicher Fahrer
dar. Auch fiir den OPNV insgesamt stellt sich zunehmend die Problematik der Verfiigbarkeit nach
entsprechendem Personal sowie Herausforderungen im Angebot durch den demografischen Wandel
und die Anspriiche des Klimaschutzes.

In Meinerzhagen ist die Erprobung eines On-Demand-Busverkehrs im Rahmen von ,,Mobil.NRW —
Modellvorhaben innovativer OPNV im landlichen Raum“ ab Mitte 2022 geplant. Hiermit soll eine
flachendeckende Anbindung auch kleinerer Siedlungen ans Busnetz ermoglicht werden. Zudem soll
die Zubringerfunktion zum regionalen Bus- und Zugverkehr gestarkt werden, um so eine Verringerung
des Individualverkehrs, eine bessere Grundversorgung durch 6ffentliche Mobilitatsangebote sowie
die Qualitats- und Nachfragesteigerung zu erzielen.

Seit Ende 2017 besteht durch die Reaktivierung der Bahnlinie im Rahmen der REGIONALE 2013 eine
durchgehende Verbindung von Kéln in die Region Oben an der Volme bis nach Hagen. Betreiber ist
der Nahverkehrsverband Westfalen-Lippe. Die Fortsetzung der Bahnlinie von Gummersbach (iber
Marienheide bis Meinerzhagen hat den Anschluss der Region nach Kéln und die Rheinschiene im
Siden ermoglicht, die Reisezeit von 90 Minuten ist jedoch iberdurchschnittlich. Die Anbindung ins
Ruhrgebiet von Kierspe tber Halver-Oberbriigge / Schalksmuihle-Dahlerbruck ist durch die Hochwas-
serschaden nach dem Starkregenereignis 2021 aktuell im Betrieb beeintrachtigt.

Nur vier der finf Kommunen weisen Uber die Bahn eine Verbindung ins Rheinland bzw. ins Ruhrgebiet
auf. Fir Herscheid ist der Weg zum nachstgelegenen Bahnhof mit knapp 15 km (nach Plettenberg)
eher weit.

Radfahren

Aufgrund der Topografie spielte das Fahrrad als Fortbewegungsmittel bisher eher eine unterge-
ordnete Rolle. Der Stellenwert wachst jedoch mit der Etablierung der E-Bikes auch auBerhalb der
freizeitlichen und sportlichen Nutzung. Der Volmetal-Radweg, der bereits mit der REGIONALE 2013
als Projekt geplant wurde, konnte aufgrund teils ungeklarter Eigentumsfragen bis heute nicht vollum-
fanglich fertiggestellt werden. Aktuell erstellt der Markische Kreis gemeinsam mit den Stadten und
Gemeinden den ,,Masterplan Radverkehr”, der konkrete Ansatze zur Erstellung eines kreisweiten
und alltagstauglichen Radverkehrsnetz liefern soll. Service- und Ladestellen fiir E-Bikes und sichere
Abstellmoglichkeiten sind bisher in der Region wenig vorhanden. Es besteht eine Radabstellanlage
am ZOB in Kierspe, in Meinerzhagen ist eine Fahrradabstellanlage beim Bahnhof in Planung.

E-Mobilitat

Der Verband der Automobilindustrie (VDA) gibt auf Landkreisebene den sog. ,,A-Wert” zum Lade-
netzwerk-Ranking an, der durch das Verhaltnisses der 6ffentlich zuganglichen Ladepunkte zu allen im
Landkreis zugelassenen Autos die Attraktivitdt des Ladenetzes benennt. Der Mittelwert in Deutschland
liegt bei 1.156. Der Markische Kreis liegt unter dem Mittelwert des A-Wertes und belegt nur Platz
337 im Ranking der 399 Stadte und Kreise (Stand 10/2021). Im Marz 2021 startete das gemeinsame
Projekt zum Ausbau der Ladeinfrastruktur ,Oben an der Volme*.

Der Energieversorger Mark-E koordiniert mit den Stadtwerken Liidenscheid und Kierspe den Aus-
bau der Ladeinfrastruktur mit den finf Kommunen. In dem Projekt wird neben der offentlichen
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Ladeinfrastruktur auch die Einbindung der privaten Haushalte beriicksichtigt, da die Ladeprozesse
in Zukunft vermutlich zu Gber 80 % Zuhause stattfinden werden. Einbezogen werden auRerdem
ansassige Industrie- und Gewerbetreibende. Seitdem sind die Ladepunkte gewachsen (im Kreis MK
um 78 Punkte).

Uber die PKW-Ladestationen hinaus bestehen vereinzelt 6ffentliche Ladestationen fiir E-Bikes, meist
angegliedert an Freizeitinfrastrukturen wie bei dem Freibad in Herscheid oder dem Sportplatz in
Halver-Schwenke.

Konzept zur nachhaltigen Mobilitat (Schalksmuihle, Halver, Kierspe, Meinerzhagen)

Das 2018 im Rahmen von LEADER erstellte Mobilitdtskonzept der Region Oben an der Volme stellt
zwei wesentliche Aspekte in Bezug auf die Mobilitdt heraus: Zum einen die bestehenden funktionalen
Verflechtungen im ,Volmeband“ mit der Bliindelung von Infrastruktur entlang der Volme und deren
Erreichbarkeit, des Weiteren die Pragung durch den Motorisierten Individualverkehr (MIV). Vorrangig
wird der private Pkw fiir tagliche Besorgungen oder den Arbeitsweg genutzt. Das Konzept beinhaltet
Ansatze, die Mobilitat mit weniger MIV und weniger Emissionen zu gestalten. Die Vorschlage fir
MaRnahmen zielen auf eine kurz-, mittel- und langfristige Verbesserung der Mobilitat in den vier
Kommunen unter besonderer Beriicksichtigung der Férderung der Elektromobilitat ab. Zentrale Idee
und Ansatzpunkt des Konzepts ist die Installation multimodaler Mobilitatsketten als Verknipfung
verschiedener Mobilitatsangebote.

Ansatze aus dem Konzept sind bislang — (iber das Radwegekonzept, das nun auf MK-Ebene umgesetzt
wird, hinaus — noch nicht in Umsetzung. Das Mobilitatskonzept bildet aber auch die Grundlage des
REGIONALE-Konzepts 2025, worin die Mobilitat (v.a. in Bezug auf den Radverkehr in Verbindung mit
dem OPNV) ein eigenes Handlungsfeld umfasst. Die Ubertragbarkeit auch auf die Gemeinde Herscheid
ist aufgrund der dhnlichen Ausgangslage und Rahmenbedingungen gegeben.

Landlicher Wegebau

Aktuell besitzen die Stadte Kierspe (2020), Halver (2016), Meinerzhagen (2019) und die Gemeinde
Herscheid (2017) landliche Wegebaukonzepte. Sie stellen die Grundlage dar fiir die 6ffentliche Férde-
rung von Sanierungsmafinahmen, die vereinzelt bereits umgesetzt werden konnten. Die Umsetzung
gestaltet sich insgesamt jedoch oft schwierig, da sich Land- und Forstwirtschaft, trotz intensiver
Beteiligung an der Erstellung, oftmals gegen eine geplante Privatisierung oder den Riickbau landlicher
Wege aussprechen. Denn fiir die land- und forstwirtschaftlichen Betriebe spielt das landliche Wege-
netz fur die Wettbewerbsfahigkeit eine grof3e Rolle. Aktuell ist es v. a. durch den Holzabtransport des
Borkenkaferholzes schwer geschadigt. Das Wegenetz dient aber auch den Anspriichen im Bereich
der Freizeitnutzung (Radfahrer, Mountainbiker, Wanderer und weitere Erholungssuchende). Darliber
hinaus kdnnen Wegerdnder eine besondere Rolle im Hinblick auf den Naturschutz einnehmen,
wenn hier z.B. Bluhstreifen angelegt werden. Eine geschickte Wegefiihrung kann sensible Feld- und
Waldbereiche aussparen und Besucher lenken.

Die multifunktionalen Anspriiche der Wegenutzung bringen daher weiterhin Konfliktpotenzial mit sich.
Damit bleibt die Gestaltung des landlichen Wegenetzes Oben an der Volme eine wichtige Aufgabe.
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Digitalisierung
Die Breitbandversorgung privater Haushalte (= 50 Mbit/s) im Markischen Kreis liegt bei rund 86 %
und somit unter dem Landesschnitt in Nordrhein-Westfalen (97 %).

In der Region Oben an der Volme liegt die Breitbandversorgung privater Haushalte (> 50 Mbit/s) mit
durchschnittlich 53 % deutlich unter dem Schnitt der Kreis- und Landesebene, wobei grofle Unter-
schiede bei den Kommunen bestehen. Die Versorgung ist in Halver (= 50 Mbit/s: 91 %) am besten, sie
liegt in Herscheid nur knapp unterhalb des Kreisschnitts (82 %). Kierspe (45 %), Meinerzhagen (27 %)
und insbesondere Schalksmihle (21 %) weisen zurzeit noch eine deutlich unterdurchschnittliche
Breitbandversorgung privater Haushalte (> 50 Mbit/s) auf.
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Abb. 9: Breitbandverfuigbarkeit (Mbit/s) in % der privaten Haushalte. Stand April 2021. Datengrundlage: Bundesministerium fir
Digitales und Verkehr 2021, Breitbandatlas. Darstellung: neuland+

Der Markische Kreis hat sich 2013 mit seiner Beteiligung an der kommunalen Telekommunikations-
gesellschaft Sidwestfalen mbH gemeinsam mit seinen siidwestfalischen Nachbarkreisen des Themas
Breitbandausbau angenommen. Um Versorgungsliicken zu schlieBen, wurden vom Markischen Kreis
bislang mehrere Férderverfahren eingeleitet. Zu nennen sind hier das RWP-Verfahren, das den
Anschluss von Gewerbegebieten und -ansiedlungen zum Gegenstand hat, sowie die Férderverfahren
flr den Anschluss von Privathaushalten (3. und 6. Call der Bundesférderung). Besondere Bedeutung
kommt hier dem Ausbau fir Privathaushalte im Rahmen des 3. Calls zu. Spatestens zum 30.06.2023
sollen die hiermit geférderten und derzeit im gesamten Markischen Kreis parallellaufenden Ausbauar-
beiten abgeschlossen sein. In einigen Kommunen, wie z.B. in Schalksmiihle, ist mit einer Fertigstellung
bereits im Jahr 2022 zu rechnen. Mit Abschluss dieser FérdermalRnahme wird in allen fiinf Kommunen
dann flachendeckend (mind. 95 %) eine Breitbandverfiigbarkeit von 1000 Mbits/s und mehr erreicht.

Die Region Oben an der Volme ist nahezu flaichendeckend mit einem 4G-Mobilfunknetz abgedeckt.
Grolere Teilgebiete mit schwdcherer Netzabdeckung (2G) oder sogenannten Funklochern gibt es
im Westen der Region zwischen Kierspe und Halver, in Meinerzhagen zwischen Meinerzhagen und
Valbert sowie vereinzelt nérdlich von Herscheid?.

7 Bundesnetzagentur (2021): Mobilfunk-Monitoring
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Aktuell beteiligt die Region sich am slidwestfalischen LEADER-Projekt ,,Wir sind digital.Dorf!“. Hierliber
sollen in ausgewahlten Orten Homepages erstellt werden, v.a. aber liber die Nutzung der sogenannten
Dorf-App die Kommunikation in den Orten und der Region insgesamt verbessert und ein Beitrag zur
Digitalisierung in der Region geleistet werden. Weitere Digitalisierungsprojekte laufen auRerdem
bei der Gesellschaft zur Wirtschafts- und Strukturforderung im Markischen Kreis mbH. So bestehen
seit Ende 2020 die Forderprojekte , Digitale Pflegeberatung” und die Plattform ,, MK-liefert.de”. 2018
wurde erstmalig eine digitale Ausbildungsmesse Uber die AgenturMark fir den Ennepe-Ruhr-Kreis,
die Stadt Hagen und den Markischen Kreis organisiert, die aufgrund der COVID-19-Pandemie auch
2021 nochmals umgesetzt wurde. Zahlreiche Digitalisierungsansatze gehen auch von der Stidwestfalen
Agentur mit Ausstrahlung in die Region aus, dazu zdhlen das Projekt ,,Produktion.Digital. SWF*, oder
und die Online-Seminarreihe ,SUDWESTFALEN DIGITAL Im Jahr 2021 wurde der 1. Health-Hackathon
der Brancheninitiative fiir Gesundheitswirtschaft Sidwestfalen umgesetzt.

Vor allem fir die Klein- und Kleinstunternehmen in der Region besteht noch deutlicher Aufholbedarf
im Bereich der Digitalisierung. So sind viele kleinere Betriebe oftmals nicht im Internet zu finden
bzw. sichtbar.

Nahversorgung

Die Zentren der beteiligten Kommunen sind aktuell noch weitestgehend gut mit Angeboten der
Nahversorgung aufgestellt. Die groReren Ortschaften verfligen ebenfalls (noch) tGber ein ausreichen-
des Nahversorgungsangebot, gleichwohl sich auch oftmals eine Nachfolgeproblematik stellt, wenn
inhabergefiihrte Laden drohen, altersbedingt zu schlieen. Die abgelegeneren Ortschaften verfiigen
meist Uber kein eigenes Angebot der Nahversorgung mehr. Hier gilt es, die konkreten Bedarfe zu
ermitteln und innovative Losungsansatze fir die Sicherstellung der Versorgung auch alterer oder
immobiler Menschen zu finden.

Schon seit Mitte der 2010er Jahre beteiligen sich die Kommunen an der Initiative ,,Heimat-Shoppen®,
mit der u.a. Uber Aktionstage auf die Angebote vor Ort aufmerksam gemacht und fiir einen loka-
len Einkauf sensibilisiert werden soll. Der lokale Einzelhandel steht, wie auch bundesweit, jedoch
zunehmend in Konkurrenz zum (weltweiten) Online-Handel. Die Corona-Pandemie hat diesen Effekt
verscharft. Die Stadtmarketingvereine der Kommunen und der Marketingverein der Gemeinde
Herscheid unterstiitzen den Einzelhandel durch Initiativen vor Ort, so z.B. der Stadtmarketingverein
in Halver Giber die Aktion ,Heimat.Liebe.Halver”, mit der zu Zeiten des Lockdowns eine Ubersicht der
Geschéfte aufgebaut wurde, die einen Lieferservice anbieten oder Online-Handel betreiben. Zudem
gibt es Unterstltzung fiir Handler und Gastronomen, die Interesse haben, einen Online-Handel
aufzubauen.

Die dauerhafte Standortsicherung des lokalen Einzelhandels bleibt eine Herausforderung, sowie die
generelle Aufgabe, mit guten Konzepten auch flir neue Nutzungen, die Innenstadte weiter zu beleben.

2.1.6 Naturliche Ressourcen und Umwelt

Wald im Wandel

Seit 2019 wandelt sich das Bild ehemals bewaldeter Flachen hin zu kahlen, vertrockneten und
abgestorbenen Baumbestanden oder Kahlschlag. Grund fiir dieses Waldsterben ist der Klimawandel,
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insbesondere die Giberdurchschnittlich heillen und trockenen Sommer der Jahre 2019 und 2020 und

der damit einhergehende Borkenkaferbefall. Zu den Folgen des Waldsterbens zahlen eine geringere

Bindung von CO,, eine erhdhte Anfalligkeit der Waldbesténde flir den Borkenkafer sowie eine erhohte
Waldbrandgefahr.

Laut Berichterstattung des MK LIVE TV des Markischen Heimatbunds e.V. waren zum Stand von
2019 rund 2.200 ha und ca. 10 % des gesamten Fichtenbestands im Markischen Kreis betroffen. Der
finanzielle Schaden belief sich zu der Zeit auf ca. 50 Mio. €. Der Verlust der CO,-Speicherleistung der
betroffenen Waldflachen betragt jahrlich rund 20.000 Tonnen CO,8.

Laut Schatzungen von Wald und Holz NRW sind 2022 bereits iber 50 % des Fichtenbestands betroffen,
die Schadflache bezogen auf die Gesamtwaldflache liegt bei Gber 45 %.

Das Extremwasserereignis im Juli 2021 hat gezeigt, dass durch die kahlen Flachen keine Bremsung

grolRer Niederschlagsmengen mehr geleistet werden kann —mit entsprechendem Gefahrenpotenzial

entlang der Volme.

Das Projekt ,,Unternehmen Zukunftswald MK“ im Markischen Kreis versucht, den Waldaufbau zu

unterstltzen. In Absprache mit den Regionalférstern (Wald und Holz NRW) und den beteiligten Wald-

bauern sollen geeignete Flachen ausgewahlt werden, um diese mit standortgerechten Baumarten

auf Kosten der an dem Projekt teilnehmenden Betriebe aufzuforsten.

Schitzenswerte Naturrdume

Die Region weist eine Vielzahl an Naturschutzgebieten und Naturdenkmalern auf. Vor allem in

Meinerzhagen und Kierspe werden etliche Naturschutzgebiete durch Bachtaler gebildet. AuRerdem

befinden sich finf Europaische Schutzgebiete fiir Natur und Landschaft in der Region, sogenannte
FFH-Gebiete®. Diese sind:

»

Hohle Halver Hiilloch (Halver, DE-4710-302): Es handelt sich um eine Grosshéhle in einer
Kalklinse mit bedeutsamen Tropfsteinschmuck und Hohlengewassern. Sie ist Lebensraum
mehrerer spezialisierter grundwasser- und hohlenbewohnender Arten.

Schonebecker Hohle (Herscheid, DE-4712-302): Die Schénebecker Hohle ist eine Mittel-
hohle in einer mitteldevonischen Kalklinse in zentraleren Teilen des Naturraums Bergisches
Land / Sauerland.

Bruchwalder Woste (Kierspe, DE-4811-302): Innerhalb eines kleinen geschlossenen und von
Fichtenforsten dominierten Waldgebietes befinden sich in den Quellbereichen und entlang der
Bachlaufe kleinflachig wertvolle, naturnahe Birken-Moor- und Birken-Erlenbruchwalder.

Ebbemoore und Listertal (Herscheid, Meinerzhagen, DE-4812-301): Die Vielgestaltigkeit

und ihre eigenstandigen Flora und Fauna begriinden eine landesweit hohe naturkundliche
Bedeutung des Gebietes. Das groRte Moor im gleichnamigen Schutzgebiet Ebbemoore ist die
von einzelnstehenden Moorbirken gepragte ca. sieben Hektar grolRe ,,Grundlose”. Nahe der
Ortschaft Willertshagen gelegen, bildet sie das Quellgebiet der Lister.

Wacholderheide Gleyer (Meinerzhagen, DE-4912-303): Es handelt sich um eine Wacholder-
Hochheide, in der der Wacholder in den unterschiedlichsten Formen wachst. In Verbindung

8 Quelle: Mérkischer Heimatverbund (2020): https://www.youtube.com/watch?v=2URgcC5EOy0
9 Quelle: u.a. Bundesamt fiir Naturschutz (2021): https://www.bfn.de/natura-2000-gebiet
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mit Hangmooren und Borstgrasrasen leben hier viele vom Aussterben bedrohte Pflanzen und
Tiere wie Arnika, Haselhuhn oder Heidelerche.

2.1.7 Energie und Klima

Die installierte Leistung erneuerbarer Energien in Megawatt (MW) in der Region hat sich seit dem Jahr
2010 ungefahr verdoppelt. Das starkste Wachstum zeigen die Photovoltaikanlagen auf Dachflachen,
deren installierte Leistung seit 2010 um rund 258 % gestiegen ist.

Es bleibt zu prifen, inwieweit Konversionsflachen, weitere Dachflachen in 6ffentlicher Hand oder
Deponieflachen als wirtschaftliche Konversionsflachen im Sinne des EEG einem weiteren Ausbau
dienen konnten. Dachflachen von privaten Gebauden bieten Potenzial, durch gezielte Information
und Beratung, ebenfalls akquiriert zu werden. Die Energietrager Wasserkraft, Biomasse und Klargas
spielen in der Region eine untergeordnete Rolle bezlglich der installierten Leistung. GroRflachige
Photovoltaikanlagen auf Freiflachen sind in der Region nicht vorhanden.

Mit rund 14,2 MW belegt die Windenergie den zweiten Platz der leistungsstarksten erneuerbaren
Energietrdger in der Region. Die installierte Leistung bei der Windkraft ist 2018 durch den Ausbau
der Anlagen in Schalksmiihle gestiegen. Nach der Potenzialanalyse Windenenergie des Landes Nord-
rhein-Westfalen bestehen in Kierspe und Meinerzhagen noch wesentliche Ausbaupotenziale der
Region. Dort betragt die potenziell installierbare Leistung 100 bis 200 MW. Die bislang installierte
Leistung liegt bei knapp 6 MW in Meinerzhagen und 0 MW in Kierspe.

Installierte Leistung erneuerbarer Energien in MW 2010-2020 Oben an der Volme

40
35
30
25
20
15

10
5
0 | — | — —_— —_— — — —

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Leistung in MW

M Biomasse Klargas ® Windenergie B Wasserkraft PV Dachflache

Abb. 10: Entwicklung der installierten Leistung erneuerbarer Energien nach Energietrdger von 2010 bis 2020 in MW. Datengrundla-
ge: Energieatlas NRW 2021. Darstellung: neuland+

Koordiniert durch den Markischen Kreis haben alle Kommunen in der Region in den letzten bei-
den Jahren ein ,Integriertes Klimaschutzkonzept” erarbeitet. Darin wird das Ziel formuliert, die
CO,-Emissionen langfristig bis zum Jahr 2050 um 95 % zu reduzieren. Die Konzepte betreffen neben
den Kommunalverwaltungen, die als Vorbilder agieren sollen, die Bereiche Energieerzeugung und
-versorgung (u. a. den Ausbau von Photovoltaik oder regenerativer Energien bei der Warmeversor-
gung), Energieeffizienz, Mobilitdt und Klimaanpassung.

Aktuell verfigen alle Kommunen Oben an der Volme (iber ein Klimaschutzmanagement, welches
allerdings zunéachst auf drei Jahre befristet ist. Die Gemeinde Herscheid hat im Jahr 2021 auRerdem
einen Klimaschutzpreis ausgelobt.
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Die OadV-Kommunen sind, gemeinsam mit den Stadten Hagen, Lidenscheid und Neuenrade, Teil
des bereits 2029 gegriindeten ,Kommunalen Energieeffizienz- und Ressourceneffizienz-Netzwerk
(KERN)“, das von der ENERVIE-Gruppe als Netzbetreiber moderiert wird. Ein gemeinsames Ziel der
beteiligten Stadte und Gemeinden in der Region ist, Einsparpotenziale bei Ressourceneinsatzen
sowie Energieverbrauche fiir Liegenschaften zu erkennen und zu verbessern. Die Kommunen wollen
hierliber auch neue Wege in Sachen innovative Technologiekonzepte, Mobilitat, ressourcenschonende
Gebdudesanierung und -neubau oder der Energiegewinnung aus erneuerbaren Energien gehen. Um
Erfolge auch nachweisbar zu machen, haben sich alle Netzwerk-Teilnehmer in einer gemeinsamen
Zielvereinbarung verstandigt, bis zum Ende des dreijahrigen Projektzeitraums im August 2023 eine
CO»-Einsparung von mindestens 15 % bei den zu betrachtenden Liegenschaften in jeder Kommune zu
erzielen. Um dies zu erreichen, wurde eine gemeinsame ,,KERN-Plattform” entwickelt. Hier werden
unter anderem konkrete MalRnahmen in Bezug auf Energie- und Ressourceneffizienz gesammelt und
die CO,-Einsparung sowie Kostensenkungen ermittelt sowie ein dauerhafter Erfahrungsaustausch
durchgefihrt.

Die Gesellschaft zur Wirtschafts- und Strukturférderung im Markischen Kreis mbH (GWS) beréat in
Zusammenarbeit mit weiteren regionalen und Uberregionalen Akteuren1® Unternehmen zu den
Méglichkeiten einer CO,-neutralen Produktionsweise. Zudem lauft seit 2001 das Projekt OKOPROFIT
im Markischen Kreis sowie das Projekt ,Klimaneutrale Produktion Siidwestfalen”. Hierbei sollen
interessierte Unternehmen dabei unterstiitzt werden, friihzeitig MaRnahmen fiir eine CO,-Neutralitat
des Betriebs zu entwickeln. Allerdings ist hierbei bislang fast kein Unternehmen aus Oben an der
Volme beteiligt.

2.1.8 Soziale Infrastruktur

Pflegerische und medizinische Versorgung

Der Markische Kreis hat in der 6rtlichen Planung das Ziel der Sicherstellung und der Weiterentwicklung
einer bedarfsgerechten und wohnortnahem Pflegeinfrastruktur und stellt eine Pflegeberatung und
einen Pflegeatlas zur Verfligung. Derzeit gibt es 22 Anbieter von ambulanter und stationarer Pflege
mit rund 50 Angeboten in der Region Oben an der Volme und in benachbarten Bereichenll,

Aufgrund der demografischen Entwicklung und dem damit verbundenen Anstieg der Pflegebedurf-
tigkeit ergibt sich ein Bedarf an zusatzlichen Pflegeplatzen. Er liegt fiir 2025 bei 217 vollstationdren
Pflegeplatzen und 2035 bei 778 Pflegeplatzen fir den gesamten Markischen Kreis. Auch fir alle
Kommunen der Region Oben an der Volme wird in Folge der Bedarfsberechnung die Erweiterung
unterschiedlicher Formen von Pflegeplatzen bis 2035 empfohlen.

Nach den aktuellen Ergebnissen der Pflegestatistik NRW wird die Zahl der Pflegebediirftigen mittel-
und langfristig weiter zunehmen, bis zum Jahr 2040 um 22 %. Ein Trend der letzten Jahre ist allerdings,
dass es einen deutlichen Riickgang des Anteils der stationar versorgten Pflegebeddrftigen und gleich-
zeitig eine deutliche Zunahme der Bezieher von Pflegegeld und der Pflegebedurftigen im ambulanten
Dienst gibt. Es zeigt sich also eine Zunahme der Versorgung Pflegebediirftiger im eigenen Heim. Nach
Angaben des Fachbereichs fiur Bilirgerdienste und Soziales der Gemeinde Schalksmiihle entspricht
dieser Trend den Wiinschen der meisten pflegebedrftigen Menschen nach einem moglichst langen
Verbleib in der eigenen Hauslichkeit.

10 Effizienz-Agentur NRW (EFA), EnergieAgentur NRW, Klimaschutzbeauftragte des Markischen Kreises, Klimaschutzmanager der Kommunen
11 Quelle: Markischer Kreis (2020): Pflegebericht 2020.
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Die medizinische Versorgung in der Region Oben an der Volme erfolgt tiber ein Netz an niedergelas-
senen Arzten. In der Region gibt es kein Krankenhaus, das Klinikum Liidenscheid ist auf Kreisebene
das nachstgelegene. Fir die Region gelten nach Kassenarztlicher Vereinigung Westfalen-Lippe (KVWL)
zwei Mittelbereiche. Der prozentuale Versorgungsgrad an Hausédrzten der Mittelbereiche liegt jeweils
unter der bendtigten Versorgung, was als drohende Unterversorgung gelten kann (s. Tab. 4). Im
Mittelbereich Lidenscheid wird in Zukunft die Nachbesetzung der Hauséarzte eine Herausforderung
sein, da der Anteil der tber 60-Jdhrigen bei 57 % liegt. Es gilt in den kommenden Jahren also eine
Nachfolge fiir Giber die Hélfte der Arzte zu sichern. Im Mittelbereich Meinerzhagen Kierspe ist dem-
gegeniiber der Anteil der tiber 60-Jdhrigen Arzte geringer (42 %).

Mittelbereich Kommunen Anzahl Arzte Arzte %-ualer Anteil
OadVim MB tiber 60 Jahre Arzte

tiber 60 Jahre

Mittelbereich (MB) Halver 10 6 60%

Lidenscheid:

Versorgungsgrad 90,2% Herscheid 4 2 50%
Schalksmihle 6 3 50%

Mittebereich (MB) Kierspe 8 1 13%

Meinerzhagen-Kierspe )

Versorgungsgrad 85,1% Meinerzhagen 11 7 64%

Tab. 5: Hausérzte in den Mittelbereichen Lidenscheid und Meinerzhagen-Kierspe (Stand 17.11.2021): Versorgungsgrad, Arzte
Arzte/ Anteil Arzte ab 60 Jahren;. Datengrundlage: KVWL 2021. Darstellung: neuland+

In der Region Oben an der Volme ist jede Facharztgruppe in mind. einer Kommune vertreten, der
Versorgungsgrad erscheint fiir bestimmte Fachrichtungen jedoch niedrig. Beispielsweise befindet sich
die einzige Augenarztpraxis in Halver und die einzige Hautarztpraxis in Meinerzhagen. Die Region
profitiert bezliglich der arztlichen Versorgung von der Nahe aller Kommunen zu Liidenscheid!2. Damit
gelten der Versorgungsgrad an Facharzten im Kreis und mit der Ndahe zu Lidenscheid als positiy,
teils miissen aber je nach Wohnort und Praxisstandort langere Wegezeiten in Anspruch genommen

werden.

Bildung

Die Region Oben an der Volme bietet eine vielfaltige Bildungslandschaft, es sind alle Schultypen vertre-
ten (Grundschule, Primusschule, Hauptschule, Forderschule, Freie Schule, Realschule, Sekundarschule,
Gesamtschule, Gymnasium). Dariber hinaus gibt es ein Berufskolleg sowie die Volkshochschule
Volmetal als interkommunalen Zweckverband. Uber eine Hochschule mit einem weiterreichenden,

akademischen Ausbildungsangebot verfiigt die Region nicht.

Das Ausbildungsangebot ist insbesondere im produzierenden Gewerbe groR. Die Region profitiert
bezliglich der Bildungslandschaft auRerdem von der Ndhe zu Lidenscheid als Schulstandort und
Zentrum beruflicher Bildung sowie einem Standort der Fachhochschule Stidwestfalen.

Die Region Oben an der Volme veranstaltete 2015 die erste gemeinsame Ausbildungsmesse, die
jahrlich bis 2020 stattfand. Durch die COVID-19-Pandemie hat sich die Region der auf Kreisebene
organsierten digitalen Ausbildungsborse angeschlossen. Fir die Zukunft ist jedoch die Aufsetzung
eines neuen, auch teils digitalen Formats, auf Regionsebene angedacht.

12 KVWL (2021): Daten zur ambulanten Versorgung der KVWL (Stand: 17.11.2021).
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Jugendarbeit

Jede Kommune verfiigt iiber mindestens ein Jugendzentrum. Uber die Jugendzentren in Schalksmiihle,
Meinerzhagen und Herscheid, dem ,Jugendcafé Aquarium” sowie dem Kinder- und Jugendzentrum
»die Insel” in Halver und dem ,relax” in Kierspe bestehen Angebote fiir Kinder und Jugendliche in
verschiedenen Altersgruppen und zu verschiedenen Tageszeiten. Das ,,Streetwork Mobile” erganzt die
mobile Jugendarbeit. In Kierspe, in Schalksmiihle und Meinerzhagen besteht zudem eine AWO-Be-
ratungsstelle fiir Eltern, Kinder und Jugendliche.

AulRerdem bestehen in der Region aktive Religionsgemeinschaften u.a. der evangelischen Kirche,
der Freikirchen und katholischen Gemeinden, die entsprechende Angebote fir Kinder- und Jugend-
gruppen bereithalten.

2.1.9 Freizeiteinrichtungen, Kultur und Brauchtum

Alle Kommunen verfiigen Gber aktive Heimatvereine. Darlber hinaus gibt es zwei ehrenamtliche
Kulturvereine, den Verein Aktion Kunst Treff e.V. (VAKT) in Halver sowie den Verein fiir Kommunikation
und Kultur (KUK) fir Meinerzhagen und Kierspe. GroRere Veranstaltungsraume mit gewerblichen
Angeboten gibt es mit der Stadthalle in Meinerzhagen. Insgesamt besteht ein vielfaltiges Angebot
in der Region, welches — aulRerhalb der Corona-Pandemie — auch tber einen gemeinsamen Veran-
staltungskalender digital als auch im Print-Format veroffentlicht wird.

Die Region ist reich an historischen, teilweise industriell gepragten Schatzen. Es bestehen einige
nachgenutzte Anlagen wie z.B. die Historische Brennerei in Rénsahl oder der Kulturbahnhof in Halver,
die heute ebenso fiir Veranstaltungen genutzt werden und als Treffpunkt dienen, das Bauernhaus
Wippekiihl in Schalksmihle als Museum und Veranstaltungsort, das Bakelit-Museum, das Fritz-Lin-
de-Museum und der ,Schleiper Hammer“ in Kierspe sowie das Jagdmuseum Schalksmihle. Die
Museen arbeiten jedoch bislang weitgehend eigenstindig, haben unregelmiRige Offnungszeiten,
bislang keine gemeinsame Vermarktung und verfliigen damit Gber eine geringe (lber-)regionale
AuRRenwirkung. In Halver beherbergt die ,Villa Wippermann® dariiber hinaus heute das ,Regional-
museum Oben an der Volme” mit einem Heimatmuseum und regelmaRigen Sonderausstellungen
sowie begleitenden Veranstaltungen. Die Gemeinde Schalksmihle plant aktuell die Nachnutzung
einer ehemaligen Kirche als Kulturkirche. Es soll ein sogenannter ,,Dritter Ort“ in Form eines offenen
Kultur-, Bildungs- und Begegnungszentrums, finanziert durch das Forderprogramm , Dritte Orte —
Hauser fur Kultur und Begegnung im landlichen Raum” entstehen. In Meinerzhagen wurde die ,, Die
Villa im Park“ zum soziokulturellen Zentrum umgebaut und ist heute Ort fur kulturelle Events, Feiern,
Seminare oder Workshops.

In den letzten Jahren sind in allen Kommunen 6ffentliche Flachen in den Innenbereichen neugestaltet
worden, wie der Volme-Freizeit-Park in Kierspe, der Otto-Fuchs-Platz in Meinerzhagen, der Volme-
Park und der Glorpark in Schalksmuihle oder das Areal vor dem Rathaus in Herscheid. Diese werden
punktuell Gber Events wie ein Open-Air-Kino oder Public-Viewing bespielt. Insgesamt mangelt es
jedoch vor allem fiir Jugendliche und junge Erwachsene an Treffpunkten, nachdem viele Kneipen
geschlossen haben.

Im Rahmen der REGIONALE 2013 wurde ein gemeinsames Kulturmanagement fir die Kulturentwick-
lung der Region eingefiihrt, das jedoch ab 2020 nicht fortgesetzt wurde. Seitdem bemiht sich die
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Kulturaktionsgruppe (KAG), welche aus den kommunalen Kulturbeauftragten und dem Regionalma-
nagement besteht, die Kulturarbeit in der Region zu begleiten. Die Musikschule Volmetal agiert als
gemeinsame Musikschule der Kommunen Schalksmihle, Halver und Meinerzhagen, in Kierspe besteht
eine eigenstandige Musikschule. Alle Kommunen verfligen liber Biichereien, unter den stadtischen
Blichereien besteht jedoch bisher keine Zusammenarbeit.

Wie in vielen landlichen Regionen bestehen auch in Oben an der Volme in jeder der Kommunen
Schiitzenvereine oder SchieBclubs. Sportvereine sind in der Region vielfaltig: Neben Angeboten wie
FulRball oder Handball bestehen auch Angebote wie Motoball, Kampfsport, Turnen oder Prellball.
Einige Vereine und andere ehrenamtliche Initiativen haben in den letzten zwei Jahren durch die
Teilnahme der Region am Forderprogramm der , Kleinprojekte” ihre infrastrukturelle Ausstattung
erganzen oder modernisieren kdnnen, wie z.B. das Jagdmuseum in Schalksmihle, oder das Soziale
Burgerzentrum Kierspe e.V. — HANDinHAND.

Ehrenamt und Vereinsleben sind vielfach von der demografischen Entwicklung betroffen, was sich
durch Probleme bei der Nachbesetzung von Amtern bemerkbar macht. Auch weiter ansteigende
Anforderungen durch Vorschriften, Haftungsfragen u.a. erschweren die ehrenamtliche Arbeit und
damit das Vereinsleben. Bislang mangelt es auRerdem an einer geblindelten und professionellen
Darstellung der Freizeitangebote durch die Vereine auf Regionsebene.

Die Region verfligt Uber aktive Religionsgemeinschaften, die das gesellschaftliche Leben mitpra-
gen und Freizeit- und Hilfsangebote anbieten. Neben den evangelischen Kirchen, Freikirchen und
katholischen Gemeinden gibt es in Meinerzhagen und Halver eine muslimische Gemeinde sowie
Baptistengemeinden in Kierspe, Meinerzhagen und Halver.

2.2 Relevante Planungen, Konzepte und Strategien

Fiir die Region Oben an der Volme bestehen mehrere Konzepte, Planungen und Strategien, deren
Inhalte Relevanz flir den Entwicklungsprozess Oben an der Volme haben:

Regionale Konzepte

» Regionale Entwicklungsstrategie (RES) Oben an der Volme, 2015 (Uberarbeitungen 2018 und 2020):
Die RES bildet, zusammen mit den Evaluierungsergebnissen aus der laufenden Forderphase, die
Grundlage fir die Fortschreibung der Strategie fiir die LEADER-Neubewerbung.

» Mobilitdatskonzept Oben an der Volme (2019): Das im Rahmen eines LEADER-Projektes ent-
standene Mobilitatskonzept umfasst eine Ist- sowie eine Potenzialanalyse, die aufzeigt, wie die
Mobilitat grundsatzlich verbessert und zusatzlich nachhaltig gestaltet werden kann. Das Konzept
stellt eine Grundlage dar, auf der mittel- bis langfristig Folgeprojekte identifiziert und umgesetzt
werden sollen.

» Integriertes Rahmen-, Handlungs- und Zielkonzept (IRHZ) der Kommunen Herscheid, Meinerzha-
gen, Kierspe, Halver und Schalksmiihle: 5G*meinden bauen ihr Netz der Zukunft (2019): Das IRHZ
bildet die Grundlage fiir die Bewerbung der Region fiir die REGIONALE 2025 Sidwestfalen und
beschreibt in den vier Handlungsfedern ,Griines Netz“, ,Netz der Mobilitat“, ,Netz der Ange-
bote und Aktivitaten” und ,Netz der Beziehungen” MaRnahmen fiir die Region, um innovativer
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Vorreiter und digital-nachhaltig-authentische Modellregion zu werden. Die hierliber aktuell in
der Planung befindlichen Projekte werden mit dem LEADER-Prozess abgestimmt und mogliche

Synergien entwickelt.

Kommunale Konzepte

»

Klimaschutzkonzepte der Kommunen: Die Oben an der Volme-Kommunen haben unter Koordina-
tion des Markischen Kreises mit drei weiteren Kommunen im Markischen Kreis ein , Integriertes
Klimaschutzkonzept” erstellt. Dies soll als strategische Entscheidungsgrundlage und Planungshilfe
fir zuktnftige Klimaschutz- und Klimaanpassungsaktivitaten dienen. Es handelt sich dabei um
kommunenspezifische Konzepte, welche Synergien mit anderen Kreiskommunen bertcksichtigen.
Auf diese Weise kdnnen Klimaschutz- und Klimaanpassungsaktivitdten verstarkt ausgebaut und ein
Beitrag zur Erreichung der nationalen Klimaschutzziele geleistet werden (siehe auch Kap. 2.1.7).

Darliber hinaus bestehen mehrere Konzepte auf kommunaler Ebene, aktuell sind dies:

»

Landliche Wegebaukonzepte der Kommunen: Aktuell besitzen die Stadte Kierspe (2020),
Halver (2016), Meinerzhagen (2019) und die Gemeinde Herscheid (2017) Landliche Wegebau-
konzepte (siehe auch Kap. 2.1.5)

Teilfortschreibung des Einzelhandelskonzepts der Stadt Halver (Fokus Nahversorgung), 2020
Dorfinnenentwicklungskonzept Kierspe-Ronsahl, 2018

Radverkehrskonzept Meinerzhagen (aktuell in Planung)

Verkehrsentwicklungsplan der Gemeinde Schalksmihle, 2021

Sportentwicklungskonzept Schalksmuhle (in Erstellung, Verabschiedung 2022 geplant).

Uberregional relevante Konzepte

»

Masterplan Radverkehrsnetz MK (in Bearbeitung): Auf Ebene des Markischen Kreises ist aktuell ein
kreisweites und alltagstaugliches Radverkehrskonzept in Bearbeitung, das die kreisangehorigen
Kommunen untereinander sowie mit Nachbarkommunen verbindet. Es soll die Nebenzentren
und bedeutende Verkniipfungspunkte des OPNV wie zum Beispiel Bahnhéfe beriicksichtigen
und weitere, fir den Radverkehr relevante publikumsintensive Bereiche, unter anderem Gewer-
begebiete, sowie die Schnittstellen zu den touristischen Themenradwanderrouten einbinden.

Territoriales Strategiekonzept flr die Region Stidwestfalen (in Bearbeitung): Aktuell im Abschluss
befindet sich die Abstimmung zu einem Territorialen Strategiekonzept fiir die Region Sidwestfalen
unter Federfiihrung der Stidwestfalen Agentur. Da die Region Oben an der Volme bereits in der
Vergangenheit mit in das Netzwerk der sidwestfdlischen (LEADER-) Regionen integriert war,
wird auch zukiinftig ein Austausch bezliglich relevanter Planungen und Themen sichergestellt.
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2.3 Vorerfahrungen und Ergebnisse aus der laufenden
LEADER-Fo6rderperiode

Die LEADER-Region Oben an der Volme mit den Kommunen Meinerzhagen, Kierspe, Halver und
Schalksmiihle wurde Ende Mai 2015 nach erfolgtem partizipativen Bewerbungsprozess vom Ministe-
rium fir Klimaschutz, Umwelt, Landwirtschaft, Natur- und Verbraucherschutz (MKULNV) des Landes
Nordrhein-Westfalen (NRW) als eine von insgesamt 28 LEADER-Regionen fiir die Forderperiode
2014 — 2020 ausgewahlt. Die operative Arbeit hat in der Region mit der Besetzung des Regionalma-
nagements im August 2016 begonnen. Im Jahr 2018 erfolgte eine umfangreiche Halbzeitevaluierung
als Selbstevaluierung. Dabei wurde eine Befragung von LAG und Verein sowie von Projekttragern
mittels Fragebogen und ein Bilanzworkshop mit den LAG-Mitgliedern durchgefiihrt, um herauszu-
stellen, ob und wo sich Notwendigkeiten fiir eine Nachsteuerung des Entwicklungsprozesses und ggf.
der inhaltlichen Schwerpunktsetzung zeigen. Dies sowohl im Hinblick auf die in der RES verankerten
Ziele und damit verbundene Strategien, aber auch fiir die Bereiche , Prozess und Struktur” sowie
,Aufgaben des Regionalmanagements”.

Zusammenfassung:

Die Zielerreichung wurde insgesamt als gelungen eingestuft angesichts der Anzahl der bereits umge-
setzten Projekte, deren inhaltlichen Ausgestaltung im Hinblick auf die aufgestellten Handlungsfelder
und Ziele sowie der differenzierten Projekttragerstrukturen (kommunal sowie ehrenamtlich/privat).
Die aufgestellten Handlungsfelder wurden generell als nach wie vor passend und bei der Erstellung
der Regionalen Entwicklungsstrategie als richtig ausgewahlt eingestuft. Als Veranderungsziele wurden
in Bezug auf Inhalt und Strategie eine erforderliche Nachsteuerung durch leichte Anpassungen in
Teilbereichen der Handlungsfelder 1, 3 und 4 in Bezug auf das Ziel- und Indikatorensystem heraus-
gestellt. So wurde das Ziel ,Teilhabe fur Alle” im Handlungsfeld 1 um die Themen Inklusion und
Integration erganzt, die bisher im Handlungsfeld ,Starke Kinder — starke Region” zu finden waren, aber
umfassender behandelt werden sollten. Der Begriff ,,Ortsinnenentwicklung” sollte dahingehend eine
Erganzung erfahren, dass neben rein baulichen MalRnahmen hierunter auch das Zusammenbringen
von Menschen und eine Aufwertung der Innenbereiche zu intergenerationellen Treffpunkten zu
fassen ist.

Die prozentuale Verteilung der gebundenen Foérdermittel auf die Handlungsfelder entwickelte sich
anders als urspriinglich angedacht, da in den Handlungsfeldern , Lebenswerte Stadte und Dorfer”
sowie ,Naherholung und Tourismus” eher investive Projekte mit hohen Projektkosten entwickelt
wurden. Die LAG entschied daher, die Verteilung fir die verbleibende Forderlaufzeit anzupassen
(zuvor: Gleichverteilung: 25% fir jedes HF, ab 2020: HF 1 35%, HF 2: 30%, HF 3: 20%, HF 4:15%).

Offen blieben zu diesem Zeitpunkt einzelne nicht umgesetzte LeitmalRnahmen und angedachte
Kooperationen. Des Weiteren wurde die RES um Aspekte im Bereich des landlichen Wegebaus und
der Land- und Forstwirtschaft ergdnzt. Dies aufgrund der Anspriiche verschiedenster Nutzergruppen
und damit teils einhergehender Konflikte, die eine Prifung des landlichen Wegenetzes und ggf.
vorzunehmende Optimierungen als neue Aufgabe erscheinen lieRen.

In Bezug auf den Bereich , Struktur und Prozess” konnte insgesamt eine gute und Uber Landes-
durchschnitt liegende Bewertung konstatiert werden (Befragung der LAG durch das Thiinen-Institut
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2018 sowie Bestatigung durch die Fokusgruppe beim Bilanzworkshop 2018). Die Strukturen im
LEADER-Prozess wurden insgesamt als geeignet und gut funktionierend eingestuft. Die derzeit bereits
vollzogene VergroRerung der LAG wurde in ihrer Zusammensetzung als adaquat bewertet. Nur der
Wunsch nach einer héheren Beteiligung der Wirtschaft wurde hier als Veranderungsziel formuliert.

Als weiter ausbaufahig wurde die Vernetzung der Akteure und Menschen festgehalten, sowie eine
weitere Verstirkung der Offentlichkeitsarbeit, um den Mehrwert der regionalen Zusammenarbeit und
des LEADER-Programms herauszustellen. Angeregt wurde die ErschlieBung von weiteren Férdermitteln
far erganzende Projekte, die insgesamt der Entwicklung der Region im Sinne der RES zugutekommen.
Dies einerseits vor dem Hintergrund der bereits hohen Mittelbindung des LEADER-Budgets und
andererseits, um insgesamt den Entwicklungsprozess so optimal wie moglich zu begleiten.

2020/2021 wurde eine weitere Zwischenevaluierung umgesetzt, die die Ergebnisse der erneuten
Befragung durch das Thiinen-Institut sowie regionseigene Abfragen bei der LAG und dem Verein
einbezog.

Fazit:

Die mit der Halbzeitevaluierung herausgestellten Veranderungsziele kénnen als erreicht angesehen
werden. Die Anpassung der Teilziele hat sich bewahrt und die neue Festlegung der Fordermittel-
verteilung erscheint passend. Mit verschiedenen Mallnahmen hat das Regionalmanagement eine
funktionierende Offentlichkeitsarbeit etabliert. So wurde 2019 eine Projektbroschiire verdffentlicht,
mit der das bis dahin Erreichte dargestellt wurde. Neben der eigenen Homepage sowie liber einen
Instagramm- und Facebook-Account informiert ein regelmaRiger, eigener Newsletter tGber die Akti-
vitdten in Oben an der Volme.

Das initiierte Veranstaltungsformat der sogenannten ,ldeenschmieden” wurde als Instrument, 6ffent-
liche Beteiligung themenbezogen zu organisieren, weiter umgesetzt (bis die COVID-19-Pandemie
solche Workshops erschwerte). Um die Wirtschaft starker zu beteiligen, wurde unter Federfliihrung
des Vereins mit Hilfe von LEADER ein Netzwerk initiiert, das sich zusammen mit Unternehmen und
Schulen der Region sowie Ubergeordneten Wirtschaftsinstitutionen vorrangig den Themen Fach-
krafteentwicklung und Regionalmarketing widmet. RegelmaRige Vereins- und LAG-Sitzungen sowie
regelmaRige Berichterstattungen in den Raten und Blirgermeisterrunden ergdnzen die Beteiligung.

Insgesamt attestieren LAG- und Vereinsmitglieder in der Umfrage!3 weiterhin eine hohe bis sehr hohe
Zufriedenheit mit dem Prozess. Die bestehenden Handlungsfelder wurden weiterhin als weitestge-
hend passend eingestuft, mit Einschrankung in Bezug auf das Handlungsfeld 4 , Starke Kinder —starke
Region, da in diesem Handlungsfeld nur wenige Projekte umgesetzt wurden.

Als besondere Erfolge wurde folgendes herausgestellt14:

» Die Zusammenarbeit der vier Kommunen ist deutlich verbessert worden.

» Die Anzahl der mobilisierten Menschen und Projekte und deren Vielfalt geben der Region
einen hohen Mehrwert und fordern das Zusammenwachsen der Region.

» Die Stadte haben viele Projekte gemeinsam umgesetzt.

13 Insgesamt haben 17 Personen an der Befragung teilgenommen, davon 9 LAG-Mitglieder, von denen 4 gleichzeitig Vereinsmitglieder sind sowie
funf weitere Vereinsmitglieder
14 Zitate aus den Riickmeldungen
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» Die Vereine haben gemeinsam mit den Kommunen Projekte umgesetzt.
» Die Kooperationen und mehr Engagement von Blirgern ist entstanden.

» Eine Aufwertung der Region hat stattgefunden. Das Ergebnis kann man sehr gut auf der
regionseigenen Webseite sehen.

» Aufwertung als Urlaubs- und Wanderregion.

Die Corona-Pandemie wurde als Herausforderung vor allem in Bezug auf geplante Veranstaltungen ein-
gestuft, aber gleichzeitig als Wegbereiter fiir neue Problemldsungen und einen Digitalisierungsschub,
nicht zuletzt durch den gelungenen Einsatz von Video-Konferenzen zum Austausch. Auf Projektebene
wurde in Bezug auf infrastrukturelle MaBnahmen bemangelt, dass das Thema E-Mobilitdt noch nicht
hinreichend mitgedacht wird (Ausstattung mit entsprechenden Ladeoptionen).

Die Zwischenevaluierung wurde aber auch genutzt, um den Blick bereits in Richtung Fortsetzung
des Entwicklungsprozesses in einer neuen Férderperiode zu richten. Auf die Frage, welche weiteren,
neuen Themen die Befragten fiir die zukiinftige Entwicklung der Region als wichtig einstufen, wurden
vorrangig genannt15:

» Nachhaltige Wald- und Forstwirtschaft

» Klimaschutz

» Digitalisierung

» Infrastrukturverkniipfung der Kommunen im OPNV und Radverkehr.

Dariber hinaus wurden vereinzelt genannt:

» Angebote fiir Kinder und Jugendliche im landlichen Raum (Mobilitat, Freizeitgestaltung), Sport
flr alle (Benachteiligte, Integration, Inklusion, im Freien)

» Bindung von Familien

» Angebote fiir dltere Menschen (Fokus ,,Smart living“)

» Biodiversitat

» Mobilitat.
Auf die Frage, ob man sich auch in einem neuen LEADER-Prozess in Verein oder LAG engagieren
wiirde, haben 14 der 17 an der Umfrage Teilnehmenden dies positiv beantwortet, 3 Personen mit
,Kann ich noch nicht sagen”.
Nicht zuletzt durch die Corona-Pandemie ist die Beteiligung von Jugendlichen insgesamt als eher
schwach einzustufen. Uber einen speziellen Workshop fiir diese Zielgruppe (Ideenschmiede im Marz
2018) hinaus, konnte diese Zielgruppe schwer erreicht werden. Das Projekt ,JuniorManagerinnen”
sollte jungen Menschen die Chance bieten, mittels Fortbildungen im Projektmanagement eigene
Projekte zu initileren und umzusetzen. Hieraus entwickelten sich jedoch keine weiteren Initiativen. Fir
die Zukunft sind neue Beteiligungsformate zu erproben, um junge Menschen noch besser einzubinden.

Aktuelle Bilanz
» Bindung von rund 2.570.000 € und damit von 87 % der LEADER- Mittel bis Dezember 2021
» 50 LEADER-Projekte in allen vier Handlungsfeldern, davon 47 % in privater Tragerschaft sowie

» 46 Kleinprojekte (19 im Jahr 2020, 27 im Jahr 2021, insgesamt rund 355.000 € Fordermittel).

15 Ergebnis der Umfrage bei LAG und Verein, 01/2021
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Der hohe Grad an gebundenen Fordermitteln, die rege Beteiligung an dem zusétzlichen Férderpro-
gramm der Kleinprojekte und aktuelle Projektideen, die an das Regionalmanagement herangetragen
werden, zeigen, dass das Engagement in der Region hoch ist und das Zusammenspiel innerhalb der
Strukturen zur Umsetzung der aufgestellten Strategie gut funktioniert. Hervorzuheben ist, dass in
der Region ein hoher Anteil an Projekten von ehrenamtlicher bzw. privater Seite beantragt und
umgesetzt wird.

3 Entwicklungsbedarf und -potenzial

3.1 Ableitung der Starken und Schwachen sowie der Chancen und
Risiken fur die Region Oben an der Volme (SWOT-Analyse)

Die in den folgenden Tabellen dargestellte SWOT-Analyse bezieht die Ergebnisse der soziookonomi-
schen Analyse und des Beteiligungsprozesses (offene Fachgruppen, Online-Workshop, Online-Betei-
ligungsplattform) sowie der Expertengesprache ein. Sie ist dementsprechend nach den untersuchten
Themenbereichen gegliedert. In einem zweiten Schritt werden daraus die zentralen Starken und
Schwichen sowie Chancen und Risiken herausgestellt sowie die Entwicklungs- und Handlungsnot-
wendigkeiten abgeleitet.

Raumliche Lage, Verkehr und Infrastrukturausstattung

REGIONALE STARKEN REGIONALE SCHWACHEN

| Raumliche Nahe und Verkehrsanbindung | Teilweise schlechte Anbindung der Teilorte
(A45, B54 / Bahn) zu mehreren Ballungszentren (Taktung) und der Gewerbegebiete durch den
an Rhein und Ruhr OPNV

| Burgerbusse in Halver, Kierspe, Schalksmiihle | Uberwiegend MIV statt Nutzung des OPNV, hohes
und Herscheid als Ergdnzung zum OPNV Verkehrsaufkommen durch Ein- und Auspendler

| Test des ,,Bus on demand” in Meinerzhagen | Aktuell starke Beeintrachtigung im Verkehr durch

| Stadtteilbezogene Planungen fiir weitere Sperrung der Autobahnbriicke Rahmede
E-Ladestationen | Unzureichende Radwegeinfrastruktur, ins-

| Strategische Aufstellung mit Radverkehrskonzept besondere fir die Alltagsmobilitat

des Markischen Kreises (in Bearbeitung)

Aktivitaten im Rahmen der Digitalisierung und
des Breitbandausbaus

CHANCEN RISIKEN

| Positionierung als attraktiver Wohn- und Lebens- | Folgen des demografischen Wandels mit man-
raum / New Work mit guter Anbindung an die gelnder Auslastung bzw. veranderten Anspriichen
Ballungszentren an Infrastrukturen

| Entwicklung nachhaltiger Mobilitatsketten | Verwundbarkeit der heimischen Industrie durch
und Reduzierung von CO,-Emmissionen durch erschwerte verkehrliche Rahmenbedingungen

Forderung von E-Mobilitat
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Bevolkerungsstruktur und demografische Entwicklung

REGIONALE STARKEN

| Wanderungsgewinne in der Altersgruppe der
Berufstatigen in den letzten zwei Jahren

CHANCEN

| Zuwanderung (Migranten, Riickkehrer, Zuzug aus
Ballungsraumen) als Potenzial fur Wirtschaft und
Gesellschaft

REGIONALE SCHWACHEN

Negative Bevolkerungsentwicklung insgesamt
Abwanderung in der Gruppe der 18 —25-Jdhrigen
und Abnahme der jingeren Bevélkerungsgruppen

Zunehmende Verschiebung der Altersstrukturen
hin zu einer Dominanz lebensalterer Menschen

RISIKEN

Bei weiterer Bevolkerungsabnahme mangelnde
Auslastung der sozialen Infrastruktur wie z.B.
Bildungseinrichtungen, Kinderbetreuung,
kulturelle Einrichtungen

Bei weiterer Alterung der Gesellschaft hoherer
Bedarf an Arzten und Pflegeeinrichtungen

Wirtschaftliche Leistungsfahigkeit und Arbeitsmarkt

REGIONALE STARKEN

Starker Industriestandort, familiengefiihrte KMU
und ,,Hidden Champions”

Geringe Arbeitslosenquote und positive
Arbeitsplatzentwicklung

Bestehendes Netzwerk (,,Netzwerk Zukunft:
Schule-Eltern-Wirtschaft Oben an der Volme®)
mit Projekten zur Fachkréaftesicherung

Bestehende Initiativen und Projekte zur Starkung
des Einzelhandels

Uberdurchschnittliches Haushaltseinkommen —
hohe Kaufkraft

und dem damit verbundenen Regionalmarketing

Bestehende Ausbildungsborse (allerdings aktuell
nur digital auf Ebene des Kreises)

Einbindung in die Wirtschaftsregion Siidwestfalen

REGIONALE SCHWACHEN

Zunehmender Mangel an Fachkraften, Abwande-
rung junger Menschen

Geringer Anteil ,,junger” Branchen wie IKT oder
Kreativwirtschaft

Teils fehlende Aufstellung des lokalen EZH im
Onlinehandel

Kaum Angebote im Bereich , Neues Arbeiten”

Interkommunale OPNV-Anbindung bzw. Erreich-
barkeit auch von Gewerbegebieten unzureichend,
fehlende Fahrradinfrastruktur

Teilweise mangelhafte AuBendarstellung /
Vermarktung und geringer Digitalisierungsgrad
kleiner Betriebe aufgrund geringerer personeller
und finanzieller Ausstattung

Fehlende Grundlagen und Bestandskataster zur
Aktvierung siedlungsinterner Brachflachen

(noch) keine flachendeckende Netzabde-
ckung / Breitbandverfigbarkeit
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ENTWICKLUNGSCHANCEN

Starkung der Pull-Faktoren (z.B. Marketing Wohn-
standort, Angebot moderner Arbeitsformen etc.)

Bessere Sichtbarkeit der Wirtschaftskraft und
der Bandbreite hiesiger Unternehmen durch den
Ausbau der Netzwerkaktivitaten, der (Wieder-)
Belebung der Ausbildungsborse und der Nutzung
libergeordneter Marketingstrukturen

Bindung junger Fachkrafte und Innovation durch
Forderung ,junger” Branchen (z.B. IKT, Kreativ-
wirtschaft)

Land- und Forstwirtschaft

REGIONALE STARKEN

Landwirtschaft, die Kulturlandschaftspflege
sichert und Moglichkeit der Bereitstellung
regionaler Produkte bietet

Zuwachs der landwirtschaftlichen Betriebe mit
okologischem Landbau

Wald als potenzielle Wirtschaftsflache

ENTWICKLUNGSCHANCEN

Verknipfung des Themas Wald im Wandel mit
Bildungsansatzen und touristischen Angeboten

Erprobung neuer Anbau- und Bewirtschaf-
tungsformen, um die Region klimaresilient(er)
aufzustellen

Erhéhung der Wertschopfung durch einen
weiteren Ausbau von Vermarktungs- und
Weiterverarbeitungsoptionen

Potenzial Biookonomie im Bereich Holz
Chance einer besseren Abstimmung zwischen

Forstwirtschaft, Tourismus und Naturschutz im
Zuge der Wegewiederherstellung

vVOLME NI

ENTWICKLUNGSRISIKEN

Weitere Abwanderung junger Menschen

Riickgang des Einzelhandels mit Auswirkungen
auf die Standortattraktivitat

| Verwundbarkeit regionaler Betriebe durch Ver-

scharfung des Fachkraftemangels und Krisenan-
falligkeit der Lieferketten des sekundaren Sektors
(z.B. durch die Corona-Pandemie o. verkehrliche
Beintrachtigungen)

Zunehmende Nachteile fur (vor allem kleinere)
Betriebe, welche sich nicht im Kontext der
Digitalisierung und neuer Anforderungen in
Transformationsprozessen professionell aufstel-
len kdnnen

REGIONALE SCHWACHEN

Verlust der Wertschopfung in der Forstwirtschaft
durch Waldkalamitat

Beschadigung der Wald- und Forstwege durch
den Holzabtransport

Besitzstrukturen in der Forstwirtschaft (Klein-
parzellierung) erschweren Waldaufbau

Wenig Weiterverarbeitung in der Region in Land-
und Forstwirtschaft

Geringe Akzeptanz / wenig Wertschatzung der
Bevolkerung fur die Landwirtschaft

ENTWICKLUNGSRISIKEN

Waldentwicklung: Aufgabe von Flachen im
kleinparzellierten Privatwald und damit fehlende
Entwicklung

Weiterer Anpassungsdruck durch den
Klimawandel

Notwendiger (und kosten- wie zeitintensiver)
Neuaufbau der Wegestrukturen
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Tourismus und Naherholung

REGIONALE STARKEN

Vorhandenes Kapital der Region: Natur(-erlebnis),
Talsperren und Gewadsser, Industriegeschichte

Vorhandene Strukturen und Angebote: The-
men-Wanderwege, Einbindung in Gberregionale
Wanderwege, Freizeitportal, Erlebnisangebote

Freizeit- und Naherholungsbeauftragter fir die
Region, der zahlreiche Projekte umsetzen kann

| Ubergeordnete Vermarktungsstrukturen

| Wachstum des Tagestourismus mit Wertschop-
fungsoptionen fir die regionale Wirtschaft

| Vorteilhafte Lage: , Tor zum Sauerland” mit
Verkehrsanbindung zu den Ballungszentren an
Rhein und Ruhr

ENTWICKLUNGSCHANCEN

| Imageaufbau ,Nachhaltige Tourismusdestination”

»Wald im Wandel“ als Chance fiir neue Angebote
und Strukturen

| Weitere Etablierung der Corporate Identity nach
innen und aulRen; Region als ,Geheimtipp“

| Ausweitung der Angebotsvielfalt durch den
Aufbau in der Region bzgl. des Themas Radfahren

| Thema , Gesundheit und Erholung” als Potenzial
der Region fir eine Nische im Bereich ,Wellness
und Auszeit”

vVOLME NI

REGIONALE SCHWACHEN

| Wald im Wandel: Veranderungen der Landschaft
und Beeintrachtigung der Wegestrukturen

| Weites Wanderwegesystem mit hohem
Pflegeaufwand

Fehlende ausgewiesene lberregionale Radwege,
die dem Trend zum E-Bike gerecht werden und
eine Besucherlenkung gewahrleisten, fehlende
MTB-Routen

Fehlende Einkehrmoglichkeiten entlang der
touristischen Wege

Besucherdruck an bestimmten Destinationen;
bislang kaum Besucherlenkung

Teilweise schwere Erreichbarkeit touristischer
Ziele mittels OPNV / SPNV

Riickgang der Ubernachtungsméglichkeiten

Fehlende Angebote an Wohnmobil-Stellplatzen

ENTWICKLUNGSRISIKEN

| AttraktivitatseinbufRen und Konflikte mit anderen
Nutzergruppen sowie dem Naturschutz bei weite-
rem punktuellem Besucherdruck in Kombination
mit einer unzureichenden Besucherlenkung

Aufbau von Angeboten MTB und Radfahren
durch Konflikte mit Naturschutz und Wald-
betretungsgesetz erschwert

Imageverlust durch landschaftliche
Verdanderungen (Wald)

Fachkrdftemangel und damit fehlende Sicherstel-
lung der touristischen Betriebsstrukturen



REGIONALE ENTWICKLUNGSSTRATEGIE

OBEN

Kommunalentwicklung

REGIONALE STARKEN

Historisch gewachsene Ortschaften
GrofStenteils noch gute Nah- und Grundversor-
gung in den Zentren und gréBeren Ortschaften,
noch ausreichende Hausarzt- und Facharzt-
versorgung

Ausreichende Wohn-/ Pflegeangebote fiir
Senioren

Laufende MalRnahmen zur Klimaanpassung

Wohnstandort: Bezahlbarer Wohnraum, gut
gelegen und angebunden zu Ballungsraumen,
hohes Sicherheitsgefihl

L, Wir“-Gefiihl/Nachbarschaftshilfe in den Orten

Kommunale Initiativen zur Klimaanpassung
(Hochwasser / Starkregen)

ENTWICKLUNGSCHANCEN

Positionierung als lebenswerter Wohnraum;
weitere Steigerung des Bekanntheitsgrades und
Herausarbeiten von Halte-/Zuzugsfaktoren

Bessere (digitale) Darstellung der vorhandenen
Freizeitangebote
Belebung von 6ffentlichen Orten und Schaffen

von Treffpunkten vor allem auch fir junge
Menschen

Energie, Klima- und Naturschutz

REGIONALE STARKEN

Naturlandschaft als Erholungsraum und NSG mit
okologisch wertvoller Flora und Fauna

Kommunale Klimaschutzkonzepte und Klima-
schutzmanagements in allen Kommunen

Ausbaudynamik bei Dachflachen-Fotovoltaik

Einrichtungen der Umweltbildung (Haus Heed,
Heesfelder Mihle u.a.) mit Erlebnis- und
Bildungsangeboten

Streuobstwiesenbestinde

vVOLME NI

REGIONALE SCHWACHEN

Ruckgang von Gastronomie und damit fehlende
Treffpunkte / dorfliche Kommunikations- und
Begegnungsorte fiir alle Generationen

Fehlende attraktive Treffpunkte / Ausgehmog-
lichkeiten speziell fur Jugendliche und junge
Erwachsene

Rickgang der Nahversorgungsangebote in den
kleineren Ortschaften

Nachbesetzungsproblematik Hauséarzte
Leerstande bei Ladenlokalen in den Innenstadten

Defizit an Wohnungen fir junge Menschen /
Singles und barrierefreien, familienfreundlichen
Wohnungen

Digitale Angebote in der kommunalen
Verwaltung nur teilweise vorhanden

ENTWICKLUNGSRISIKEN

Fachkrdftemangel und damit unzureichende
gesundheitliche und pflegerische Versorgung

Verwundbarkeit der Region durch Verscharfung
der Klimakrise mit neuen Extremereignissen und
hohem Handlungsdruck

Fortschreitender demografischer Wandel:
Schrumpfung der Bevolkerung, insbesondere in
der Gruppe der 20 bis 50-Jahrigen

Weiterer Imageverlust durch weiteren Riickgang
von gastronomischen / freizeitorientierten
Angeboten

REGIONALE SCHWACHEN

GroRe Verluste von Waldbestanden

Geringer Ausbaustand der Windenergie bei
vorhandenen Potenzialen

Hoher Individualverkehr

Mangelndes Bewusstsein flr regionaltypische
Grlingestaltung / Biodiversitat
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ENTWICKLUNGSCHANCEN

| Férderung von emissionsfreier bzw. -armer
Mobilitat

| Sensibilisierung der Bevolkerung und Ansprache
der Burger fiir MaBnahmen zur Energiewende,
zur Biodiversitatsforderung und nachhaltigem
Konsum

Kultur und Brauchtum

REGIONALE STARKEN

| Lebendige Vereinskultur und -strukturen
(Sportvereine, Kulturvereine, Musikvereine) mit
entsprechenden Angeboten

Freizeitliche und kulturelle Angebote

Kulturelle Einrichtungen wie Villa Wippermann,
Stadthalle Meinerzhagen, Ronsahler Brennerei
u.a. mit entsprechendem Programmangebot und
gemeinsamen Veranstaltungskalender

| Aktive und verbundene Dorfgemeinschaften

ENTWICKLUNGSCHANCEN

| Regionale, aber auch themenspezifische Begeg-
nung und Kooperation der Vereine

| Mit Beteiligung der Jugend die Vereinstrukturen
der Zukunft gestalten bzw. Ausbau von projekt-
und eventorientierten Ansatzen

| Bessere Vermarktung, Vernetzung und AulSen-
darstellung vorhandener Angebote

| Reduzierung biirokratischer Hiirden in der
Vereinsarbeit durch Erfahrungsaustausch;
Zusammenarbeit und Beratung

vVOLME NI

ENTWICKLUNGSRISIKEN

| Klimawandel, der heimische Flora und Fauna
gefdhrdet

| Besucherdruck auf sensible Naturrdume

REGIONALE SCHWACHEN

Altersstrukturen und teils fehlende Nachfolge
in den Vereinen; fehlende Konzepte zur erfolg-
reichen Nachwuchsgenerierung

Teilweise Mitgliederschwund in den Vereinen
(differenziert zu betrachten: SGV verzeichnen
teilweise Mitgliedergewinne, MGV verzeichnen
Verluste)

Mangelnde Sichtbarkeit von Angeboten durch
fehlende Medienkompetenz im Ehrenamt

Fehlen von Begegnungsorten bzw. Treffpunk-
ten fur alle (z.B. Raumlichkeiten fiir Vereine,
Jugendkneipe, Event-Orte)

Erreichbarkeit bestehender Angebote mit dem
OPNV (insbes. fiir Minderjdhrige oder immobile
Menschen)

Herausforderung in der Ansprache und Betei-
ligung von Jugendlichen (u.a. auch durch die
Einschréankungen der COVID-19-Pandemie)

ENTWICKLUNGSRISIKEN

Starke Belastung des Ehrenamts durch rechtliche
Vorgaben, Auflagen und Haftungsfragen

Gefahr der Uberforderung des Ehrenamtes, da
sich viele mehrfach engagieren

Herausforderungen durch die COVID-19-Pande-
mie fiir alle Bereiche der Freizeitangebote
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Konzeptionell — organisatorische Aufstellung der Region

REGIONALE STARKEN

Erprobte Zusammenarbeit der Kommunen
(LEADER / REGIONALE)

Gemeinsame strategische Aufstellungen
(Mobilitatskonzept, RES, IRHZ)

Gemeinsamer Freizeit- und Naherholungsbeauf-
tragter und Regionalmanagement (unbefristet)

Engagierte und funktionierende LAG sowie
etablierter Verein fir Regionalentwicklung

Netzwerk Zukunft (Schule, Wirtschaft, Eltern)

ENTWICKLUNGSCHANCEN

| Etablierung einer regionalen Jugendkulturinitia-
tive oder andere Beteiligungsformate fir junge
Menschen

| Ausbau weiterer themenbezogener Netzwerke,
z.B. zum Thema Ehrenamt

REGIONALE SCHWACHEN

| Bislang keine etablierte strukturelle Einbindung
Jugendlicher in die Entwicklungs- oder Projekt-
planung

| Fehlende regionale Vernetzung in den
Vereinsstrukturen

ENTWICKLUNGSRISIKEN

| Inaktive Netzwerke, wenn Management fehlt

3.2 Zentrale Starken, Schwachen, Chancen und Risiken

Die folgende Ubersicht fasst die zentralen Ergebnisse der zuvor thematisch gegliederten SWOT

Zusammen:

ZENTRALE REGIONALE STARKEN

Naturraum mit Potenzial fur attraktives Wohnen,
Naturerleben und Naherholung

Starker Industriestandort und familiengefiihrte
KMU sowie ,,Hidden Champions”

Aktives Vereinsleben und Dorfgemeinschaften
sowie starkes ehrenamtliches Engagement

Vielzahl an Freizeit- und Naherholungsangeboten

Erprobte Zusammenarbeit der Kommunen im
Rahmen von LEADER und der REGIONALE mit
entsprechender institutioneller und personeller
Aufstellung und Netzwerkstrukturen

ZENTRALE REGIONALE SCHWACHEN

| Starke Beeintrachtigung des Landschaftsbildes
und Verlust wertvoller Waldbestdnde durch die
Waldkalamitat sowie damit einhergehenden
Auswirkungen fiir Forstwirtschaft, Naherholung
und Klima

| Mangel an Fachkraften, Abwanderung junger
Menschen und fehlende Aufstellung in den

Themen ,Neues Arbeiten” und Férderung junger

Branchen

| Nachfolgeproblematik und Uberforderungs-
tendenzen in den ehrenamtlichen Strukturen
sowie Mangel an regionsweiter Sichtbarkeit von
ehrenamtlichen Angeboten

| Keine etablierte strukturelle Einbindung Jugend-

licher in der Regionalentwicklung

| Gefahrdung der gesundheitlichen Versorgung
und Nahversorgung durch fehlende Nachfolge-
I6sungen

| Uberwiegend MIV und fehlende Umsetzung von
alternativen Mobilitdtsansatzen
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ZENTRALE REGIONALE ENTWICKLUNGSCHANCEN ZENTRALE REGIONALE ENTWICKLUNGSRISIKEN

| Lebensraum und Starkung der Pull-Faktoren ImageeinbuBen mit Auswirkungen auf den Nah-
(z.B. Marketing Wohnstandort, Angebot moder- erholungsstandort durch Wald im Umbau

ner Arbeitsformen etc.) Verlust von Standortattraktivitat durch Wegfall

| Aufstellung als nachhaltige, familienfreundliche von Angeboten in den Bereichen Freizeit und Kul-
und generationengerechte Region tur sowie unzureichender Aufenthaltsqualitaten

| Entwicklung von Nachhaltigkeitsansatzen in | Unzureichende Anpassungskapazitdten der
Mobilitdat, Wohnen und Arbeiten und Starkung heimischen KMU an Innovations- und Transfor-
der Resilienz mationsprozesse

| Nutzung von Digitalisierungsansatzen zur Schaf- Verwundbarkeit durch Verscharfung der Klima-
fung von Mehrwerten in allen Lebensbereichen krise mit neuen Extremereignissen
und zur Anpassung an Transformationsprozesse

| Zukunftsfahige Gestaltung von Vereinsstrukturen
und Starkung jugendkultureller Initiativen und
Orte

3.3 Entwicklungs- und Handlungsbedarfe

Aus den zuvor dargestellten zentralen Starken, Schwachen, Chancen und Risiken und angesichts
regionsiibergreifender, globaler Herausforderungen durch den Klimawandel, der Globalisierung und
den Veranderungen in gesellschaftlichen Prozessen und Resilienzanforderungen leitet die Region
Oben an der Volme folgende Handlungsbedarfe fiir die kommenden funf bis zehn Jahre ab:

Kommunal- und Dorfentwicklung

Es stellen sich weiterhin Anpassungsbedarfe durch den demografischen Wandel und sich verdndernde
Altersstrukturen in Bezug auf Barrierefreiheit, Pflege- und Unterstiitzungsangebote fiir lebenséltere
Menschen. Gleichzeitig sind attraktive Angebote speziell fir die Altersgruppe der Jugendlichen und
jungen Erwachsenen weiterzuentwickeln, um der Abwanderung junger Menschen entgegenzuwirken.
Die drohende unzureichende Nahversorgung in kleineren Orten wie auch die der medizinischen
Vorsorge und Versorgung stellen weitere Herausforderungen dar. Fir die kommunalen Planungen
verstarkt sich der Druck fir MalRnahmen zur Klimafolgenanpassung, jedoch sind die Kommunen
und der Kreis hier bereits aktiv, sodass sich auf dieser Ebene wenig Handlungsbedarf im Hinblick
auf LEADER-MaRnahmen stellt. Zur Férderung klimafreundlicher Mobilitat bedarf es innovativer,
multimodaler Mobilitdtsansatze und einer Verbesserung der Radinfrastruktur. Um einen Beitrag zum
Klimaschutz, zur CO,-Reduzierung und zur Biodiversitatsforderung zu leisten, sind dartiber hinaus
eine Sensibilisierung fiir und Umsetzung von MalBnahmen in den Bereichen Energieversorgung und
Umweltbildung unerlasslich.

Folgende Bedarfe stellen sich fiir die Region in den kommenden fiinf bis zehn Jahren in besonderem
MaRe:

» Herausarbeiten von Halte- und Zuzugsfaktoren sowie Steigerung der Attraktivitit speziell fiir
junge Menschen.

» Schaffung von Treffpunkten und Begegnungsorten zur barrierefreien und generationeniber-
greifenden Teilhabe und Einbindung bedarfsgerechter Digitalisierungsansatze.
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» Unterstiitzung von MaBBnahmen zur Vermeidung moglicher Versorgungsliicken in der medi-
zinischen Versorgung und der Gesundheitsfiirsorge sowie Unterstiitzungsangebote fiir dltere
Menschen im Alltag.

» Starkung der OPNV-Nutzung sowie des innerértlichen wie auch des (liber-)regionalen
Radverkehrs als Beitrag zum Klimaschutz und Forderung weiterer klimafreundlicher Mobili-
tatsansatze.

» Sensibilisierung der Bevolkerung fiir erneuerbare Energien im Bereich Warme-, Stromver-
sorgung und E-Mobilitat sowie Férderung von MaRnahmen zum Schutz der Umwelt und zur
Starkung der Biodiversitat.

Wirtschaft

Die mittelstandische Wirtschaft ist in der Region aktuell gut aufgestellt, es besteht jedoch dringender
Bedarf nach einer nachhaltigen Fachkraftesicherung. Zudem stellen die Digitalisierung und Transfor-
mationsprozesse die regionale Wirtschaft vor Herausforderungen, bieten auf der anderen Seite aber
auch neue Chancen. So erfahren Angebote moderner, flexibler und zukunftsfahiger Arbeitsformen eine
hohe Bedeutung und kénnen zur Standortstarkung als attraktiver Wohn- und Arbeitsraum beitragen.

Land- und Forstwirtschaft stehen angesichts der Klimakrise vor neuen Herausforderungen, vor allem in
der Forstwirtschaft sind neue Wertschopfungsoptionen angesichts der Waldkalamitat zu entwickeln.
Regionale Produkte sind in der Region vorhanden, es besteht jedoch weiterhin Potenzial fir neue
Wertschopfungsansatze, auch lber die Direktvermarktung hinaus.

Es bestehen folgende Handlungsbedarfe:

» Sicherung von Fachkraften durch die Starkung von Pull-Faktoren (z.B. Regions-Marketing,
Angebot moderner Arbeitsformen etc.) und Aktivierung regionaler Personalressourcen.

» Unterstiitzung von Ansatzen zur nachhaltigen Produktion und nachhaltigem Konsum als
Innovationstreiber und Beitrag zum Klima- und Ressourcenschutz.

» Forderung ,junger” Branchen (z.B. IKT, Kreativwirtschaft) Gber Vernetzung oder/und Griinder-
zentren sowie neuen und flexiblen Arbeitsformen.

» Sicherung und Starkung belebter Ortskerne und Einbindung in Digitalisierungsstrategien um
u.a. dem Verlust lokaler EZH-Betriebe entgegenwirken.

» Stdrkung der Resilienz der regionalen Land- und Forstwirtschaft durch Diversifzierung, Auf-
und Ausbau der Wertschépfungsketten im Food- und Non-Foodbereich (u.a. Regionalvermark-
tung, Biookonomie) und Unterstiitzung des Kulturlandschaftserhalts.

Naherholung und Tourismus

Im Bereich Naherholung und Tourismus hat sich die Region in den vergangenen Jahren gut im Hinblick
auf die Schaffung von Angeboten und in der AulRendarstellung insgesamt entwickelt. Die Sicherstellung
bestehender bzw. die Wiederherstellung zerstorter Wegestrukturen im Bereich Wandern durch die
Waldarbeiten stellt sich angesichts des groflen Wegenetzes und der bisher ehrenamtlichen Pflege
durch den SGV als besondere Herausforderung dar. Weitere Potenziale und Entwicklungschancen fir
die Region bestehen in der nachhaltigen Etablierung und Bespielung bestehender und Entwicklung
neuer und nachhaltiger Angebotsstrukturen sowie einer weiteren Profilscharfung der Region nach
innen wie auBen. Es bestehen folgende Handlungsbedarfe:
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» Sicherung bzw. Erh6hung der Qualitit bestehender Angebote und Infrastrukturen als auch
die Bespielung dieser sowie Wiederherstellung und Optimierung des Wegenetzes.

» Profilierung als Region fiir ,sanften und nachhaltigen” Tourismus mit entsprechenden Natur-
erlebnisangeboten, Einkehr- und Ubernachtungsméglichkeiten.

» Besucherlenkung iiber die Etablierung von Rad- und Mountainbike-Routen sowie Biindelung
und Vernetzung von Wander- und Radwegen und Verknlipfung mit den Themen Kultur, Attrak-
tionen, regionale Produkte und Einkehroptionen.

» Herausstellen von Highlights, Nischenprodukten und buchbaren Angebotspaketen.

» Kundeninformationen und Begleitung: Zielgruppengerechte Ansprache im Marketing und bei
touristischen Angeboten sowie Optimierung in Digitalisierung und Besucherlenkung.

Die Entwicklungen im Bereich Naherholung und Tourismus sind iber die Fortflihrung des Austauschs
mit den Tourismusorganisationen und den touristischen Leistungstragern zu organisieren, um weitere
Erfolge in der Uberregionalen Vermarktung der Region Oben an der Volme zu erreichen.

Kultur und Soziales

Viele Menschen engagieren sich ehrenamtlich in der Region Oben an der Volme, sei es im Sport, in
der Kultur, im musikalischen oder auch im sozialen Bereich. Vereine und Initiativen schaffen soziale
Rdaume, bieten eine Vielzahl von Lehr- und Lernmaoglichkeiten und férdern das Gemeinwohl. Das
ehrenamtliche Engagement braucht jedoch Unterstlitzung, um auch zukinftig ein vielfaltiges und
attraktives Freizeit- und Kulturangebot mitgestalten zu kdnnen. Gleichzeitig gilt es, vor allem junge
Menschen noch besser an den Entwicklungsprozessen zu beteiligen, um deren Bedarfe besser zu
erfassen und sie in die Zukunftsgestaltung einzubeziehen. Die Pflege von Kultur, Brauchtum und
Geschichte der Region bleibt wichtig, um die regionale Identitat zu starken und zu erhalten.

In den kommenden Jahren bestehen folgende maRgebliche Handlungsbedarfe:

» Erhalt attraktiver Kultur- und Freizeitangebote durch Sicherung und Schaffung von Aktions-
und Begegnungsraumen sowie Unterstltzung des ehrenamtlichen Engagements in Vereinen
und Initiativen.

» Forderung von MaBnahmen der Pflege von Kultur, Brauchtum und Regionalgeschichte sowie
von soziokulturellen Initiativen.

» Beteiligung und Mitwirkungsmaoglichkeiten von jungen Menschen Uber projektorientierte
Formate, Jugendforen und -events, neue Strukturen fir jugendkulturelle Aktivitdten.

» Verbesserung der (digitalen) Sichtbarkeit von Vereins-Angeboten in der Gesamtregion Gber
eine interkommunal getragene Losung.

» Verbesserung der Erreichbarkeit bestehender Angebote durch innovative und bedarfsge-
rechte Mobilitdtsangebote (insbes. fiir Minderjahrige oder immobile Menschen).

Energie, Klima- und Naturschutz / Nachhaltigkeit und Resilienz

Die groRen (globalen) Veranderungsprozesse, Klimawandel, Dekarbonisierung und Digitalisierung
stellen die Region vor vielfdltige Aufgaben und Herausforderungen in verschiedenen Bereichen.
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In den kommenden Jahren bestehen Handlungsbedarfe insbesondere in Bezug auf:

» Die Mitgestaltung der Mobilitdtswende, u. a. durch Ausbau der Infrastruktur fir Elektromobi-
litdt und Forderung des Radverkehrs in Verbindung mit einer verstiarkten Nutzung des OPNV.

» Die Unterstiitzung von MaRnahmen zur Energie- und Ressourceneffizienz sowie zur regene-
rativen Strom- und Warmeproduktion.

» Die Beachtung des Klimaschutzes in allen Bereichen und Férderung des Biodiversitatsschutzes.

Um die Region widerstandsfahig gegeniliber den Folgen der Wandlungsprozesse zu gestalten, werden
die Aspekte Resilienz und Nachhaltigkeit in allen Themenfeldern zu beriicksichtigen sein und daher
als Querschnittsthemen, inklusive der sozialen und 6konomischen Ebene bei der Betrachtung, in der
Strategie verankert.

4 Entwicklungsziele

Die Leitidee »Werte schopfen — Gemeinsam Zukunft gestalten!« aus der Forderperiode 2014 — 2020
wird weiterentwickelt und soll kiinftig lauten:

Oben an der Volme 2030:
Generationengerecht, zukunftsorientiert & gemeinschaftlich

Dies, da sich die Region bei ihrer weiteren Entwicklung diese Pramissen setzt:

Generationengerecht: Die Entwicklungsplanungen fir die Region umfassen den Anspruch an Genera-
tionengerechtigkeit, sodass die Nutzung von Ressourcen und das Ziel von Investitionen so miteinander
harmonieren, dass sie derzeitige und kiinftige Bedtrfnisse erfillen.

Ziel ist es, eine (er-)lebenswerte Region fiir Bewohner aller Altersstufen und
Lebensphasen sowie flir Naherholungssuchende zu erhalten und weiterzuentwickeln. Dabei stehen
Nachhaltigkeit und Qualitat vor Quantitat.

Zukunftsorientiert: Den groRen globalen Verdnderungsprozessen begegnet die Region mit klugen
Ideen, um die Region Oben an der Volme in allen Bereichen resilient aufzustellen und um ein moder-
ner, innovativer und attraktiver Wirtschaftsstandort mit Anziehungskraft zu sein.

Gemeinschaftlich: Die Zusammenarbeit und der Austausch von Akteuren und den hier lebenden
Menschen sowie mit lberregionalen Institutionen stellt die Grundlage fiir erfolgreiche Entwick-
lungsprozesse. Von besonderer Bedeutung sind das biirgerschaftliche Engagement und das part-
nerschaftliche Miteinander.

Aus den dargestellten zentralen Handlungsbedarfen und den neu formulierten Leitideen leitet die
Region folgende Verdanderungen in den vier Handlungsfelder ab:
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RES 2015 RES 2022
1. Lebenswerte Stadte und Dorfer - 1. Generationengerechte Stadte
Oben an der Volme und Dérfer
2. Neue Wertschopfung durch Naherholung -
und Tourismus
3. Innovativer, nachhaltiger Wirtschaftsstandort -> 3. Innovativer, nachhaltiger
Oben an der Volme Wirtschaftsstandort
4. Starke Kinder — starke Region. - 4. Vielfdltige und familienfreundliche

Gemeinschaft

Die aus der Bedarfsanalyse abgeleitete Wiederaufstellung in vier angepassten Handlungsfeldern
umfasst folgende strategische Entwicklungsziele:

Handlungsfeld 1: Generationengerechte Stiadte und Dérfer Oben an der Volme

Das iibergeordnete Entwicklungsziel ist die Gestaltung und Sicherung generationenrechter und
klimafreundlicher Strukturen in den Stadten und Dorfern der Region.

Um den Anpassungsbedarfen durch den demografischen Wandel gerecht zu werden und fir junge
Menschen attraktiv zu bleiben, ist die Bereitstellung altersgerechter Angebote und Infrastruktu-
ren fiir die Region wichtig. Die Klimakrise wird in den kommenden Jahren verstarkt Losungen zur
Klimafolgenanpassung fordern. Die Kommunen sind hier bereits aktiv, es sollen aber erganzende
MalBnahmen unterstiitzt werden, die einen weiteren Beitrag zum Klimaschutz, zur CO;-Reduzierung
oder zur Biodiversitdtsforderung leisten. Das Handlungsfeld weist eine herausragende Bedeutung
fiir die Entwicklung der Region in den kommenden fiinf bis acht Jahren auf.

Handlungsfeld 2:

Das iibergeordnete Entwicklungsziel ist die Weiterentwicklung und Profilierung als nachhaltige
Naherholungs- und Tourismusregion mit dem Fokus ,sanfter Tourismus*.

Angebote im Bereich Naherholung und Tourismus bedeuten vor allem auch fiir die Bewohnerinnen
und Bewohner der Region selbst Moglichkeiten fiir eine attraktive Freizeitgestaltung und stehen
mit fur die Sicherung der Standortattraktivitat. Nachdem in den letzten Jahren bereits einige neue
Strukturen und Angebote geschaffen werden konnten, geht es in den kommenden Jahren darum, diese
nachhaltig zu gestalten und das Profil fir einen ,,sanften Tourismus” zu scharfen. Besucherlenkung
angesichts wachsender Besucherzahlen und eine Sensibilisierung fiir die Veranderungsprozesse im
Wald sind fur die Region dabei besonders wichtig und sollen daher mit im Fokus von MaRnahmen
im Handlungsfeld 2 stehen.

Ebenso wie Handlungsfeld 1 wird das Handlungsfeld 2 mit einer herausragenden Bedeutung fir die
Entwicklung der Region in den kommenden finf bis acht Jahren eingestuft.
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Handlungsfeld 3: Innovativer, nachhaltiger Wirtschaftsstandort Oben an der Volme

Das libergeordnete Entwicklungsziel ist die Sicherung und Stirkung des Wirtschaftsstandortes
durch Innovation und Nachhaltigkeit.

Die Fachkrafteentwicklung und -sicherung bleiben wichtige Themen fiir den Wirtschaftsstandort Oben
an der Volme. Das im Rahmen der aktuellen LEADER-Forderperiode initiierte Netzwerk (,,Netzwerk
Zukunft: Schule — Eltern- Wirtschaft”) soll auch kiinftig dazu dienen, weitere zielfihrende MaRnahmen
im Verbund von Unternehmen, Schulen, Kommunen und regionsibergreifenden Institutionen zu
initiieren. Die Entwicklung neuer und flexibler Arbeitsformen hat sich seit der COVID-19-Pandemie
stark beschleunigt und somit die Anforderungen an und Chancen fiir Unternehmen und Beschaftigte in
allen Branchen nachhaltig verandert. Daher gilt es auch fiir die Region Oben an der Volme, Angebote
flr ein kooperatives und ortsunabhangiges Arbeiten und Lernen, eine digitale Vernetzung und die
Schaffung kreativer Arbeitsumgebungen zu férdern, um attraktiv fiir Arbeitende und Griinder zu sein.
Digitalisierung und Dekarbonisierung sind weitere Aufgaben, denen sich Unternehmen und deren
Beschaftigte in der Region stellen missen. Daher stellen die Starkung von Ansatzen zu nachhaltiger
Produktion und nachhaltigem Konsum sowie eine Forderung von Anpassungsstrategien im Bereich
CO,-Einsparung und Digitalisierung fiir heimische KMU weitere Ziele in diesem Handlungsfeld dar.
Fir Land- und Forstwirtschaft gilt es dariiber hinaus, neue und nachhaltige Wertschépfungsketten
zu erschlieRen, um sich resilienter gegeniiber den Veranderungsprozessen aufzustellen.

In diesem Handlungsfeld sollen MaBnahmen entwickelt und umgesetzt werden, die die Aktivitaten
malRgeblicher Akteure (wie SIHK, HWK, Wirtschaftsforderung, Bauernverband oder Wald und Holz
NRW) sinnvoll ergdnzen und unterstiitzen. Da hier vielfach auch Fachférderungen greifen, wird dem
Handlungsfeld ein etwas geringerer Fordermittelanteil als den Handlungsfeldern 1 und 2 zugeordnet.

Handlungsfeld 4: Vielfaltige und familienfreundliche Gemeinschaft Oben an der Volme

Ubergeordnete Entwicklungsziele sind die Férderung von Vielfalt und Familienfreundlichkeit in
Freizeit- und Kulturangeboten sowie einer Mitgestaltungskultur.

Die Region soll weiterhin familienfreundlich mit attraktiven Kultur- und Freizeitangeboten aufgestellt
sein. Diese werden vielfach durch ehrenamtliche Strukturen mitgestaltet, die auch die Pflege des
kulturellen Erbes sicherstellen. Das Ehrenamt soll daher Unterstitzung erfahren. Ebenso sollen die
kulturellen und sozialen Angebote, insbesondere im interkommunalen Kontext, verbessert dargestellt
und Integration und Inklusion weiterhin gefordert werden. Die Region Oben an der Volme steht
weiterhin flr Vielfalt und Gemeinschaft sowie fiir Mitbestimmung und Mitgestaltung. Die Beteili-
gungsstrukturen fir junge Menschen sollen dabei zukiinftig ausgebaut werden.

Das Handlungsfeld 4 ist bedeutsam fiir die weitere Entwicklung der Region. Die Erfahrung aus der
aktuellen Férderphase zeigt aber, dass in diesem Themenfeld eher kleinere und weniger kostenin-
tensive MaRBRnahmen umgesetzt werden und hier vielfach auch die zusatzliche Fordermdoglichkeit der
,Kleinprojekte” genutzt wird. Dem Handlungsfeld 4 wird daher (ebenso wie fiir das Handlungsfeld
3) ein geringerer Fordermittelanteil als den Handlungsfeldern 1 und 2 zugeordnet. Gegenliber der
Entwicklungsstrategie fur die aktuelle Forderperiode hat sich die Zielaufstellung damit wie folgt
weiterentwickelt:
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1. Generationengerechte Stadte und Dérfer Oben an der Volme
2015: Weiterentwicklung der Lebensqualitat und aktive Gestaltung des demografischen Wandels

- Gestaltung und Sicherung generationenrechter und klimafreundlicher Strukturen in den Stadten
und Dorfern

2015: Nutzung der touristischen Potenziale in den Bereichen Naturerlebnis, Wasser u. Industriekultur
fir neue Wertschopfung

- Weiterentwicklung und Profilierung als nachhaltige Naherholungs- und Tourismusregion mit
dem Fokus ,,sanfter Tourismus*

3. Innovativer, nachhaltiger Wirtschaftsstandort Oben an der Volme

2015: Erhéhung der regionalen Wertschépfung und Starkung des Wirtschaftsstandorts

-» Sicherung und Starkung des Wirtschaftsstandortes durch Innovation und Nachhaltigkeit

4. Vielfdltige und familienfreundliche Gemeinschaft Oben an der Volme

2015: Forderung von Kindern und Jugendlichen und Schaffung einer Mitgestaltungskultur

- Forderung von Vielfalt und Familienfreundlichkeit in Freizeit- und Kulturangeboten sowie einer
Mitgestaltungskultur

Der dargestellte strategische Ansatz setzt auf Impulse fiir eine eigenstandige, nachhaltige Regio-
nalentwicklung durch die Beteiligung der Menschen in der Region. Er ermdglicht die Entfaltung
vorhandener Entwicklungspotentiale und starkt bestehende Handlungskompetenzen bzw. steht fir
die Bewaltigung aktueller Herausforderungen. Mit den aufgestellten Handlungsfeldern und den hierin
formulierten Zielsetzungen entspricht die RES der Region Oben an der Volme den Zielsetzungen des
GAP-Strategieplans und den generellen Zielen der EU im Sinne des ,Green Deals” sowie der Starkung
der regionalen Resilienz.

5 Entwicklungsstrategie
5.1 Grundsatze der strategischen Aufstellung
Die Leitidee beinhaltet vier libergeordnete, handlungsfeldbezogene Entwicklungsziele. Diese werden

durch je fiinf Teilziele, sowie flinf themenibergreifende Querschnittsziele spezifiziert, die mit Hilfe
der LEADER-Forderung erreicht werden sollen.

Diese lassen sich wie folgt darstellen:



Entwicklungsziele und Teilziele in den Handlungsfeldern (HF) fiir die Entwicklung der Region bis 2030

HF 1: Generationen-
gerechte Stadte und
Dorfer

1. Gestaltung und
Sicherung generatio-
nenrechter und klimaf-
reundlicher Strukturen
in den Stadten und
Dorfern

1.1 Steigerung der
Attraktivitat als
Wohnstandort durch
Innenentwicklung und
Herausstellen von Halte-
und Zuzugsfaktoren

1.2 Gestaltung und
Bespielung von Treff-
punkten und Begeg-
nungsraumen zur
Teilhabe Aller

1.3 Unterstitzung der
Sicherung von Gesund-
heits- und Nahversor-

gung

1.4 Starkung klima-
freundlicher Mobilitats-
ansatze

1.5 Sensibilisierung und
Umsetzung von Maf3-
nahmen zur Forderung
der Energiewende, der
Starkung der Biodiver-
sitat und der Klimaan-
passung
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HF 2: Nachhaltige
Naherholungs- und
Tourismusregion

voLME IR

HF3: Innovativer,
nachhaltiger Wirt-
schaftsstandort

4 ENTWICKLUNGSZIELE

2. Weiterentwicklung
und Profilierung als
nachhaltige Naherho-
lungs- und Tourismus-
region mit dem Fokus
»sanfter Tourismus“

3. Sicherung und
Starkung des Wirt-
schaftsstandortes durch
Innovation und Nach-
haltigkeit

TEILZIELE

2.1 Schaffung nachhal-
tiger Naturerlebnisan-
gebote

2.2 Inwertsetzung
regionaler Besonder-
heiten, Entwicklung von
Highlights und Ange-
botspaketen

2.3 Qualitatssicherung
und -erhéhung sowie
Verknipfung beste-
hender touristischer
Angebote und Infra-
strukturen

2.4 Forderung von
digitalen Lésungen im
Bereich Angebotsgestal-
tung, Besucherlenkung,
Buchbarkeit sowie
Marketing

2.5 Forderung von
besonderen Angeboten
im Bereich Kulinarik und
Beherbergung

3.1 Netzwerkarbeit und
neue Kooperationen zur
Fachkrafteentwicklung
und -sicherung

3.2 Unterstlitzung von
neuen Arbeitsformen,
Grindungsinitiativen
und damit verbundener
Infrastrukturen

(z.B. Coworking)

3.3 Starkung von nach-
haltiger Produktion und
nachhaltigem Konsum

3.4 Forderung von
Anpassungsstrategien
im Bereich CO,-Einspa-
rung und Digitalisierung
far heimische KMU

3.5 Forderung von
Wertschopfungsketten
in der Land- und Forst-
wirtschaft, insbesondere
der nachgelagerten
Bereiche (Verarbeitung,
Logistik)

4 QUERSCHNITTSZIELE 4
Nachhaltigkeit, Chancengleichheit, demografiesensible Entwicklung,
inner- und Uberregionale Kooperation sowie Starkung der Resilienz

HF 4: Vielfiltige und
familienfreundliche
Gemeinschaft

4. Forderung von Viel-
falt und Familienfreund-
lichkeit in Freizeit- und
Kulturangeboten sowie
einer Mitgestaltungs-
kultur

4.1 Erhalt und Forde-
rung attraktiver Kultur-
u. Freizeitangebote
durch Unterstiitzung
ehrenamtlicher Struk-
turen

4.2 Férderung der
Pflege des kulturellen
Erbes, der Vermittlung
der Regionalgeschichte
sowie von Aktivitaten
der Soziokultur

4.3 (Digitale) Sichtbar-
keit der kulturellen und
sozialen Infrastruktur
sowie deren Angebote,
insbesondere im inter-
kommunalen Kontext

4.4 Angebote zur Mitbe-
stimmung,Mitgestaltung
und Etablierung von
Beteiligungsstrukturen
fir junge Menschen

4.5 Entwicklung
bedarfsgerechter und
solidaritatsfordernder
Ansatze zur Teilhabe
aller (Integration und
Inklusion, Mobilitat)
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5.2 Konkretisierung Uber Output- und Ergebnisindikatoren
nach Handlungsfeldern und Teilzielen sowie erste
Umsetzungsansatze

Handlungsfeld 1 - Generationengerechte Stadte und Dorfer

Ubergeordnetes Entwicklungsziel: Gestaltung und Sicherung generationenrechter und klimafreundlicher
Strukturen in den Stadten und Dorfern der Region.

Handlungsfeldziele

1.1 Steigerung der Attraktivitat
als Wohnstandort durch Innen-
entwicklung mit Umnutzungen
und neuen Wohnformen und
Herausstellen von Halte- und
Zuzugsfaktoren

1.2 Gestaltung und Bespielung
von Treffpunkten und Begeg-
nungsraumen zur Teilhabe Aller

1.3 Unterstiitzung der Sicherung
von Gesundheits- und Nahver-
sorgung

1.4 Starkung klimafreundlicher
Mobilitdtsansatze

1.5 Sensibilisierung und Um-
setzung von MalRnahmen zur
Forderung der Energiewende,
der Starkung der Biodiversitat
und der Klimaanpassung

Output-Indikator(en);
ZielgroRe und Termin

Anzahl von Nachnutzungen oder
neu- bzw. umgestalteter 6ffent-
licher Rdume: 6 bis 2029

RegionalmarketingmalRnahmen:
5 bis 2027

Zahl neu geschaffener generati-
onengerechter Treffpunkte und/
oder neuer (digitaler) Angebote
fir bestehende Begegnungs-
rdume: 5 bis 2027

Zahl neuer Nahversorgungsange-
bote: 3 bis 2027

Zahl neuer Angebote zur Gesund-
heitsversorgung: 2 bis 2027

Zahl neu geschaffener Mobilitats-
angebote:

6 im Radverkehr bis 2025

3 zur E-Mobilitat bis 2027

1 ergdnzendes Angebot im
Bereich OPNV bis 2029

Anzahl durchgefiihrter Infor-
mationsveranstaltungen oder
Bildungsmalnahmen fur Biirger
oder Multiplikatoren: 10 bis 2025

Zahl konkreter MaBRnahmen zur
Biodiversitatsforderung oder zum
Klimaschutz: 6 bis 2025

Ergebnisindikatoren

Neue Begegnungsraume erhéhen
die Aufenthaltsqualitat der
Ortsmitten

Die Anzahl an Homepage-
zugriffen (www.oben-an-der-
volme.de) ist angestiegen

Blrger profitieren von neuen
Begegnungsmoglichkeiten

Die Bevolkerung profitiert von
neuen Versorgungsangeboten
durch verkirzte Fahrzeiten oder
ein erweitertes Angebot vor Ort

Klimafreundliche Mobilitatsange-
bote sind erweitert worden

Teilnehmende fiihlen sich zielfiih-
rend informiert (Schulnote 2 oder
besser bei Befragung)

Im Rahmen des Beteiligungsprozesses ist eine Vielzahl an Projektideen fiir das Handlungsfeld 1
entwickelt bzw. eingereicht worden. Hieraus sind zwei Projekte als PilotmalRnahmen geplant:

PilotmaBnahme 1:,StartE-Bike“

Ziele: Forderung des (E-)Fahrradfahren als alternatives Mobilitdtsmittel im Alltag durch den Abbau
von Vorbehalten und Hemmnissen sowie Schaffung sicherer Abstellmoglichkeiten fiir (E-)Bikes.
Inhalt: Aktionstage in den OadV-Kommunen mit einem Angebot fir Testfahrten und Fahrtrainings
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mit E-Bikes/Pedelecs wie auch einer Beratung zu Pflege und Wartung; erganzend: Einrichtung erster
Abstellanlagen an den Rathdusern und ggf. bei ersten Industrieunternehmen.

Ort der Umsetzung: Interkommunal, alle 5 OadV-Kommunen

Verantwortliche und Partner: Kommunen (Bauamter und Klimaschutzmanager) in Zusammenarbeit
mit den Stadtwerken und ortsansassigen Unternehmen

Geschatzter Kostenrahmen: 130.000 € (flr die Organisation und Durchfiihrung von Aktionstagen in
allen Kommunen sowie je ca. 6 — 8 Abstellboxen / Kommune)

Anvisierter Zeitplan: Projektvorbereitung (Klarung der Standorte und Zeitfenster fiir die Aktionstage
sowie der Standorte und exakten Zahl an Abstellplatzen) im 2. bis 4. Quartal 2023, Projektstart im
Frihjahr 2024

Beitrag zu den Zielen: Teilziele 1.4 und 1.5

PilotmaBnahme 2: , KLAR! - KLimaschutz im Alltag — Regional verankern”

Ziele: Die Blrgerschaft fur die Belange des Klimaschutzes sensibilisieren und ihr Instrumente an
die Hand geben, um (einzeln oder gemeinsam) ihren Alltag mit kleinen wie groReren MaBnahmen
klimafreundlicher zu gestalten.

Inhalt: Veranstaltungsreihe fiir die Blrger in den Stadten und Dérfern Oben an der Volme; dezen-
tral. Je zwei Veranstaltungen: a) Zur Vermittlung praktischer Tipps fiir UmsetzungsmaBnahmen fir
mehr Klimaschutz im Alltag; b) Zur Ermittlung von Anséatzen flir gemeinschaftliche Verbesserungen
(Organisation von Mitfahrgelegenheiten, Sammelbestellung Fotovoltaik 0.a.)

Ort der Umsetzung: Interkommunal, alle 5 OadV-Kommunen und in den je grofReren Ortsteilen
Verantwortliche und Partner: Klimamanager der Kommunen in Kooperation mit den Stadt- und
Dorfgemeinschaften

Geschatzter Kostenrahmen: 25.000 € fiir ca. 10 x2 Veranstaltungen

(10 Orte, je eine Kick-Off-Veranstaltung und ein Begleitworkshop)

Anvisierter Zeitplan: Projektvorbereitung (Klarung Termine, Referenten und Einladung, Programm
u.a.) im 2. bis 3. Quartal 2023, Projektstart im Winter 2023/2024

Beitrag zu den Zielen: Teilziele 1.4, 1.5 und 4.5

Weitere Projektideen im Handlungsfeld 1 aus dem Beteiligungsprozess je Teilziel:
Handlungsfeldziele Projektansdtze Oben an der Volme

1.1 Steigerung der Attraktivitat »

v

Schaffung eines Treffpunkts in leerstehenden Immobilien fir offene

als Wohnstandort durch Innen- Angebote und Mitgestaltungsmoglichkeiten (Beispiel: Das gute
entwicklung mit Umnutzungen Haus in Butzbach), sowie fiir Kleinveranstaltungen wie Lesungen
und neuen Wohnformen und » ,Jugendkneipe Kierspe”: Kneipe / Bar / Disco in Kooperation mit
Herausstellen von Halte- und Vereinen und mit jlingeren Menschen (Betrieb Freitag / Samstag
Zuzugsfaktoren gekoppelt mit Raumangebot fiir lokale Initiativen und Vereine)
1.2 Gestaltung und Bespielung » Digitale Angebote als Ergdnzung fiir Dorfplatze / Dorfmitten,

von Treffpunkten und Begeg- z.B. Open Air-Kino, induktives Laden, o.a.
nungsraumen zur Teilhabe Aller

1.3 Unterstltzung der Sicherung ~ » Modellhafter Einsatz von Telemedizin-Rucksdcken in ein bis zwei
von Gesundheits- und Nahver- OadV- Kommunen
sorgung

¥
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1.4 Starkung klimafreundlicher
Mobilitdtsansatze

1.5 Sensibilisierung und Umset-
zung von MaBnahmen zur
Forderung der Energiewende,
der Starkung der Biodiversitat
und der Klimaanpassung
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» Test autonomer Busangebote (innerortlich, hin zu Anschlussopti-
onen OPNV / DB) und ggf. Einfithrung eines ,,Bus on demand“-Sys-
tems in Anlehnung an Erfahrungswerte aus der aktuellen Testphase
,Bus on demand” in Meinerzhagen

v

Modellprojekt , Lastenrad-Sharing fir Dorfer”

v

Konzept fiir niederschwellige MalRnahmen zur Optimierung der
Fahrradinfrastruktur: Planung von Wegemarkierungen, Aufbau
ergdanzenden Abstellanlagen (z.B. an Freizeitstatten), Konzeption
und Schaffung eines E-Bike-Verleihs

» Umsetzung weiterer MalRnahmen aus dem Mobilitatskonzept:
Pilotierung und Evaluation von Ansatzen, Initiierung eines beglei-
tenden Arbeitskreises

,Waldjugendspiele OadV“ in Kooperation von Schulen, Wald und

¥

Holz NRW / Waldschule im Markischen Kreis e.V. und weiteren
auBerschulischen Bildungseinrichtungen

» Anlage weiterer Streuobstwiesen als Beitrag zum Erhalt der
Artenvielfalt und zur Biodiversitatsférderung

» Aufbau einer mobilen Mosterei flir Obstwiesenbesitzer

» Aufhdngen von Brutplatzkdsten in der Zusammenarbeit mit Schulen

Handlungsfeld 2 - Nachhaltige Naherholungs- und Tourismusregion

Ubergeordnetes Entwicklungsziel: Weiterentwicklung und Profilierung als nachhaltige Naherholungs-
und Tourismusregion mit dem Fokus ,,sanfter Tourismus“,

Handlungsfeldziele

2.1 Schaffung nachhaltiger
Naturerlebnisangebote

2.2 Inwertsetzung regionaler
Besonderheiten, Entwicklung von
Highlights und Angebotspaketen

2.3 Qualitatssicherung und
-erhohung sowie Verkniipfung
bestehender touristischer
Angebote und Infrastrukturen,
insbesondere bei der Wander-
und Radinfrastruktur

2.4 Forderung von digitalen
Lésungen im Bereich Angebots-
gestaltung, Besucherlenkung,
Buchbarkeit sowie Marketing

Output-Indikator(en);
ZielgroRe und Termin

Zahl neuer Naturerlebnis-
angebote: 5 bis 2025

Qualifizierung besonderer Natur-
und Kulturstandorte: 6 bis 2027

Zahl buchbarer Angebotspakete
(1-3-tdgig mit mind. 3 Baustei-
nen): 5 bis 2027

Qualifizierung naturnaher
touristischer Radwege:
3 bis 2025

Fortbildungsmalnahmen fir
touristische Leistungstrager
sowie fur das Ehrenamt zum
Wegemanagement: Je 2 bis 2027

Neue digitale Angebote
(z.B. Augmented oder Virtual
Reality-Angebote): 6 bis 2027

Digitale Routeninformationen:
flir 6 Wander- und 3 Radwege bis
2027

Ergebnisindikatoren

Naherholungssuchende profitie-
ren von den neuen Angeboten

Die Betreiber verzeichnen durch
die geschaffenen Angebote /
Angebotspakete eine hohere
Besucherfrequenz

Die Radwege sind nachgefragt. Es
bestehen erhdhte Zugriffszahlen
die Angebote auf der Webseite
www.visit.oben-an-der-volme.de
wie auch entsprechende Anfra-
gen beim Freizeit- und Tourismus-
beauftragten

Besucher profitieren von der digi-
talen Inszenierung, die Zugriffs-
zahlen auf digitale Angebote
spiegeln die Nachfrage wider
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2.5 Forderung von besonderen Neue, nachhaltige Versorgungs- Neue Versorgungs- bzw. Uber-
Angeboten im Bereich Kulinarik angebote entlang touristischer nachtungsangebote werden gut
und Beherbergung Routen (regionale Produkte, angenommen, was an deren Aus-
verpackungsarm): 3 bis 2027 lastung (Einschatzung / Zahlen
seitens der Betreiber) ersichtlich
Neue, natursensible Ubernach- wird

tungsmoglichkeiten:
3 Angebote oder 20 Ubernach-
tungsplatze bis 2027

Im Beteiligungsprozess sind fiir das Handlungsfeld 2 vielfaltige Projektideen im Fachworkshop mit
den touristischen Akteuren entwickelt und auch tber die Beteiligungsplattform eingereicht worden.
Zwei Projekte wurden als PilotmalBnahmen entwickelt:

Ziele: Einheimischen wie Besuchern der Region die (aktuellen) Herausforderungen der Waldwirtschaft
naherbringen sowie liber die verschiedenen Nutzungen des Waldes zu informieren und fiir Verstandnis
zwischen den verschiedenen Nutzergruppen (bspw. Forstarbeiter und Wanderer) zu sorgen.
Inhalt: Einrichtung von flnf Infopunkten an ausgewahlten Orten an bestehenden Wegeinfrastruk-
turen, an denen Uber digitalen Content Informationen tGber den Wald im Umbau vermittelt werden.
Die Standorte liegen an oder oberhalb von abgerdaumten Waldflaichen und informieren Gber das
Entstehen der Waldkalamitat, die Folgewirkungen mit aktuellen Kahlschlagflachen wie auch lber
den Waldaufbau und die generellen Funktionen des Waldes und der Forstwirtschaft.

Ort der Umsetzung: Interkommunal, alle 5 OadV-Kommunen

Verantwortliche und Partner: Freizeit- und Naherholungsbeauftragter und OadV-Kommunen in
Abstimmung und Zusammenarbeit mit Wald und Holz NRW, den Waldbesitzern, Jagdpachtern und
SGV-Abteilungen sowie aulRerschulischen Bildungseinrichtungen im Bereich Natur- und Umweltschutz.
Geschatzter Kostenrahmen: 40.000 € (Erstellung des digitalen Contents: Kreation, Entwicklung und
Produktion von 5 Animationsvideos liber den Waldaufbau- und die Waldentwicklung, Infotafeln inkl.
Design, Inhalte und QR-Codes, 5 Infopunkte mit Banken, Waldsofas 0.4.)

Anvisierter Zeitplan: Projektvorbereitung (Kldrung der Standorte und Inhalte je Infopunkt, Absprachen
mit relevanten Akteuren): 2. bis 4. Quartal 2023, Projektstart im Frihjahr 2024

Beitrag zu den Zielen: Teilziele 2.1 und 2.4

Ziele: Radfahren in der Natur ist ein gefragtes, aber auch umstrittenes Thema. Um naturnahe Wege
fir den Radverkehr fir touristische und alltdgliche Zwecke zu 6ffnen, sollen unter Beteiligung aller
relevanter Akteure Losungen gefunden werden, um auf dieser Basis den Radverkehr in der Region
ohne Nutzungskonflikte intensivieren zu kénnen.

Inhalt: Ein Veranstaltungsformat, welches nacheinander durch die OadV-Kommunen tourt und sowohl
Input als auch angeleitete Diskussionen beinhaltet. Start ist in den Kommunen Meinerzhagen und
Herscheid, die bereits erste Uberlegungen rund um das Thema angestoRen haben. Die Ergebnisse
werden jeweils weitergetragen, um so auf den jeweiligen Erfahrungen und Erkenntnisse aufbauen
zu kénnen. Es wird die Grundlage fir zukinftige Planungen geschaffen, um die zustéandigen Akteure
Schritt flir Schritt durch die notwendigen Prozesse zu fiihren und bei Fragen wie ,Wer muss alles
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beteiligt werden?” oder ,Welche rechtlichen Fragen gilt es zu klaren?” Hilfestellung zu leisten.

Ort der Umsetzung: Interkommunal, alle 5 OadV-Kommunen

Verantwortliche und Partner: Freizeit- und Naherholungsbeauftragter und OadV-Kommunen in

Abstimmung und Zusammenarbeit mit Wald und Holz NRW, den Waldbesitzern, Jagdpachtern,

SGV-Abteilungen und Gbergeordneten Institutionen wie der Sauerland Radwelt zur fachlichen Beglei-

tung

Geschatzter Kostenrahmen: 30.000 € (fiir 10 Veranstaltungen und die Leitfadenentwicklung)

Anvisierter Zeitplan: Projektvorbereitung (Konzeption der Workshops, Suche nach geeigneten Fach-

vortragen, Abstimmung mit relevanten Akteuren): 2. bis 4. Quartal 2023, Projektstart im Frihjahr 2024

Beitrag zu den Zielen: Teilziele 2.1 und 2.4

Weitere Projektideen im Handlungsfeld 2 aus dem Beteiligungsprozess je Teilziel sind:

Handlungsfeldziele

2.1 Schaffung nachhaltiger
Naturerlebnisangebote

2.2 Inwertsetzung regionaler
Besonderheiten, Entwicklung von
Highlights und Angebotspaketen

2.3 Qualitatssicherung und
-erhéhung sowie Verknipfung
bestehender touristischer
Angebote und Infrastrukturen,
insbesondere bei der Wander-
und Radinfrastruktur

Projektansdtze Oben an der Volme

,Volme-Ranger” Einbindung von Kindern und Jugendlichen durch
neue Erlebnisangebote und Multiplikatoren

Aktuelle Reaktivierung der Bahntrasse in Herscheid als Wander-
und Radweg: Ergdnzende Erlebniselemente zu Umwelt- und
Klimaaspekten

Einrichtung von ,Waldlehrpfaden” iber die heimischen Walder,
unter Nutzung von bestehende Trimm-Dich-Pfaden

Herausstellen des Zusammenspiels von Wald & Wiese liber
Erlebnis- und Umweltbildungsangebote

Qualifizierung der Heimatmuseen als ,,Interaktive Erlebnisstatten”
mit digitalem Content

Herausarbeiten ,,Schéner Winkel / Geheimtipps” in den Kommunen
und Schaffung von Verbindungen zu bestehenden touristischen
Wegen; Bespielung tiber Angebote auch in der Woche (z.B. Gber
Integration der Gastronomie)

Gestaltung einer Aussichtsplattform an der Skisprungschanze
Meinerzhagen

Bedirfnisorientiertes Angebot eines Verleihs unterschiedlicher
Rader wie auch eines Radtransports (potenzielle Trager: Kommu-
nen in Kooperation mit groReren Tragern wie nextbike)

Entwicklung von Tourenangeboten unter Einbezug der Gastronomie
Einrichtung von Bike- und VolmeTrails (Erlebnis ,Waldwildnis“)

Verbindung bestehender oder neuer Radwege in der Gesamtregion
Errichtung und Instandhaltung von Schutzhitten im Naturparkgebiet

Regional abgestimmtes Design und Format, um noch separiert
bestehende Plane zu verschiedenen Themenbereichen

(z.B. Gemeindeplan Schalksmiihle ,,Radwegenetz” oder ,Wander-
wegenetz“) zusammenzubringen

Erhalt und Reaktivierung von Skiliften und Loipen durch Konzept-
entwicklung fiir eine nachhaltige Sommernutzung



2.4 Forderung von digitalen
Losungen im Bereich Angebots-
gestaltung, Besucherlenkung,
Buchbarkeit sowie Marketing

2.5 Forderung von besonderen
Angeboten im Bereich Kulinarik
und Beherbergung

Handlungsfeld 3 - Innovativer, nachhaltiger Wirtschaftsstandort
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Digitale Wegenetz-Karten / Datenbanken zur Besucherlenkung
gegen Uberlastung bestimmter Attraktionen

Aufbau eines jungen PR-Teams, das Projekte ,,zusammen denkt“
(Waldbauern, Forst, Kultur, Tourismus u.a.)

Digitaler ,,Reiseflihrer” zur Region Oben an der Volme

Gesamtkonzept zu individuellen Ubernachtungsangeboten (z.B. je
drei Tiny-Houses pro Kommune; Camping auf Trekking-Plattformen
0.a.); Ziel: Schaffung naturnaher ,Auszeitinseln” / Ubernachtungs-
platze, Einrichtung und Betrieb unter Einbezug von Wirtschafts-
akteuren (z.B. Jugendherberge Glortalsperre)

Schaffung kleiner Einkehrmoglichkeiten, z.B. Milchtankstelle,

Holzbackofenhauser

Ubergeordnetes Entwicklungsziel: Sicherung und Stiarkung des Wirtschaftsstandortes durch Innovation

und Nachhaltigkeit.

Handlungsfeldziele

3.1 Netzwerkarbeit und neue
Kooperationen zur Fachkrafte-
entwicklung und -sicherung

3.2 Unterstltzung von neuen
Arbeitsformen, Griindungsini-
tiativen und damit verbundener
Infrastrukturen (z.B. Coworking)

3.3 Starkung von nachhaltiger
Produktion und nachhaltigem
Konsum

3.4 Forderung von Anpassungs-
strategien im Bereich CO,-Ein-
sparung und Digitalisierung fir
heimische KMU

3.5 Férderung von Wertschop-
fungsketten in der Land- und
Forstwirtschaft, insbesondere in
den nachgelagerten Bereichen
(Verarbeitung, Logistik)

Output-Indikator(en);
ZielgroRe und Termin

Zahl neu teilnehmender Unter-
nehmen: 15 bis 2025

Anzahl von neuen MalRnahmen
fur Azubis wie auch Schilern zur
Berufsorientierung : 6 bis 2025

Zahl der Nutzer neuer Arbeits-
formate: 80 bis 2027

Zahl von Informations- und
Transferveranstaltungen fiir KMU
oder Konsumenten: 10 bis 2029

Zahl eingebundener Unterneh-
men in Projekte: 15 bis 2025

Neu implementierte Wertschop-
fungsketten: 3 bis 2029

Ergebnisindikatoren

Das bestehende Netzwerk ist
erweitert in Bezug auf die Anzahl
und Branchenvielfalt an Unter-
nehmen

Berufstatige profitieren von den
Angeboten fir flexibles Arbeiten
vor Ort

Teilnehmende Unternehmen
verfligen Uiber neu erworbene
Kenntnisse von nachhaltiger
Produktion und/oder nach-
haltigem Konsum

Die digitale Sichtbarkeit von
Klein- und Kleinstunternehmen
ist gestiegen

Eingebundene Betriebe verzeich-
nen Umsatzsteigerungen
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Zwei Projekte sind im Handlungsfeld 3 als PilotmaRBnahmen entwickelt worden:

PilotmaBnahme 1:,Gap-Year Oben an der Volme*

Ziele: Jungen Menschen die Moglichkeit geben, Arbeitgeber und Ausbildungs- und Karrierechancen
in Oben an der Volme kennenzulernen und Leistung eines Beitrags zur Fachkraftesicherung.

Inhalt: Adaption des Gap-Years Stidwestfalen auf die Region Oben an der Volme zur Fachkraftesi-
cherung: Angebot eines Praxisjahres in der Region mit 3 x 3 Monaten vergiitetem Praktikum und
attraktivem Rahmenprogramm, Teilnehmende: Schiiler und Schiilerinnen mit erfolgreichem Abschluss
der gymnasialen Oberstufe oder mit erfolgreichem Abschluss eines vollzeitschulischen Bildungsgangs
des Berufskollegs.

Ort der Umsetzung: Interkommunal, alle 5 OadV-Kommunen

Verantwortliche und Partner: Verein fiir Regionalentwicklung in Zusammenarbeit mit der Stidwest-
falen Agentur und Unternehmen der Region

Geschatzter Kostenrahmen: 15.000 Euro (Akquise teilnehmender Unternehmen, Konzeption von
von Info-/Marketingmaterial, begleitendes Rahmenprogramm)

Anvisierter Zeitplan: Projektvorbereitung (Akquise teilnehmender Unternehmen, Konzeption von
Info-/Marketingmaterial) 3. bis 4. Quartal 2023, Projektstart im Friihjahr / Sommer 2024

Beitrag zu den Zielen: Teilziel 3.1

PilotmaBnahme 2: ,,Starthilfe Digitalisierung” fiir Klein- und Kleinstunternehmen OadV (branchen-
libergreifend)

Ziele: Kleine und Kleinstunternehmen sind oftmals digital kaum sichtbar und kénnen somit nicht fiir
sich selbst, fir ihre Leistungen und Produkte werben oder hierliber Auszubildende und Fachkrafte
gewinnen. Die Digitalisierung stellt dariiber hinaus neue Anforderungen an und bietet Chancen fiir
Unternehmensprozesse und fordert Unternehmen, ihre bisherigen Ablaufe neu zu (iberdenken. Dem
gegenlber stehen unzéhlige Technologien, denen sich in kleinen Unternehmen oft niemand mit ent-
sprechenden Ressourcen widmen kann. Ziel des Projektes ist es, diese Herausforderung zu bewaltigen
und den Unternehmen ihren individuellen Weg in die erfolgreiche digitale Transformation zu ebnen.
Inhalt: Vermittlung von entsprechenden Beratungsangeboten und , Hilfe zur Selbsthilfe“ (z.B. zur
Erstellung einer Webseite und Betreuung, zur Digitalisierung von Dokumentationen) fiir eine Gruppe
von ca. 10 — 15 Klein- und Kleinstunternehmen (branchentbergreifend), individuelle Vor-Ort-Termine,
begleitendes Coaching

Ort der Umsetzung: Interkommunal, alle 5 OadV-Kommunen

Verantwortliche und Partner: Verein fiir Regionalentwicklung in Zusammenarbeit mit Gbergeordneten
Institutionen (SIHK, HWK u.a.)

Geschatzter Kostenrahmen: 20.000 € (Akquise und Infomaterial, Einzelberatungseinheiten)
Anvisierter Zeitplan: Projektvorbereitung (Aufruf fiir teilnehmende Unternehmen, Konzeption Inhalte,
Erstellung Infomaterial, Absprachen mit relevanten Institutionen): 2. bis 4. Quartal 2023, Projektstart
im Frihjahr 2024

Beitrag zu den Zielen: Teilziele 3.1 und 3.4
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Weitere Projektideen im Handlungsfeld 3 aus dem Beteiligungsprozess je Teilziel:

Handlungsfeldziele

3.1 Netzwerkarbeit und neue
Kooperationen zur Fachkrafteent-
wicklung und -sicherung

3.2 Unterstlitzung von neuen
Arbeitsformen, Griindungsiniti-
ativen und damit verbundener
Infrastrukturen (z.B. Coworking)

3.3 Starkung von nachhaltiger
Produktion und nachhaltigem
Konsum

3.4 Forderung von Anpassungs-
strategien im Bereich CO;-Ein-
sparung und Digitalisierung fir
heimische KMU

3.5 Férderung von Wertschop-
fungsketten in der Land- und
Forstwirtschaft, insbesondere der
nach- nachgelagerten Bereiche
(Verarbeitung, Logistik)

Projektansdtze Oben an der Volme

»

P

P

P

P

Azubi-Kampagne mit ,,Azubi-Camp”, um diesen die Freizeitange-
bote der Region naherzubringen; Beratungsangebote und Start-

hilfen zum Standort: Azubi-WG, Azubi-Stammtische, Azubi-Mobil
u.a.

Kampagne ,Mehrwert Job-Sharing — Frauen in Teilzeit” bei den
KMU zur Aktivierung qualifizierter Personalressourcen

Imagekampagne , Schaufenster nachhaltige Unternehmen der
Region“ zur Fachkraftegewinnung

Schaffung bedarfsgerechter, regional abgestimmter Coworking-
Spaces zur Forderung des Austausches und der Vernetzung ,junger
Kreativer”

Forderung von Start-Ups durch Integration in bestehende Gewer-
benetzwerke

Veranstaltungsreihe ,nachhaltiges Wirtschaften”: Vermittlung von
Innovationsansdtzen zum zirkuldren Wirtschaften, zur Biookonomie
u.a. fiir regionale KMU, Land- und Fortwirtschaft

Beratung von KMU zu VorsorgemaRnahmen fir Extremwetter-
ereignisse

Positionierung von Infotafeln / Blickpunkten zur Prasentation
regionaler und standortbezogener Informationen zur Landwirt-
schaft in Verbindung mit Wanderwegen, erganzt um QR-Codes flr
weiterflihrende Infos iber Land- und Forstwirtschaft

Machbarkeitsuntersuchung zu nachhaltigen Energiekonzepten in
Gewerbegebieten iber Abwarmenutzung

Transferprojekt fir KMU: Umsetzungsansatze fur Klimaneutralitat
und Ressourceneffizienz

Wochenmarkt-Reihe zur Férderung des regionalen Einkaufens mit
Angebots- und Aufenthaltsqualitat

Unterstitzende Beratungsangebote fir ehrenamtlich gefihrte
Forstbetriebsgemeinschaften zur Férderung des (nachhaltigen und
klimaresistenten) Waldaufbaus

Entwicklung von Diversifizierungsansatzen ,,Gewerbliche Nutzung
des Griinlands”

Handlungsfeld 4 - Vielfaltige und familienfreundliche Gemeinschaft

Ubergeordnetes Entwicklungsziel: Férderung von Vielfalt und Familienfreundlichkeit in Freizeit- und
Kulturangeboten sowie einer Mitgestaltungskultur.

Handlungsfeldziele

4.1 Erhalt und Forderung attrak-
tiver Kultur- u. Freizeitangebote

durch Unterstiitzung ehrenamtli-
cher Strukturen

Output-Indikator(en);
ZielgroRe und Termin

UnterstiitzungsmaBnahmen
fir das Ehrenamt:
5 bis 2025

Ergebnisindikatoren

Gestarkte ehrenamtliche Struktu-
ren bieten bestandige Kultur- und
Freizeitangebote flr die Men-
schen in der Region
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4.2 Férderung der Pflege des Ehrenamtsprojekte: Die Bevolkerung identifiziert
kulturellen Erbes, der Vermittlung = 10 bis 2027 sich mit der Region Oben an der
der Regionalgeschichte sowie von Volme
Aktivitaten der Soziokultur
4.3 (Digitale) Sichtbarkeit der Zahl der veroffentlichten digita- Die Biirgerschaft ist besser tiber
kulturellen und sozialen Infra- len Informationen (Plattformen, kulturelle und soziale Infrastruk-
struktur und deren Angebote, Apps) im Bereich Sozio-Kultur: tur und deren Angebote infor-
insbesondere im interkommuna- | 3 bis 2027 miert
len Kontext
4.4 Angebote zur Mitbestim- Anzahl offener Beteiligungsfor- Die Beteiligungsformate werden
mung, Mitgestaltung und Etablie- = mate zur Regionalentwicklung: von der Birgerschaft und jungen
rung von Beteiligungsstrukturen 3 jahrlich ab 2023 Menschen wahrgenommen
fir junge Menschen (15 Teilnehmer im Durchschnitt)

Teilnehmende junge Menschen:

15 bis 2024,

30 bis 2027
4.5 Entwicklung bedarfsgerech- Zahl neuer, inklusiver Angebote: Menschen mit Beeintrachtigun-
ter und solidaritatsfordernder 5 bis 2027 gen profitieren von etablierten
Ansatze zur Teilhabe aller (Integ- inklusiven Angeboten

ration und Inklusion, Mobilitat)

Im Beteiligungsprozess ist fiir das Handlungsfeld 4 eine Vielzahl an Projektideen im Fachworkshop
und auch lber die Beteiligungsplattform eingereicht worden. Ein Projekt wurde als PilotmalRnahme
entwickelt:

PilotmaBnahme: ,Neue Blickwinkel Oben an der Volme*

Ziele: Schaffung eines abwechslungsreichen Programmangebotes mit Schwerpunkt flr Familien, das
neue Themen und Regionsspezifika vereint.

Inhalt: Entwicklung eines Jahresprogramms fur Kinder in ihrer Freizeit und deren Eltern; Programm
mit einem wechselnden Angebot unter dem Motto ,,Mit Spall Technik und digitale Medien kennen-
lernen” (Robotik fiir Gros und Klein, VR-Technik, 3D-Drucker u.a.) an verschiedenen Orten und in
Unternehmen OadV und mit ausgewahlten Exkursionsangeboten zu nahegelegenen Einrichtungen
(z.B. Technikzentrum SWF, Phdnomenta)

Ort der Umsetzung: Interkommunal, alle 5 OadV-Kommunen

Verantwortliche und Partner: Verein fir Regionalentwicklung in Zusammenarbeit mit den Stadt-
marketingvereinen, dem Kreativ Quartier Wippermann (in Planung) und Unternehmen der Region
sowie Ubergeordneten Einrichtungen.

Geschatzter Kostenrahmen: 15.000 € (Ausarbeitung eines Jahresprogramms an verschiedenen
Standorten inkl. Erstellung von Info-/Marketingmaterial und des Transfers bei Exkursionen)
Anvisierter Zeitplan: Projektvorbereitung (Entwicklung der Projektbausteine, Abstimmung mit den
Projektpartnern): 3. bis 4. Quartal 2023, Projektstart im Frihjahr / Sommer 2024

Beitrag zu den Zielen: Teilziele 4.5, 1.2, 3.1
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Weitere Projektideen im Handlungsfeld 4 aus dem Beteiligungsprozess je Teilziel:

Handlungsfeldziele

4.1 Erhalt und Forderung attrak-
tiver Kultur- u. Freizeitangebote

durch Unterstitzung ehrenamtli-
cher Strukturen

4.2 Férderung der Pflege des
kulturellen Erbes, der Vermittlung
der Regionalgeschichte sowie von
Aktivitaten der Soziokultur

4.3 (Digitale) Sichtbarkeit der
kulturellen und sozialen Infra-
struktur und deren Angebote,
insbesondere im interkommuna-
len Kontext

4.4 Angebote zur Mitbestimmung
und Mitgestaltung und Etablie-
rung von Beteiligungsstrukturen
fir junge Menschen

4.5 Entwicklung bedarfsgerech-
ter und solidaritatsfordernder
Ansétze zur Teilhabe aller (Integ-
ration und Inklusion, Mobilitat)

Projektansatze Oben an der Volme

» Modellprojekt Vereinsmanagement (interkommunal): Organisation
von Vereinsverbiinden und Entwicklung eines Modells zur gemein-
samen Geschéftsfihrung (Unterstiitzung in rechtlichen Vorgaben,
Haftung usw.) oder: Servicestelle fiir Vereine zur Blindelung und
gemeinsamen Bewaltigung des bilirokratischen Aufwandes

P

v

Kultursommer (interkommunal): Events an verschiedenen Standor-
ten der Region OadV, Mobilitat selbst als Event organisieren
(z.B. Bus als Cocktailbar)

3 |II

¥

,Konzert-Muschel” in jeder Kommune (Bsp. Kierspe-Dorf) mit
regelmaligen Angeboten der Musikschulen sowie weiteren
Konzerten/Auffiihrungen

P

¥

Neue digitale Kulturveranstaltungen/Streaming-Angebote:
Anschaffung des technischen Equipments und Software zur
Ubertragung

Kommunale , Sharing“-Treffpunkte/Begegnungsorte, die frei
gestaltet werden kdnnen; geteilte Verantwortung und Pflege

P

¥

»

¥

Veranstaltungsorientierte Mitfahrerb6rse: Homepage, App,
Portal / Verlinkung mit regionalen Veranstaltungen zur Teilhabe
fir Alle; oder ,,Kulturbus” zu Veranstaltungen

» Offentliche Sportangebote zur Offnung der Vereine
(z.B. Sport im Park)

» Integration von Schulungsangeboten zum Umgang mit neuen
Medien fiir Senioren als ergdanzendes Projekt zu ,Wir sind
digital!Dorf” (in Anlehnung an das Kleinprojekt ,Digitale Gemein-
samkeit gegen Einsamkeit” durch den Stadtmarketingverein
Schalksmiihle)

» Gemeinsame Aktion zur Integration von Neublirgern
(z.B. ,Grenzwanderung”, Stammtisch)

Die Vielzahl der eingereichten Projektideen steht fur ein hohes Potenzial, die Region gemeinsam mit

verschiedenen Akteuren und in Kooperation weiterzuentwickeln. Um die Ideen zu konkretisieren,

ahnliche oder sich erganzende Ansatze zu biindeln und sie somit entsprechend den Zielen der RES

zu forderfahigen Projekten zu entwickeln, plant die Region Oben an der Volme bei erfolgreicher

Bewerbung auf das bereits in der Vergangenheit erprobte Veranstaltungsformat der , Ideenschmie-

den” zuriickzugreifen. Thematisch orientiert kdnnen hier alle Interessierten an einer weiteren Pro-

jektentwicklung und -ausarbeitung mitwirken.
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5.3 Priorisierung der Handlungsfelder und Verteilung
der Fordermittel

Die vier aufgestellten Handlungsfelder werden fir die Entwicklung der Region grundsatzlich als
gleichermalien relevant eingestuft.

Aus den Erfahrungen der Forderperiode 2014 — 2020 (+2) werden die Handlungsfelder 1 (Generatio-
nengerechte Stadte und Doérfer) und 2 (Nachhaltige Naherholungs- und Tourismusregion) im Hinblick
auf die Verteilung der Férdermittelanteile als prioritdr, also mit einem héheren Fordermittelanteil
eingestuft, da hier oftmals kostenintensivere, investive MaBnahmen umgesetzt werden.

Die geplante Verteilung stellt sich wie folgt dar:

Handlungsfeld Geplante Fordermittelverteilung
1. Generationengerechte Stadte und Dérfer 30%
30%
3. Innovativer, nachhaltiger Wirtschaftsstandort 20%
4. Vielfiltige und familienfreundliche Gemeinschaft 20 %

Im Handlungsfeld 3 (Innovativer, nachhaltiger Wirtschaftsstandort) bestehen vorrangig Kampagnen
sowie Studien, Austausch-; Informations- und Vernetzungsaktivitdten als Projektideen, die voraussicht-
lich weniger kostenintensiv sind und auf niederschwelliger Ebene die Arbeit malRgeblicher Akteure
im Bereich Wirtschaft sowie andere Fachférderungen in den Bereichen Klimaschutz, Land- und Forst-
wirtschaft erganzen. Projekte im Handlungsfeld 4 (Vielfaltige und familienfreundliche Gemeinschaft)
werden oftmals ehrenamtlich umgesetzt, sodass auch hier meist weniger kostenintensive Projekte
in die Umsetzung kommen. Zudem nutzen Vereine und Ehrenamt in diesem Themenbereich bereits
vermehrt den Fordertopf der Kleinprojekte, der auch zukiinftig bei Verfligbarkeit von der Region in
Anspruch genommen werden soll.

5.4 Gebietstibergreifende Kooperationen und Zusammenarbeit

Die Region Oben an der Volme hat bereits in der Vergangenheit auf die Zusammenarbeit und den
Austausch mit anderen Regionen gesetzt. Dieser Ansatz soll auch zukiinftig fortgesetzt werden.
Folgende konkrete Kooperationen sind geplant:

1. Mit der Region ,,BiggeLand — Echt Zukunft” zu den Themen Regionalvermarktung sowie Naherho-
lung und Tourismus: Die benachbart liegenden Regionen verbinden mehrere Aspekte: Naturraumlich
dhnlich ausgestattet stellen die Lister- und Biggetalsperre verbindende Elemente dar inkl. den hiertber
bereits angelegten Angeboten und Wegeverbindungen. Beide Regionen haben sowohl in der Vergan-
genheit als auch fir die zukiinftige Entwicklung das Ziel einer Forderung von Wertschopfungsketten
in der Landwirtschaft, insbesondere von regionalen Produkten, in ihren Strategien verankert und
Uber Kooperationsprojekte auf slidwestfélischer Ebene erste Entwicklungen initiiert. Vor diesem
Hintergrund soll eine Zusammenarbeit schwerpunktmaRig fir eine Verbindung sowie eine nachhaltige
und barrierearme Gestaltung und Vermarktung bestehender touristischer Strukturen und Angebote
mit dem raumlichen Schwerpunkt Biggesee/Listersee erfolgen sowie fiir eine weitere Starkung von
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Ansatzen zur Forderung regionaler Produkte. Als mogliches Startprojekt ist die Umsetzung einer
gemeinsamen Gastro-Messe sowie ein Event ,,Regionales Dinner“ bereits angedacht (Beitrag zu den
Teilzielen: 2.1, 2.3, 3.5).

2. Mit der Region ,,Ennepe.Zukunft.Ruhr” zu den Themen Naherholung und Tourismus sowie nach-
haltige Mobilitat: Die Region Ennepe.Zukunft.Ruhr grenzt bei Schalksmiihle mit Breckerfeld westlich
direkt an die Region Oben an der Volme an. Bereits in der aktuellen Forderphase bestand lber
das Projekt ,,Glor 365 eine Kooperation, um eine maflivolle und schonende Attraktivierung sowie
eine gezielte Qualitatssteigerung um die Glortalsperre und die umliegenden Landschaftsraume zu
entwickeln. Vor dem Hintergrund der Verbindungslinie, die beide Regionen vom Ruhrgebiet ins
Sauerland darstellen, sollen die Themen Naherholung und Tourismus sowie nachhaltige Mobilitat
zuklnftig gemeinsam betrachtet und regionsibergreifende Projekte entwickelt werden (Beitrag zu
den Teilzielen: 1.4, 2.3).

3. Mit der Region ,Bergisches Wasserland” zu den Themen Wassermanagement und Retentions-
flaichen: Die benachbart liegenden Regionen Oben an der Volme und Bergisches Wasserland sind
durch zahlreiche Talsperren und FlieRgewasser gepradgt. Beide Regionen stehen vor wachsendem
Handlungsdruck angesichts der Klimakrise und damit einhergehenden Herausforderungen wie die
Starkregenereignisse im Jahr 2021 gezeigt haben. Vor diesem Hintergrund mdchten beide Regionen
einen gebietslibergreifenden Erfahrungsaustausch und gemeinsames Lernen durch best-practice-
Ansatze in den Themen ,,nachhaltiges Wassermanagement” und ,,neue Ansatze zur multifunktionalen
Nutzung von Retensionsflachen” initiieren (Beitrag zu dem Teilziel: 1.5).

4. Mit der Region ,,1000 Dérfer — eine Zukunft” (LEADER-Region Oberberg) Die Land- und Forstwirt-
schaft pragen in beiden Regionen das hiigelige Landschaftsbild, neben den Waldflachen dominiert
jeweils das Griinland. Beide Regionen stehen vor wachsendem Handlungsdruck in den Bereichen
Klima- und Ressourcenschutz und speziell steht die Land- und Forstwirtschaft vor massiven Heraus-
forderungen angesichts der Transformationsprozesse und der Klimakrise. Vor diesem Hintergrund soll

IM

eine Zusammenarbeit die Themen ,Nachhaltige Ansadtze zum Thema Wald im Wandel” und ,,Umgang

mit den Folgen der Klimakrise” aufgreifen (Beitrag zu den Teilzielen: 1.5, 3.5).

5. Strategieaustausch und Kooperation mit den siidwestfalischen LEADER-Regionen: Die siidwest-
falischen LEADER-Regionen arbeiten bereits in Kooperationsprojekten zusammen und méchten dies
auch zukiinftig tun. Daher vereinbaren sie die Zusammenarbeit in Anlehnung an bereits bestehende
Kooperationen zu den Themen Digitalisierung, Aufbau einer Regionalmarke und Férderung regionaler
Produkte sowie zum Thema Biodiversitatserhalt (Beitrag zu den Teilzielen: 1.2, 1.5, 3.3, 3.5).

6. Internationale Kooperation mit der LAG ,,100 Dorfer — 1 Zukunft” zu den Themen Nahversorgung,
nachhaltige Mobilitat, Biodiversitdt und Klimaanpassung: Die Region 100 Dorfer — 1 Zukunft in Ostbel-
gien ist naturraumlich dhnlich strukturiert wie die Region Oben an der Volme, es bestehen dhnliche
Siedlungsstrukturen mit zahlreichen kleineren Ortschaften, sodass sich vergleichbare Herausforderun-
gen in den Themen Nahversorgung und Mobilitat stellen. Die Forstwirtschaft ist in beiden Regionen
massiv durch die Trockensommer der Jahre 2019 und 2020 betroffen. Vor diesem Hintergrund
vereinbaren beide Regionen — fir den Fall der erfolgreichen Bewerbung — eine Zusammenarbeit,
bei der die Themen Nahversorgung, nachhaltige Mobilitadt, Biodiversitat und Klimaanpassung im
Vordergrund stehen sollen (Beitrag zu den Teilzielen: 1.3, 1.4, 1.5).
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Die Region Oben an der Volme strebt hiermit erstmalig einen staatenlibergreifenden Erfahrungsaus-
tausch und ein gemeinsames Lernen durch best-practice-Ansatze an. Von beiden Seiten wird dies als
deutlicher Mehrwehrt fur die Regionalentwicklung betrachtet.

Ausgewahlte Absichtserklarungen fiir die geplanten Zusammenarbeiten finden sich in Anlage 4. Dem
Regionalmanagement liegen alle LOI vor.

Generelle Zusammenarbeit(en)

Oben an der Volme arbeitet themenbezogen bereits aktuell mit tiberregionalen Institutionen in
Sudwestfalen wie mit der Sidwestfalen Agentur, dem Naturpark Sauerland-Rothaargebirge, dem
Sauerland Tourismus, dem Freizeit- und Tourismusverband Markisches Sauerland oder der SIHK u.a.
zusammen. Dies soll auch zukilnftig fortgefiihrt werden. Ebenso will sich die Region weiterhin am
Netzwerk der LEADER-Regionen in NRW beteiligen, sowie auch den Austausch mit bundesweiten
oder europdischen LEADER-Netzwerken suchen.

Meilensteinplanung

Die Meilensteinplanung legt fest, bis wann die Rahmenbedingungen fiir die operative Arbeit
(Geschéftsstelle, Regionalmanagement, Arbeit der LAG) geschaffen werden und die ersten MaRnah-
men starten. Sie wird jahrlich fortgeschrieben und kann im Rahmen von Monitoring und Evaluierung
herangezogen werden. Auf diese Weise kann der Entwicklungsprozess in der Region reflektiert und
gef. Veranderungen von Rahmenbedingungen Rechnung getragen werden.

Zu Beginn (1. Quartal 2023) liegt der Schwerpunkt auf der strukturellen Aufstellung der LAG und der
Geschaftsstelle sowie der interregionalen Kommunikation. Ab dem 4. Quartal 2023 steht insbesondere
die Realisierung der PilotmaRnahmen im Fokus.

Meilensteinplanung in Quartalen 1/23 2/23 3/23 4/23 1/24
LAG UND REGIONALMANAGEMENT (RM)

Die Geschaftsstelle ist eingerichtet, 1,5 Stellen fiir das Regional-

management sind (weiter-) besetzt. v

Erste Offentlichkeitsarbeit ist umgesetzt (Homepageanpas- v

sung, Flyer, neue Banner etc.).

Die ersten Sitzungen der LAG haben stattgefunden. v v

Die Mitgliederversammlung des Vereins hat stattgefunden. v v

Erste Gesprache mit Partnern der Kooperationsprojekte
haben stattgefunden.

ENTWICKLUNGSZIELE

HF 1 —4: Fir alle Startprojekte wurde ein Projektantrag

gestellt. v v
HF 1: Die Abstimmungen rund um die Aktionstage ,,Star- v
tE-Bike” sind erfolgt.

HF 1: Vier Veranstaltungen zu ,,KLAR! — KLimaschutz im Alltag v

— Regional verankern” sind terminiert.
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HF 2: Die PilotmaRnahmen ,Wald — Aussicht (en) 2.0“ und
,Radfahren abseits der StraRe” sind mit den Akteuren im Tou-
rismus sowie in der Waldwirtschaft und den tGbergeordneten
Institutionen abgestimmt.

HF 3: Die PilotmaRnahmen ,,Starthilfe Digitalisierung” und
,Gap-Year Oben an der Volme*“ sind mit den Wirtschaftsakteu- v
ren und den Ubergeordneten Institutionen geplant.

HF 4: Die Programmplanung ,,Neue Blickwinkel Oben an der
Volme“ ist abgeschlossen.

6 Einbindung ortlicher Gemeinschaft
6.1 Einbindung in die Erarbeitung der RES

Um die Regionale Entwicklungsstrategie der Region Oben an der Volme auf eine breite Basis zu stellen
und die Akzeptanz der Menschen fiir die aufgestellten Ziele und Ansé&tze von Beginn an sicherzustellen,
erfolgte die Erstellung der Entwicklungsstrategie im Rahmen einer breit angelegten Beteiligung von
Bilirgerinnen und Blrgern, dem Einbezug der LAG und mafigeblicher regionaler Akteure und Fachleute
sowie durch Abstimmungsrunden mit den beteiligten Kommunen.

Im Zeitraum von Oktober 2021 bis Februar 2022 wurde in vier offenen themenbezogenen Work-
shops, zwei Fokusgruppen-Workshops mit den Vertretern der OadV-Kommunen und einer offenen
Abschlussveranstaltung gemeinsam an der regionalen Entwicklungsstrategie gearbeitet. Zudem
wurde eine digitale Beteiligungsplattform auf Adhocracy+ fir die Region eingerichtet, auf der die
Moglichkeit zur digitalen Beteiligung bestand. Erganzend wurden Expertinnen und Experten aus der
Region zu fachbezogenen Themen interviewt, um fiir die Regionsanalyse (iber quantitative Daten
hinausgehende fachliche Einschatzungen und Informationen zu sammelin.

Aufgrund der dynamischen Pandemiesituation wurde ein Teil der Veranstaltungen in Prasenz, ein
weiterer digital abgehalten. Im Einzelnen wurden folgende Beteiligungsformate durchgefiihrt:

Beteiligungsplattform https://adhocracy.plus/obenandervolme (11/2021—-02/2022): Die eigens
eingerichtete Plattform stand zur Sammlung von Starken und Schwachen, zur Riickkopplung und
Kommentierung der Zwischenergebnisse und zum Einbringen von Projektideen offen.

Ziel war es, moglichst vielen Menschen eine Beteiligung vor Hintergrund der aktuellen Entwicklungen
in der Digitalisierung und der COVID-19-Pandemie anzubieten. Die Méglichkeit zur Online-Beteiligung
wurde Uber das bestehende Netzwerk des Regionalmanagements, iber Multiplikatoren, auf der
Webseite der LEADER-Region Oben an der Volme sowie auf Instagram und Facebook beworben.
Zudem wurde die Presse regelmaRig informiert.

Die Beteiligungsmoglichkeiten gliederten sich in zwei Phasen: In der ersten Phase von Anfang Novem-
ber (05.11.2021) bis Anfang Dezember (01.12.2021) konnten die Teilnehmenden ihre Einschatzungen
Uber die Starken und Herausforderungen in der Region einbringen und konkrete Projektideen duf3ern.
Es beteiligten sich 13 Nutzer mit insgesamt 40 Meldungen. Anteilig veroffentlichten sie 36 zumeist
ausfuhrliche Beitrdge und verfassten diesbezligliche Kommentare.
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In der zweiten Phase von Mitte Dezember (17.12.2021) bis Mitte Januar (16.01.2022) wurden die
wahrend der Fachgruppen und der ersten Phase der Online-Beteiligung abgeleiteten und festge-
haltenen Entwicklungsziele nach Themenfeldern dargestellt und die Moglichkeit gegeben, diese zu
priorisieren und thementibergreifend zu kommentieren. An dieser zweiten Phase beteiligten sich an
der Priorisierung 15 Teilnehmende und gaben bei insgesamt 46 wahlbaren Entwicklungszielen ihre
Priorisierungen ab.

Eigenes Forum fiir Jugendliche: Die Beteiligungsplattform bot ein gesondertes Forum fiir Jugendliche,
auf dem diese kurz und biindig ihre Rlickmeldungen zu Fragen wie ,Was geféllt dir an deiner Region,
in der du lebst?”, ,Was findest du an deiner Region nicht so toll?“ und ,Was kann deine Region
besser machen?” geben konnten. Es zeigte sich jedoch, dass trotz mehrfacher Bewerbung dieser
Beteiligungsmoglichkeit Gber die sozialen Medien junge Menschen hierfir nicht zu gewinnen waren.

Betelllgungsmodule auf der Plattform ,adhocracy+“ (elgene Aufnahme neuland+)

Stdrken-Schwichen-Analyse: Erklire YOUTH: Du hast die Perspektive der ENDSPURT: Setze Schwerpunkte fiir

uns Deine Sicht auf die Region und Zukunft Deine Region
bringe Deine Ideen ein! Du bist héchstens 207 Wir fragen DICH: Was kann Deine Region fur Wir laden Dich ein, die bisher erarbeiteten Ziele zu bewerten: Was

Was sind die Stirken? Was sind die Herausforderungen in der Dich besser machen?

Region Oben an der Volme? Welche Handlungsbedarfe erkennst
Du? Was sind Deine Projektideen?

ist besonders wichtig fir Dich, was fehlt vielleicht noch?

© noch15Tage MITMACHEN © noch 15 Tage MITMACHEN Beteiligung beendet. Ergebnis lesen.

Fokusgruppe Oben an der Volme: Der Prozess startete im Rahmen der Fokusgruppe am 04.11.2021,
bei dem die Blirgermeister der Kommunen und das Regionalmanagement gemeinsam mit dem
beauftragten Biro fir die RES die derzeit laufende LEADER-Forderphase (2014 — 2020 (+2)) im Hinblick
auf die Neubewerbung gemeinsam reflektierten und bilanzierten. Dabei wurde der Grundstein fir
relevante Themen, Handlungsfelder und zentrale Verdanderungen in der kommenden Entwicklungs-
strategie und Forderperiode gelegt. Die Fokusgruppe stimmte in zwei Folgeterminen den Prozess,
die Zwischenergebnisse aus den Beteiligungsformaten und den gesamtstrategischen Ansatz ab.

Experteninterviews (11/2021 — 01/2022): Um einzelne Sachverhalte der Datenanalyse zu tGberprifen
und Projektansatze aus fachlicher Perspektive zu konkretisieren, wurden von Mitte Dezember bis Mitte
Januar mit acht Expertinnen und Experten Gesprache gefiihrt. Diese Interviews konzentrierten sich
gemall dem fachlichen Hintergrund des Interviewpartners auf folgende Schwerpunkte: Wirtschaft,
Regionalvermarktung, Forstwirtschaft, Tourismus, Mobilitdt sowie Nachhaltigkeit, Natur und Umwelt
(Liste der Interviewpartner und Themen s. Anlage 5).
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Fotos aus den Fachworkshops (neuland+)

Vier offene, themenspezifische Fachgruppen und ein fachiibergreifendes Online-Forum

Zu den vier Fachgruppen mit den Themenbereichen Naherholung und Tourismus, Kommunalent-
wicklung, Wirtschaft und Sozio-Kultur waren die LAG-Mitglieder, maRgebliche Akteure der Region,
aber auch alle interessierten Biirgerinnen und Birger tGber die sozialen Medien, die Presse und den
Versand von Newslettern und Mails eingeladen. AuBerdem wurde eine weitere, themenulbergreifende
Fachgruppe Anfang Dezember im digitalen Raum angeboten, sodass diejenigen, die aufgrund der
Entwicklung in der COVID-19-Pandemie nicht an Prasenzveranstaltungen teilnahmen, sich trotzdem
beteiligen konnten. Insgesamt 68 Teilnehmende diskutierten im Rahmen der angebotenen Work-
shops die Starken und Schwachen sowie Entwicklungschancen und -risiken der Region und brachten
Projektideen ein.
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Kerstin Steinhaus-Derksen | Alexander Schmidt dvormann-berg Silja Hohmann Lena Thomas

Screenshot Abschlussforum am 03.02.2022 (Aufnahme neuland+)

Abschlussveranstaltung (03.02.2022): Im Rahmen der Abschlussveranstaltung wurde der Entwurf der
Regionalen Entwicklungsstrategie fiir die Region Oben an der Volme der interessierten Offentlichkeit
vorgestellt und letztmalig gemeinsam reflektiert (26 Teilnehmende).
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Ubersicht iiber die Termine und Bausteine des Beteiligungsprozesses

Zeitpunkt Beteiligungsform Ort / digital Zahl Teilneh-
mende

04.11.2021, Fokusgruppe mit kommunalen Rathaus Kierspe 9

25.01.2022, Vertretern und Regionalmanagement und digital

15.02.2022

05.11.-01.12.2021 Phase 1 der Online-Beteiligung auf digital 13

Adhocracy+

16.11.2021 Fachgruppe Tourismus und Naherholung = Ratssaal 22
Schalksmihle

23.11.2021 Fachgruppe Kommunalentwicklung Ratssaal Kierspe 10

24.11.2021 Fachgruppe Wirtschaft Villa im Park, 9
Meinerzhagen

24.11.2021 Fachgruppe Soziales und Kultur Kulturbahnhof Halver 14

Mitte Dez. 2021 - Expertengesprache digital 8

Jan. 2022

17.12.2021 - Phase 2 der Online-Beteiligung auf digital 15

16.01.2022 Adhocracy+

08.12.2021 Zusatzangebot: offene Fachgruppe digital 13

03.02.2022 Abschlussforum digital 26

Uber die gesamte Dauer des Erarbeitungsprozesses wurde die Offentlichkeit mit Presseberichten
und Uber die Social-Media-Kandle des Regionalmanagements liber die Beteiligungsmoglichkeiten
und den Fortschritt der RES informiert (s. Anlage 6). Zudem wurden wichtige institutionelle Akteure
gezielt zu den Veranstaltungen eingeladen.

6.2 Zukunftige Einbindung der 6rtlichen Gemeinschaft

Fir die Umsetzung der Regionalen Entwicklungsstrategie in der Region soll die Blirgerbeteiligung
fortgesetzt werden. Dabei kann die Region auf das bereits bestehende Format der ,,Ideenschmieden”
zurickgreifen. In regelméaRigen Abstanden (ein- bis zweimal im Jahr, abhangig von der Férdermit-
telbindung des Gesamtbudgets sowie der einzelnen Handlungsfelder) werden alle Interessierten
aus der Region eingeladen, um zu ausgewahlten Schwerpunktthemen aus der RES Projektideen zu
entwickeln. Hierliber kdnnen dann auch die im Zuge der Erarbeitung der RES gesammelten Projekt-
ideen weiter priorisiert und ausgearbeitet werden. Im Bereich Wirtschaft sollen zudem weiterhin
zwei- bis dreimal jahrlich Treffen des ,,Netzwerks Zukunft” stattfinden, in deren Rahmen gemeinsam
mit Arbeitgebern und Schulen wie auch libergeordneten Institutionen u.a. Projektansatze entwickelt

und begleitet werden.

Um den Prozess stetig zu reflektieren und auch neue Menschen zum Mitmachen einzuladen, soll
dartber hinaus zuktlinftig einmal jahrlich ein ,Regionalforum Oben an der Volme*“ stattfinden, bei dem
Uber laufende Projekte berichtet und insgesamt tGiber das LEADER-Forderprogramm informiert wird.
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Der Einsatz eines Online-Beteiligungsforums im Rahmen der Neubewerbung bietet die Moglich-
keit, dieses Format auch zukiinftig flr ausgewdhlte Bausteine und zur Forderung des partizipativen
Ansatzes insgesamt weiter zu nutzen. Dadurch kann die Digitalisierung in der operationellen Arbeit
in der Region vorangetrieben werden. Ein konkreter konzeptioneller Ansatz, um zielfiihrende Ein-
satzoptionen auszuloten, ist jedoch noch zu entwickeln.

Auf die Einbindung von Jugendlichen und jungen Erwachsenen in die Entwicklung der Region soll in
den kommenden Jahren ein besonderes Augenmerk gerichtet werden, damit diese sich mit ihren
Ideen in die Gestaltung ihrer Heimat einbringen kénnen und hierdurch eine Bindung an die Region
aufbauen. Aus der Erfahrung im Beteiligungsprozess wird zukiinftig auf eine direkte, aufsuchende
Ansprache gesetzt: Jugendliche sollen bspw. in den Schulen, in den Jugendzentren oder auch tber
die Vereine angesprochen werden. Vor Ort sollen neue Formate zur Sammlung von Projektideen
erprobt werden, die auch eine Einbindung bei der Projektumsetzung zum Ziel haben.

7 Lokale Aktionsgruppe (LAG) und erweiterte
Organisationsstruktur

71 Zusammensetzung und (Entscheidungs-)Strukturen der LAG

Trager der Entwicklungsstrategie und des LEADER-Prozesses ist die Lokale Aktionsgruppe (LAG) der
LEADER-Region Oben an der Volme, die in dem seit 2016 bestehenden Verein Regionalentwicklung
Oben an der Volme e.V. angesiedelt ist. Es gibt im Verein flinf Organe: die Mitgliederversammlung,
den Vorstand, die Lokale Aktionsgruppe (LAG) sowie die Tourismus- als auch die Kultur-Aktions-
gruppe. Der Verein agiert durch die Mitgliederversammlung, die wiederum die LAG-Mitglieder als
Entscheidungsgremium im LEADER-Prozess wahlt.

Steuerung und
Entscheidung

Management und
und Organisation

Entwicklung und Schmi_gden Projekt-

Umsetzung

Abb. 11: Organigramm Oben an der Volme. Darstellung: neuland+
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Diese Anbindung an den Verein stellt sicher, dass die LAG Tragerschaft von Rechten und Pflichten
sein kann. Die Aufgabenerfillung der LAG wird Uber eine eigene Geschéftsordnung (s. Anlage 2)
und ein inhaltlich und finanztechnisch eigenstandiges LAG-Management (Regionalmanagement)
gewahrleistet.

Die Mitgliedschaft in der LAG steht allen fir die integrierte landliche Entwicklung der Region inte-
ressierten und dafir qualifizierten Akteuren aus der Region offen. Die LAG versteht sich als 6ffent-
lich-private Partnerschaft der Kommunal- und Fachverwaltungen, der Wirtschafts-, Umwelt- und
Sozialpartner sowie der Blrger in der LEADER-Region.

Die LAG stellt das Entscheidungsgremium der Region Uiber die zu férdernden Projekte und den Gesamt-
prozess dar. Sie hat 17 durch die Mitgliederversammlung des Vereins gewahlte stimmberechtige,
ordentliche Mitglieder. Fir jedes ordentliche Mitglied ist ein Vertreter benannt. Die Wirtschafts-,
Sozial- und Umweltpartner sind in der LAG mit mindestens 51 % der Stimmen an der Entscheidungs-
findung beteiligt. Bis maximal 49 % der LAG-Mitglieder sind Vertreter der Kommunen / 6ffentlichen
Hand. Die LAG-Mitglieder sind in der Region ansassig oder ihr Wirken ist direkt mit der Region
verbunden. Ein Anteil von mindestens einem Drittel der ordentlich stimmberechtigten Mitglieder
sind Frauen, eine dem Anteil an der Bevolkerung entsprechende Vertretung der Geschlechter wird
angestrebt. Die fachliche Kompetenz der Mitglieder entspringt ihrer institutionellen Zugehérigkeit
und ihre Zusammensetzung spiegelt die Schwerpunktbereiche der Regionalen Entwicklungsstrategie
in angemessener Form wider.

Bei erfolgreicher Bewerbung als LEADER-Region ist folgende Besetzung der LAG ab 2023 angedacht:

Rolle Institution Thema Funktion Geschlecht
Mitglied  Stadt Meinerzhagen Stadtplanung 0 M
Vertreter Stadt Meinerzhagen Fachbereich Bauen und 0 M
Wohnen
Mitglied  Stadtmarketingverein Stadtmarketing, Tourismus, W/S W
Meinerzhagen Wirtschaft
Vertreter Stadtmarketingverein Stadtmarketing, Tourismus, W/S
Meinerzhagen Wirtschaft
Mitglied  Stadtwerke Meinerzhagen Energie und Umwelt 0 W
GmbH
Vertreter  Stadtwerke Meinerzhagen Energie und Umwelt 0 M
GmbH
Vorsitz Stadt Kierspe Kommunale Belange, Regio- 0 M
nalentwicklung
Mitglied  Stadt Kierspe Sachgebiet Bauen und Planen 0 %
Vertreter Stadt Kierspe Sachgebiet Zentrale Verwal- 0 %
tung (Schule, Kultur, Touris-
mus)
Mitglied  Stadtmarketingverein Stadtmarketing, Tourismus, W/S w
Kierspe Wirtschaft
Vertreter Stadtmarketingverein Stadtmarketing, Tourismus, W/S
Kierspe Wirtschaft
Mitglied  Stadt Halver Fachbereich Biirgerdienste, 0 M
Tourismus, Sport, Bildung
Vertreter  Stadt Halver Fachbereich Biirgerdienste 0 M

Regionalentwicklung



Mitglied  Stadtmarketing Stadtmarketing, Wirtschaft W/S w
far Halver
Vertreter | Stadtmarketing Stadtmarketing, Wirtschaft W/S w
far Halver
Mitglied  Sound Béackerei Kultur und Ehrenamt W/S W
Vertreter Sound Béackerei Kultur und Ehrenamt W/S M
Mitglied  Heesfelder Mihle e.V. Naturschutz, Kulturland- W/S M
schaftspflege, BNE
Vertreter Heesfelder Mihle e.V. Naturschutz, Kulturland- W/S M
schaftspflege, BNE
Stellvertr. Stadtmarketingverein Stadtmarketing, Tourismus, W/S M
Vorsitz Schalksmihle Wirtschaft
Mitglied  Gemeinde Technisches Bauamt 0 M
Schalksmihle
Vertreter Gemeinde Fachbereich Bildung, Kultur, o] W
Schalksmihle Sport
Mitglied  PuG Pflege- & Gesundheit-  Pflege, Ehrenamtliche Hilfe fiir W/S M
steam GmbH Senioren
Vertreter Kirchengemeinde Blrgerschaftshilfe, Senioren W/S w
Hilscheid-Heedfeld
Mitglied  DRK Ortsverein Ehrenamt, Notfallhilfe, W/S M
Schalksmiihle e.V.
Vertreter DRK Ortsverein Ehrenamt, Notfallhilfe W/S M
Schalksmiihle e.V.
Mitglied  Gemeinde Herscheid Gemeindeentwicklung, Kultur, 0 M
Tourismus
Vertreter Marketingverein Gemeindeentwicklung, Kultur W/S M
"Wir fiir Herscheid" e. V.
Mitglied  Marketingverein Gemeindeentwicklung, Rad- W/S W
"Wir fiir Herscheid" e. V. mobilitat
Vertreter  Marketingverein "Wir flr Gemeindeentwicklung, W/S M
Herscheid" e. V. / Forstbe- Wald und Forst
trieb Meinerzhagen
Mitglied  Gemeindesportverband Jugend, Sport und Ehrenamt W/S M
Vertreter Dorfladen Hlinghausen eG  Nahversorgung, W/S M
regionale Produkte
10 10 7
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Tab. 6: Geplante Besetzung des LAG-Entscheidungsgremiums OadV

41,2% 58,8% 58,8% 41,2%

Die (Neu-)Wahl der LAG durch die Mitgliederversammlung des Vereins findet im Rahmen einer
auRerordentlichen Vereinssitzung nach Bekanntgabe der zukiinftigen NRW-LEADER-Regionen statt.

Kapazititen und Erfahrungen zur Umsetzung der Strategie

Die geplante Besetzung der LAG erfillt durch die institutionellen Zugehorigkeiten der Mitglieder und
deren Positionen hierin die erforderlichen Anforderungen und Kenntnisse zur Begleitung des Prozes-
ses. So stehen die kommunalen Vertreter fir ihre jeweiligen Fachressorts bzw. die Blirgermeister fir
die Erfahrungskompetenz in Regionalentwicklungsfragen. Die Vertreter der Stadtmarketingvereine
bindeln Kompetenzen in den Themen Innenstadtentwicklung, Wirtschaftsforderung und Touris-
mus. Weitere Institutionen stehen fir die Themen Ehrenamt, (landliche) Dorfentwicklung sowie
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Naturschutz, Bildung fiir nachhaltige Entwicklung und Kulturlandschaftsentwicklung. Ein Vertreter
des Marketingvereins ,Wir flir Herscheid e.V.” ist gleichzeitig Forster und steht damit fir die Themen
Forst und Wald im Umbau. Ein weiteres Vereinsmitglied ist gleichzeitig Teil der Interessensgemein-
schaft ,Bike-MK“ und damit Experte fiir das Thema Fahrradmobilitdt. Ein GroRteil der geplanten
LAG-Mitglieder war bereits in der aktuellen LEADER-Foérderphase im Rahmen der LAG aktiv, sodass
hier entsprechende Vorerfahrungen bestehen.

Das Management der Lokalen Aktionsgruppe wird Uber eine Geschaftsstelle mit entsprechend
ausgestatten Buroraumen und Personalstellen (Regionalmanagement) gewahrleistet. Damit wird die
Transparenz liber die Arbeit der LAG und eine addquate Einbindung und Information der Akteure in
der Region sichergestellt.

7.2 Regionalmanagement

Das Regionalmanagement ist verantwortlich fir die Verwaltung und Geschaftsfiihrung der Lokalen
Aktionsgruppe. Es berat und unterstiitzt die Projekttrager von der Antragsqualifizierung hin zur
Umsetzung, initiiert neue Projektaktivitaten, setzt LAG-Projekte um und beteiligt und vernetzt Akteure
und Initiativen. Das Regionalmanagement ist verantwortlich fiir die Transparenz des LEADER-Prozesses
Uiber eine entsprechende Offentlichkeitsarbeit und akquiriert Finanzmittel iber die LEADER-F&r-
derung hinaus. Das Regionalmanagement gewahrleistet zudem den Austausch von Ergebnissen
und Erfahrungen im Rahmen von landes- und bundesweiten oder europdischen Netzwerken. Das
Regionalmanagement wird beim Verein angesiedelt und im Falle der Auswahl als LEADER-Region
weiterhin mit 1,5 Vollzeitarbeitskraften zum 01.01.2023 besetzt und in diesem Umfang mindestens
bis zum 31.12.2028 sichergestellt. Die Geschéftsstelle wird (wie bisher) zentral und gut in der Region
erreichbar sein und ist durch die personelle Ausstattung an fiinf Tagen in der Woche erreichbar.
Sollten Gber den Zeitraum bis zum 31.12.2028 hinaus weitere Projekte in der Umsetzung zu begleiten
sein und / oder die Region sich dann bereits fiir eine kommende Forderperiode aufstellen, wird auch
bis Ende 2029 ein angemessenes Management vorbehalten. Der indikative Finanzplan sieht dies
bereits entsprechend vor.

Das Personal fur das Regionalmanagement (zu besetzen durch eine Personalstelle und/oder einen
Dienstleistungsauftrag) wird entsprechend der notwendigen Anforderungen ausgewahlt bzw. weiter
beschaftigt und muss Qualifikationen fiir folgende Aufgaben mitbringen:

» Beratung und Unterstitzung der LAG, Vorbereitung und Nachbereitung von Sitzungen
» Pflege und/oder Griindung regionaler Netzwerke

» Beratung von Projekttragern bei der Erstellung von qualifizierten Projektantragen und Abstim-
mung mit den zustdndigen Fachbehorden

» Begleitung der Projekte bei der Antragstellung, bei der Umsetzung bis hin zu Monitoring- und
Nachweispflichten

» Initiierung von neuen Projekten entsprechend der Ziele der RES
» Offentlichkeitsarbeit und Beteiligung der Bevélkerung im Rahmen von LEADER

» Abstimmung mit anderen Planungen und Initiativen innerhalb der Region und mit anderen
Regionen im Rahmen der gebietstibergreifenden und transnationalen Zusammenarbeit
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» Akquirierung von Foérdergeldern und sonstigen Finanzierungsmoglichkeiten auRerhalb von
LEADER

» Controlling des regionalen Bewirtschaftungsrahmens (,,Budget”)

» Geschaftsfihrung des Vereins Regionalentwicklung Oben an der Volme e.V. inkl. Verwaltung
der vereinseigenen Finanzen

» Durchfiihrung von Kontroll-, Monitoring- und Evaluierungsaufgaben zum Umsetzungsstand der
Entwicklungsstrategie.

Das Regionalmanagement bildet sich laufend Giber aktuelle Themen in der Regionalentwicklung und
Anforderungen des LEADER-Programms fort und nimmt an Netzwerkformaten teil. Pro Jahr sind finf
Fortbildungstage vorgesehen.

7.3 Monitoring und Selbstevaluierung

Fir eine kontinuierliche Reflexion des Prozesses im Hinblick auf die Zielerreichung, aber auch den
Erfolg der Zusammenarbeit, erfolgt ein standiges Monitoring sowie eine regelmaRige Selbstevaluie-
rung der RES-Umsetzung und eine Evaluierung auf Projektebene. Dabei orientiert sich die LAG Oben
an der Volme wie auch in der Vergangenheit am Leitfaden zur Selbstevaluierung der Deutschen
Vernetzungsstelle Landliche Raume (DVS) der Bundesanstalt fir Landwirtschaft und Erndhrung
(Stand 2017).

Monitoring

Da das Monitoring eine Messung der eigenen Leistung und infolge Verbesserungsmoglichkeiten
zuldsst, sieht die Lokale Aktionsgruppe Oben an der Volme die kontinuierliche Beobachtung und
Erfassung des gesamten Umsetzungsprozesses als unverzichtbar. Folgende Inhalte stehen beim
Monitoring im Vordergrund:

» Datenerfassung: kontinuierliche Sicherung und zentrale Bliindelung umsetzungsrelevanter
Daten, insbesondere bezlglich eigener Output- und quantitativer bzw. qualitativer Ergebnisin-
dikatoren, der Mittelbindung sowie zum Mittelabfluss.

» Zielerreichung: Jahrliche Uberpriifung der Zielerreichung anhand der Meilensteinplanung.

» Finanzielle Mittelverteilung nach Handlungsfeldern: Jahrliche Uberpriifung anhand des indika-
tiven Finanzplans.

Folgende Schritte sind hinsichtlich der Nutzung der Monitoringdaten geplant:

» Zusammenstellen der Ergebnisse des Monitorings in Form der jahrlich zu erstellenden Jahres-

berichte fir eine breite Transparenz.

» Entscheidung lGiber einen (moglichen) Handlungsbedarf zur Aktivierung weiterer Projekte oder
Anpassungen bei der Finanzplanung tUber die Auswertung der Ergebnisse im Rahmen einer
Auswahlsitzung der LAG (einmal jahrlich).

Selbstevaluierung

Zur Strukturierung der Evaluierung gibt der Leitfaden der DVS die drei Bewertungsbereiche ,,Inhalt

‘

und Strategie”, ,Prozess und Struktur” und , Aufgaben des Regionalmanagements” vor, die die LAG
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Uber entsprechende Methoden in der Selbstevaluierung betrachten wird. Diese bezieht folgende
Akteursebenen ein: die Mitglieder der Lokalen Aktionsgruppe und des Vereins, die Geschaftsstelle
und die Projekttrager. Dabei stehen folgende Fragestellungen im Fokus:

» Wie werden die Beteiligungsstruktur und der Bottom-up-Ansatz bewertet (Einbindung von
Schlisselakteuren und Multiplikatoren, Mobilisierung der Bevoélkerung)?

» Wie wird der Umsetzungsprozess generell eingeschatzt (Erfolge, Hemmnisse, positive und
negative Entwicklungen)?

» Wie werden die Arbeitsstrukturen bewertet (Arbeit des Regionalmanagements und der LAG,
Projektvernetzung)?

» Wie wird die Beratungs- und Unterstitzungsleistung durch das Regionalmanagement einge-
schatzt?

» Wie werden das Verfahren der Antragsstellung und das Projektauswahlverfahren bewertet
(Transparenz, Aufwand)?

Eine Reflexion der genannten Auswertungsbereiche und Fragestellungen ermoglicht, Starken und
Schwachen bei der RES-Umsetzung zu erkennen. Die Ergebnisse lassen eine gezielte Nachsteuerung
oder Optimierung bestimmter Bausteine zu. Dies kann eine Anpassung des Aktions- und Finanzplans
bedeuten, eine Fortschreibung der RES oder eine Verschiebung von Arbeitsschwerpunkten des
Regionalmanagements.

Evaluierung auf Projektebene

Die Projekttrager werden bei der Antragsstellung aufgefordert, die Ziele und Wirkung des Projektes
in der Beschreibung moglichst quantitativ bzw. messbar zu formulieren. Hierzu wird ein Projektbe-
schreibungsbogen zur Unterstiitzung gestellt. Dieser dient neben der Bewertung fir die Projektaus-
wahl gleichzeitig fiir eine spatere Uberpriifung der Zielerreichung. Der Stand der Projekte wird vom
Regionalmanagement einmal jahrlich abgefragt. Die Ergebnisse flieRen in die Zwischenevaluierung
des LEADER-Prozesses mit ein.

Die Methoden und Inhalte sowie Befragungsgruppen sind in der folgenden Darstellung nach Bewer-
tungsbereich als Ubersicht zusammengefasst und terminiert.

Konzept zu Monitoring und Selbstevaluierung in der Region Oben an der Volme

Bewertungsbereich Methode(n) und Inhalt Termin Zielgruppe / Befragte

Inhalt und Strategie Geschiftsbericht: Jahrlich LAG-Mitglieder, poli-
Zielfortschritt und tische Entscheidungs-
Mittelabfluss trager, Offentlichkeit

Zielfortschrittsanalyse im  Im Rahmen der

Rahmen einer Klausur-

Regionalmanagement

tagung

Zwischenevaluierung
2026 sowie Uber das
jahrliche Monitoring

und Vorstand,
LAG-Mitglieder



Prozess und Struktur

Aufgaben des
Regionalmanage-
ments

Gesamtentwicklung:
Zielerreichung
sowie ,,Prozess und

REGIONALE ENTWICKLUNGSSTRATEGIE

OBEN

Feedback durch Abfrage
bei Veranstaltungen

Reflexionsrunden in
Gesprachen im Rahmen
von LAG- Sitzungen und
anderen Beteiligungs-
formaten

Fragebogen zur Bewertung
der Zufriedenheit Gber
Serice-/Beratungsqualitat

Instrument Fokusgruppe

Fragebogen und Bilanz-
workshop fir alle Mit-
glieder des Vereins zur

vVOLME NI

Bei Veranstaltungen

mind. einmal jahrlich

Im Rahmen der Befra-
gung der Projekttrager
bei der Zwischen-
evaluierung 2026

Bei der Zwischen-
evaluierung 2026
(bzw. bedarfsorientiert
haufiger)

Alle drei Jahre
(2026, 2029)

Veranstaltungsteil-
nehmer

LAG-Mitglieder,
Beteiligte

Offentliche wie private
Projekttrager

Relevante Akteure aus
LAG und Verein

LAG- und Vereinsmit-
glieder, Kommunen,
Regionalmanagement

Zwischen- bzw. Gesamt-

evaluierung (Klarung des
inhaltlichen Rahmens fiir
die Folgejahre)

Struktur”

Tab. 7: Monitoring und (Selbst-)Evaluierung der RES-Umsetzung. Darstellung; neuland+

Der Bedarf einer Fortschreibung der Regionalen Entwicklungsstrategie wird sich in den Ergebnissen
der Zwischenevaluierung (2026) zeigen. Eine Gesamtevaluierung findet 2029 statt. Ergdnzend wird auf
die Methodenvorschldge aus dem DVS-Leitfaden zurilickgegriffen, wenn spezifische Problemstellungen
auftreten (Netzwerkanalyse, Image- oder Strategieanalyse, Organisationsanalyse).

7.4 Offentlichkeitsarbeit

Durch die Offentlichkeitsarbeit der Lokalen Aktionsgruppe / der Geschiftsstelle werden Prozesse
transparent nach auflen dargestellt, Projektergebnisse vorgestellt und Planungen bekannt gegeben.
Ziel ist es, eine breite Akzeptanz bei den Blirgerinnen und Biirgern der Region fiir die LEADER-Arbeit
zu schaffen und regionale Akteure fiir eine Beteiligung zu gewinnen. Die Offentlichkeitsarbeit dient
dazu, Ziele, Handlungsanséatze, Projekte und Akteure im LEADER-Kontext innerhalb und auRRerhalb
der Region zu kommunizieren und das Image der Region zu starken. Sie dient der Sensibilisierung
fir die Entwicklungsnotwendigkeiten und Potenziale in der Region.

Das Konzept zur Offentlichkeitsarbeit der Region Oben an der Volme richtet sich dabei an folgende
Zielgruppen:
» (Potenzielle) Projekttrager: Vereine und ehrenamtliche Initiativen, Kommunen, touristische
Leistungstrager, Unternehmen, land- und fortwirtschaftliche Betriebe, Bildungseinrichtungen u.a.

» Multiplikatoren aus Politik, Verwaltung und Mittelstand

71



REGIONALE ENTWICKLUNGSSTRATEGIE
OBEN vOLME NIl

» Regionale Offentlichkeit
» Mitglieder des Vereins

» weitere Netzwerke

Es greift bestehende MalRnahmen auf und ergédnzt diese nach Bedarf:
Fiir die breite Offentlichkeit:

» Neue Medien:
— Anpassung der bestehenden Internetseite an die neue Gebietskulisse sowie fortlaufende Pflege
— Ggf. Nutzung einer eigenen digitalen Beteiligungsplattform
— Weitere Pflege des bestehenden Instagram- und Facebook-Accounts

» Veroffentlichung einer Broschiire zur Zwischenbilanz in 2026

» Anpassung des Marketingmaterials: Aufstellbanner, Infoflyer u.a. gemafll den neuen Hand-
lungsfeldern und Zielen und der erweiterten Gebietskulisse

» Weitere Image- oder Projektvideos

» Regelmalige Informationen zu Entwicklungsfortschritten sowie zu umgesetzten Projekten,
initiierten Netzwerken und Kooperationen (regelmaRige Pressemitteilungen, Fortfiihrung des
ca. vierteljahrlich erscheinenden Newsletters, etc.)

Fir Politik und Verwaltung:
» RegelmaRige Besuche in den Kommunen (Teilnahme an Rats- oder Ausschusssitzungen sowie
Initiierung von Blrgermeisterrunden)
» Veroffentlichung einer Kurzfassung der RES als Druck- oder Digitalfassung fiir die Rate und
weitere Akteure in 2023

Fur Vereine und weitere Institutionen:

» Eigenveranstaltungen (s. Kapitel zum zukiinftigen Beteiligungskonzept)
» Projektbereisungen fiir LAG- und Vereinsmitglieder und ggf. weitere Interessierte
» Vortrage, z.B. auf Vereinssitzungen, — mind. ein bis dreimal jahrlich

Die Offentlichkeitsarbeit versteht die Region als dauerhaft und kontinuierlich zu leistende Arbeit, die
mit innovativen Ansatzen und dem Einsatz der neuen Medien wirkungsvoll gestaltet wird. Sie liegt in
der Verantwortlichkeit des Regionalmanagements in Zusammenarbeit mit dem Vorstand und wird
von der LAG unterstitzt.

8 Projektauswahl

Die Lokale Aktionsgruppe Oben an der Volme verfolgt ein transparentes und nichtdiskriminierendes
Auswahlverfahren fir Férderprojekte (Gleichbehandlung der Antragsteller). Das Verfahren enthalt
objektive Kriterien fiir die Auswahl der Projekte, die eine nachvollziehbare Entscheidung der LAG zur
Forderung von Projekten gewahrleisten. Die Vermeidung von Interessenskonflikten wird durch die
in der Geschéftsordnung des Vereins (s. Anlage 2) verankerten Regeln bezlglich der Befangenheit
geregelt. GemaR den LEADER-Richtlinien erhalten die Projekte eine maximale Férderung von 70 %.
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In Bezug auf den Fordersatz erfolgt keine Differenzierung nach Art des Projekttragers oder anderen
Aspekten, da durch das Auswahlverfahren die Kohdrenz mit der RES und der Beitrag zur Zielerreichung
sichergestellt ist.

Die Projektauswahlkriterien tragen zum einen den Zielen der Europaischen Union (GAP-Strategie-
plan-Verordnung fiir 2021 — 2027) Rechnung, zum anderen bilden die spezifischen Handlungsfeldziele
der LEADER-Aktionsgruppe die Grundlage fiir eine Auswahl und Priorisierung der Projektvorschlage.
Gleichfalls werden im Sinne von Artikel 17 der Verordnung (EU) 2020/852 des Europdischen Parla-
ments und des Rates MaRnahmen unterstitzt, die die klima- und umweltpolitischen Standards und
Prioritaten der Europdischen Union beachten.

Das Verfahren ist dreistufig:

1. Aligemeine Priifkriterien:

In der ersten Stufe beurteilt das Regionalmanagement die Erfiillung von formalen Kriterien sowie
die Einhaltung grundlegender Standards (siehe Liste A und B, Allgemeine Prifkriterien). Nur wenn
diese Kriterien erfillt werden, kann der Projektantrag weiter berlicksichtigt und inhaltlich bewertet
werden (Projektauswahlverfahren).

2. Projektauswahlverfahren — Bewertungsmatix:

In der zweiten Stufe erfolgt eine vertiefende inhaltliche Bewertung des Projekts durch die Lokale Akti-
onsgruppe. Die Projekte werden anhand einer einheitlichen Bewertungsmatrix nach den folgenden
Kriterien bewertet: Zielerreichung der regionalen Entwicklungsstrategie, Innovation / Vernetzung,
Nachhaltigkeit, Zielgruppen / Projekttrager. Diese Form der Bewertung ldsst ein eindeutiges und
transparentes ,Ranking” der Projekte zu. Die Bewertungsmatrix lehnt sich in ihrem Aufbau an die
bestehende Matrix der Region (Forderphase 2014 —2020) an, da sie sich in dieser Form in der
Arbeit der LAG fiir die Projektauswahl bewahrt hat. Sie ist jedoch angepasst um die veranderten
Zielsetzungen der RES sowie den Anspruch der Resilienzstarkung Giber alle Handlungsfelder hinweg.
Flr Kooperationsprojekte gelten dieselben Projektauswahlkriterien.

3. Projektauswahlverfahren — LAG-Sitzung:

Die LAG entscheidet im Rahmen regelmaRiger Sitzungen Uber die Férderwiirdigkeit und die Prio-
risierung von Projekten. Die fristgemaRe Einladung zu den Sitzungen enthalt Vorabinformationen
Uber die zu entscheidenden Projekte (Projektskizze mit Kosten- und Finanzierungsplan sowie Pro-
jektvorbewertung). Die durch die Projektauswahlkriterien ermittelte Vorbewertung der Projekte
bildet die Basis fiir die Beratung und die Entscheidung der LAG. In begriindeten Fallen kann die
Entscheidung von dieser Vorbewertung abweichen. Die Beschlussfahigkeit des Gremiums sowie die
Kriterien fiir die etwaige Befangenheit von LAG-Mitgliedern sind in der Satzung des Vereins und in
der Geschaftsordnung der LAG (s. Anlagen 2 und 3) geregelt. Das Auswahlverfahren wird in Form
eines Protokolls dokumentiert.
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Zu 1.: Allgemeine Prifkriterien (Formale Kriterien):

Nur wenn diese erfillt werden, wird das Projekt zum Projektauswahlverfahren zugelassen.

Nr.

Priifkriterium

FORMALE KRITERIEN

1

N oo o W

Das Projekt liegt in der Gebietskulisse der Region Oben an der Volme oder dient in
seinen Auswirkungen fast ausschlieSlich der Region (Flrr Kooperationsprojekte gilt:
Das Projekt dient in seinen Auswirkungen der Region)

Das Projekt wurde in dieser Form in der Region oder der Kommune noch nicht
umgesetzt (hat innovativen Charakter)

Die Kofinanzierung wird vom Projekttrager sichergestellt
Die Bagatellgrenze wird eingehalten

Eine Doppelférderung ist ausgeschlossen

Ein aufgeschlisselter Kostenplan liegt vor

Eine Bestatigung des Projekttragers liegt vor, dass keine Auftragsvergabe und kein
Einkauf von Materialien stattgefunden hat und diese/r erst nach Erhalt des Bewilli-
gungsbescheids erfolgt

Die maximale Mitarbeiterzahl bei kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) wird
eingehalten

GRUNDLEGENDE ANFORDERUNGEN UND UBERGEORDNETE ZIELE

10

11

12

Das Projekt dient mindestens einer der Zielsetzungen des GAP-Strategieplans:

» Forderung der landlichen Entwicklung

» Schaffung qualifizierter Arbeitsplatze

» Sicherung oder Verbesserung der Daseinsvorsorge in landlichen Raumen

» Starkung der Selbstorganisation bei Forderung der lokalen Entwicklung der
Regionen

» ldentitatsstarkung, kulturelles u. natiirliches Erbe, Entwicklung von Dorf- u.
Ortskernen

» Unterstitzung des Ehrenamtes und birgerschaftlichen Engagements

» Gleichstellung aller Geschlechter und sozialen Gruppen

» Steigerung der Kooperations-, Service- und Innovationskultur im Tourismus und

» Starkung von Beschaftigung, Wachstum, Stoffkreislaufen u. lokaler Entwicklung
durch Biodkonomie

Das Projekt kann mindestens einem Handlungsfeld der RES zugeordnet werden:
» Generationengerechte Stadte und Dorfer

» Nachhaltige Naherholungs- und Tourismusregion

» Innovativer, nachhaltiger Wirtschaftsstandort

» Vielfdltige und familienfreundliche Gemeinschaft

Das Projekt ist hinsichtlich seiner Wirkung nicht-diskriminierend oder im Hinblick
auf diesen Aspekt zumindest neutral

Projekte in privatwirtschaftlicher Tragerschaft:

Das Projekt weist einen Nutzen fiir die (Gesamt-)Region oder zumindest fiir
mehrere Nutzergruppen auf und/oder hat einen signifikanten Modellcharakter, der
eine Losung fiir eine gesamtgesellschaftliche Fragestellung bietet.

(Nicht im Sinne der Region und ihrer Strategie sind privatwirtschaftliche Projekte,
wenn das Projekt lediglich den (alleinigen) Zweck hat, den eigenen Betrieb zu
fordern und den eigenen Umsatz zu steigern.)

Erfillt
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Projektauswahlverfahren - Auswahlmatrix (inhaltliche Bewertung durch die LAG)

Nr. Auswahlkriterium

ASPEKT ZIELE

1 Das Projekt dient der Erreichung mehrerer Ziele der
Regionalen Entwicklungsstrategie:

P

4

Dorfern

¥

,sanfter Tourismus”

X

X

Mitgestaltungskultur

P

¥

P

4

¥

X

X

Starkung der Resilienz

» (1 Ziel: 1 Punkt, 2 Ziele: 2 Punkte, 3 Ziele

Summe (max.)

Nr. Auswahlkriterium

ASPEKT VERNETZUNG UND INNOVATION

2  Das Projekt dient der Vorbereitung neuer Partner-
schaften oder der Initiierung neuer Netzwerke

3 Das Projekt ist ein gebietsiibergreifendes oder
transnationales Kooperationsprojekt

4 Das Projekt setzt neue Akzente /

Impulse in der Region

(neue Impulse und Wirksamkeit lokal / in einer
Kommune: 1 Punkt; neue Impulse und Wirksamkeit

in der Region: 2 Punkte)

5 Das Projekt hat Pilotcharakter / ist ein beispiel-
gebendes, neuartiges Modellprojekt (fiir die Region:
1 Punkt; tber die Region hinaus: 2 Punkte)

Summe (max.)

Gestaltung u. Sicherung generationengerechter
u. klimafreundlicher Strukturen in den Stadten u.

Weiterentwicklung u. Profilierung als nachhaltige
Naherholungs- u. Tourismusregion mit dem Fokus

Sicherung u. Starkung des Wirtschaftsstandortes
durch Innovation u. Nachhaltigkeit

Forderung von Vielfalt u. Familienfreundlichkeit
in Freizeit- u. Kulturangeboten wie auch einer

Starkung der Nachhaltigkeit

Starkung der Chancengleichheit

Demografie sensible Entwicklung

Forderung inner- u. Gberregionaler Kooperationen

Max. Punkte Gewich- Punkte
Punkte tung
drei
1-5
fach
15
Max. Punkte Gewich- Punkte
Punkte tung
1
1
1-2
1-2
6

Kommentar/
Begriindung

Kommentar/
Begriindung
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Auswahlkriterium

ASPEKT NACHHALTIGKEIT

6

10

11

12

13

14

Das Projekt unterstiitzt die Schaffung neuer
Arbeitsplatze (z.B. durch Diversifikation), den Erhalt
bestehender sowie die Besetzung offener Arbeits-
platze

Ansatze fiir eine Kreislaufwirtschaft oder fiir eine
Erhohung der Wertschopfung durch neue
Wertschopfungsketten werden gestarkt

Das Projekt leistet einen Beitrag zum Klimaschutz

Das Projekt leistet einen Beitrag zum Naturschutz,
zur Starkung der Biodiversitidt oder zum Erhalt der
Kulturlandschaft

Das Projekt starkt die 6kologische, soziale oder
6konomische Resilienz der Region

Das Projekt dient der nachhaltigen Verbesserung
der Grund- oder infrastrukturellen Versorgung bzw.
Ausstattung

(Verbesserung auf lokaler Ebene: 1 Punkt,
Verbesserung auf regionaler Ebene: 2 Punkte)

Das Projekt ist ein Folgeprojekt einer in LEADER
geforderten Studie, Planungsgrundlage oder MaR3-
nahme

Die Wirkung des Projekts reicht iiber den Forder-
zeitraum hinaus / ist dauerhaft angelegt

Die Projektkosten stehen in gutem Verhaltnis zum
angestrebten Erfolg (auch in Bezug auf die Umset-
zung der RES)

(mit Abstrichen: 1 Punkt, vollkommen: 2 Punkte)

Summe (max.)

Nr.

Auswahlkriterium

ASPEKT ZIELGRUPPEN/PARTNERSCHAFTEN

15

16

17

18

19

Das Projekt dient besonders Kindern und/oder jungen

Menschen in der Region oder wurde von bzw. mit
ihnen entwickelt

Das Projekt dient der Starkung der Teilhabe oder der

speziellen Integration benachteiligter Personengruppen

Das Projekt dient besonders der Erh6hung der Fami-
lienfreundlichkeit in der Region

Das Projekt dient einer demografiesensiblen Ent-
wicklung und beriicksichtigt besonders die Belange
lebensdlterer Menschen

Das Vorhaben ist durch biirgerschaftliches Engage-
ment mit auf den Weg gebracht worden

Max. Punkte Gewich- Punkte
Punkte tung

zwei-
fach

12

Max. Punkte Gewich- Punkte
Punkte tung

Kommentar/
Begriindung

Kommentar/
Begriindung
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20 Das Projekt leistet einen Beitrag zur Erh6hung und/oder 1 zwei-
Unterstiitzung des biirgerschaftlichen Engagements fach

21 Das Projekt wird von mehreren Kooperationspartnern
durchgefiihrt (2 Partner: 1 Punkt, 3 Partner: 2 Punkte,

mebhr als 3 Partner: 3 Punkte; der Projekttrager selbst 1-3
zahlt hierbei als ein Partner)
Summe (max.) 10
Gesamt (max.) 43 2oy (Aol

Punkte WURDIG

NICHT
FORDER-

WURDIG

Die Projektauswahlkriterien werden auf der Webseite https://leben.oben-an-der-volme.de/
veroffentlicht. Die Kriterienliste zur Projektauswahl enthélt vier Betrachtungsebenen (Aspekte) mit
21 Kriterien. Die maximal erreichbare Punktzahl betrdgt 43 Punkte.

Die Projekte werden nach folgendem Muster eingestuft (Vorschlag):
220 Punkte  Projekt ist in LEADER forderwirdig, wenn mindestens 20 Punkte erreicht werden.

<20 Punkte  Projekt ist nicht forderwiirdig (bzw. bedarf der Uberarbeitung)

Werden mehr Projektideen eingereicht, als tber die vorhandene Zuwendung zu finanzieren sind,
erfolgt ein Ranking der Projekte durch die erreichte Punktzahl bei den qualitativen Projektbewer-
tungskriterien. Bei gleicher Punktzahl wird ein weiteres Ranking auf Grundlage der folgenden Kriterien
vorgenommen:

» Regionale Wirksamkeit sowie
» Zugehorigkeit zu den priorisierten Handlungsfeldern 1 und 2

Projekte, die eine Wirksamkeit fiir die Gesamtregion erzielen, haben den Vorzug vor ausschlieflich
lokal wirksamen Projekten.

Projekte aus den priorisierten Handlungsfeldern 1 und 2 haben den Vorzug vor Projekten aus den
Handlungsfeldern 3 und 4, wenn nicht ausreichend Férdermittel zur Verfligung stehen.

Nach abgeschlossenem Projektauswahlverfahren wird die Offentlichkeit tiber die ausgewéhlten
Projekte Uber die Homepage informiert. Auch die Projektantragsteller werden tber die Auswahl
informiert. Bei Ablehnung wird eine schriftliche Begriindung beigefigt.
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Anlage 2 — Vereinssatzung (Entwurfsfassung)

Satzung des Vereins mit dem Namen
Verein Regionalentwicklung Oben an der Volme e.V.

§ 1 Name, Sitz, Eintragung

Der Verein fiihrt den Namen: Verein Regionalentwicklung Oben an der Volme.
Sitz des Vereins ist in der Stadt Kierspe. Der Verein ist in das Vereinsregister einzutragen.
Er erhalt nach erfolgter Eintragung den Zusatz ,e.V.”

(1)

(2)

(1)

(3)

(4)

(5)

(6)

§ 2 Vereinszweck

Zweck des Vereins ist die Forderung der Entwicklung in der Region Oben an der Volme mit den Stadten
Halver, Kierspe und Meinerzhagen und den Gemeinden Herscheid und Schalksmihle, u.a. durch die
Teilnahme am Férderprogramm ,LEADER” als sogenannte Lokale Aktionsgruppe und Férderung der Kultur
durch die Kultur-Aktionsgruppe, sowie zur Forderung des Tourismus durch die Tourismus-Aktionsgruppe.
Der Verein setzt sich aktiv mit den Fragen der landlichen Entwicklung auseinander, entwickelt eigene
Ansétze, Strategien und Projekte zur Entwicklung der Region und bewirbt sich um Fordermittel.

Der Verein vernetzt die finf Kommunen, nicht-staatliche Organisationen, Vereine, Verbadnde, Institu-
tionen, Unternehmen sowie Biirgerinnen und Birger, um Projekte zur regionalen Strukturentwicklung
zu entwerfen. Flr die ihm zur Verfligung stehenden Fordermittel hat der Verein die Aufgabe, iber die
Forderung von Vorhaben zu entscheiden. Der Verein stellt ein nicht diskriminierendes und transparentes
Auswahlverfahren sowie objektive Projektauswahlkriterien fur die Auswahl der Vorhaben auf.

§ 3 Erwerb der Mitgliedschaft

Mitglieder konnen natiirliche und juristische Personen werden, die ihren Wohnsitz bzw. Sitz in derin §
2 genannten Kulisse haben und sich zu den Zielen und Aufgaben des Vereins bekennen. In begriindeten
Fallen kénnen auch natirliche und juristische Personen Mitglieder werden, die nicht im Gebiet anséassig
sind, aber durch ihr Handeln in die Region hineinwirken bzw. fiir die Zielerreichung von zentraler Bedeu-
tung sind.

Die Aufnahme erfolgt auf schriftlichen Antrag durch Beschluss des Vorstands. Der Vorstand entscheidet
nach freiem Ermessen.

Die Mitgliedschaft endet durch

a) Tod oder Erléschen der juristischen Person,

b) Ausschluss oder Austritt aus dem Verein.

Der Austritt erfolgt durch schriftliche Erklarung gegeniiber einem Vorstandsmitglied. Der Austritt kann
nur zum Ende eines Kalenderjahres erklart werden, wobei eine Kiindigungsfrist von drei Monaten
einzuhalten ist.

Wenn ein Mitglied vorsatzlich oder grob fahrldssig die Interessen des Vereins verletzt, kann es durch
Beschluss des Vorstandes mit sofortiger Wirkung ausgeschlossen werden. Der Beschluss ist dem Betrof-
fenen schriftlich bekannt zu geben und zu begriinden. Der Betroffene kann innerhalb von vier Wochen
nach Zugang schriftlich Berufung beim Vorsitzenden einlegen. Im Berufungsfall entscheidet die ndchste
Mitgliederversammlung.

Die Zahl der Mitglieder ist nicht beschrankt.

§ 4 Mitgliedsbeitrage

Von den Mitgliedern kdnnen Mitgliedsbeitrage erhoben werden. Das Nahere regelt eine Beitragsordnung.

§ 5 Organe

Die Organe des Vereins sind:

a) der Vorstand,

b) die Mitgliederversammlung,
c) die Lokale Aktionsgruppe,
d) die Kultur-Aktionsgruppe,
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e) die Tourismus-Aktionsgruppe,
f) weitere Aktionsgruppen bei Bedarf.

§ 6 Zusammensetzung des Vorstands, Bestellung der Vorstandsmitglieder
(1) Der Vorstand des Vereins besteht aus dem/der Vorsitzenden, dem/der stellvertretenden Vorsitzenden
und bis zu fiinf Beisitzern/Beisitzerinnen.
(2) Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung auf die Dauer von zwei Jahren, vom Tage der Wabhl
an gerechnet, gewahlt. Wiederwahl ist zuldssig.
(3) Das Amt eines Vorstandsmitglieds endet durch
a) Ablauf seiner Amtszeit; das Mitglied bleibt jedoch bis zur Neuwahl des neuen Vorstands im Amt;
b) Tod;
c) Amtsniederlegung; sie ist jederzeit zuldssig und schriftlich unter Einhaltung
einer Frist von einem Monat gegeniiber dem Verein zu erklaren.
d) Widerruf der Bestellung durch die Mitgliederversammlung aus wichtigem Grund
durch 3/4-Mehrheit.
(4) Scheidet ein Vorstandsmitglied wahrend der Amtsperiode aus, so kann der Vorstand ein Ersatzmitglied
fiir die Zeit bis zur ndachsten Mitgliederversammlung wahlen.
(5) Anderungen in der Zusammensetzung des Vorstands sind unverziiglich zur Eintragung in dasVereinsre-
gister anzumelden.

§ 7 Aufgaben des Vorstands

(1) Der Vorstand hat folgende Aufgaben:

a) Beschlussfassung Uber die Mitgliedschaft und Giber den Ausschluss von Mitgliedern,

b) Einberufung der Mitgliederversammlungen,

c) Auch Angelegenheiten, fiir deren Entscheidung an sich die Mitgliederversammlung zustandig ist,
selbst zu regeln, wenn die Einberufung der Mitgliederversammlung nicht abgewartet werden
kann. In diesem Fall ist die Angelegenheit der ndchsten Mitgliederversammlung zur Genehmigung
vorzulegen.

(2) Der Vorstand entwirft zusammen mit der Geschaftsfihrung einen jahrlichen Wirtschaftsplan. Dieser ist
der Mitgliederversammlung zur Beschlussfassung vorzulegen. Der Wirtschaftsplan ist die Grundlage fir
die Wirtschaftsfiihrung des Vereins.

(3) Der Vorstand sorgt dafiir, dass in den ersten sechs Monaten eines Geschaftsjahres der Jahresabschluss
des Vorjahres aufgestellt wird. Der Vorstand hat diesen der Mitgliederversammlung bis zum Jahres-
ende vorzulegen. Zusammen mit dem Jahresabschluss ist ein Geschaftsbericht iber das abgelaufene
Geschaftsjahr aufzustellen.

(4) Vorsitzender und Vorstandsmitglieder versehen ihre Amter ehrenamtlich und erhalten keine Entschi-
digung hierfir.

(5) Die Mitglieder des Vorstands haften, soweit gesetzlich zuldssig, nur fiir Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit.

§ 8 Einberufung und Beschlussfassung des Gesamtvorstands

(1) DerVorstand fasst seine Beschliisse im Allgemeinen in Vorstandssitzungen, die von der/dem Vorsitzenden,
bei Verhinderung von der/dem stellvertretenden Vorsitzenden einberufen werden. Der Vorstand tritt
nach Bedarf zusammen.

(2) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens zwei seiner Mitglieder anwesend sind. Er fasst seine
Beschliisse mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen; bei Stimmengleichheit gilt der Antrag
als abgelehnt. Bei der Willensbildung hat jedes Vorstandsmitglied eine Stimme.

(3) Die Vorstandssitzung leitet die/der Vorsitzende, bei Verhinderung die/der stellvertretende Vorsitzende
des Vereins. Die Beschllsse des Vorstands sind schriftlich niederzulegen und von der Sitzungsleitung zu
unterzeichnen.

(4) Ineilbedirftigen Fallen ist eine Beschlussfassung des Vorstands im Umlaufverfahren moglich.

§ 9 Vertretung des Vereins

Der Vorsitzende und die/der stellvertretende Vorsitzende vertreten jeweils einzeln den Verein gerichtlich
und aulRergerichtlich. Sie sind Vorstand im Sinne des § 26 BGB. Der stellvertretende Vorsitzende darf im
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Innenverhaltnis nur von seiner Vertretungsbefugnis Gebrauch machen, wenn der Vorsitzende bzw. die von
ihm mit der Ausiibung des Amtes vertraute Person verhindert ist.

(1)

(2)

(5)

(6)

(7)

§ 10 Lokale Aktionsgruppe

Die Lokale Aktionsgruppe besteht aus der/dem Vorsitzenden, seinem/seiner Stellvertreter/in und wei-

teren Mitgliedern.

a) Die LAG versteht sich als 6ffentlich-private Partnerschaft. Demzufolge stellen die Wirtschafts- und
Sozialpartner sowie andere Vertreter der Zivilgesellschaft und deren Verbdande mindestens 51%
der stimmberechtigten Mitglieder auf der Ebene der Entscheidungsfindung und Projektauswahl.
AuBerdem ist keine einzelne Interessengruppe mit mehr als 49% der Stimmrechte vertreten.

Zur Einhaltung des 51%-Mindestquorums kénnen Mitglieder eine Einzelfallbezogene Ubertragung
ihres Stimmrechts auf ein anderes Mitglied in der Gruppe vornehmen. Im Ausnahmefall kann bei
Verhinderung von Mitgliedern des Entscheidungsgremiums auch die Einhaltung des 51%-Mindest-
guorums bei der Projektauswahl durch einen Vorbehaltsbeschluss der anwesenden Mitglieder
gefasst werden und die Voten der fehlenden Stimmberechtigten nachtraglich im schriftlichen
Verfahren eingeholt werden. Nach einer Frist von vier Wochen wird Zustimmung unterstellt, sollte
keine Rickmeldung erfolgen. Die LAG fasst ihre Beschliisse mit einfacher Mehrheit der abgegebe-
nen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

b) Aus Griinden des Infektionsschutzes oder vergleichbaren auRergewdhnlichen Notsituationen, die
eine Teilnahme der Mitglieder erschweren oder verhindern, konnen die notwendigen Sitzungen
der Mitglieder als Videokonferenz durchgefiihrt werden. Dabei sind geeignete technische Hilfs-
mittel einzusetzen, durch die die Sitzung einschlieRlich der Beratungen und Beschlussfassungen
zeitgleich in Bild und Ton an alle Personen mit Teilnahmerechten tUbertragen werden.

c) Die aktive Mitwirkung von Frauen in der LAG wird ausdricklich unterstiitzt, der Anteil von Frauen
liegt bei mindestens 33%. Eine dem Anteil an der Bevélkerung entsprechende Vertretung der
Geschlechter wird angestrebt.

Vorsitzende der Lokalen Aktionsgruppe ist der/die Vereinsvorsitzende, im Verhinderungsfall der/die

stellvertretende Vereinsvorsitzende.

Die weiteren Mitglieder werden auf die Dauer von drei Jahren, vom Tage der Wahl an gerechnet, von

der Mitgliederversammlung gewahlt. Wiederwahl ist zuldssig. Jedes Mitglied der Aktionsgruppe ist

einzeln und mit einer Stellvertretung zu wahlen. Vorstandsmitglieder kdnnen zugleich auch Mitglieder
der Aktionsgruppe sein. Das Amt eines Mitglieds der Aktionsgruppe endet durch

a) Ablauf seiner Amtszeit; das Mitglied bleibt jedoch bis zur Neuwahl Mitglied der Aktionsgruppe;

b) Tod;

c) Amtsniederlegung; sie ist jederzeit zuldssig und schriftlich unter Einhaltung einer Frist von einem
Monat gegentliber dem Verein zu erklaren;

d) Abberufung durch die Mitgliederversammlung durch 3/4-Mehrheit.

Scheidet ein Mitglied der Aktionsgruppe wahrend der Amtsperiode aus, so kann die Aktionsgruppe ein

Ersatzmitglied fir die Zeit bis zur nachsten Mitgliederversammlung wahlen.

Die Lokale Aktionsgruppe ist das zentrale Steuerungs- und Entscheidungsgremium. Sie hat insbesondere

folgende Aufgaben:

a) Beratung und Entscheidung liber die Gesamtstrategie der Férderperiode;

b) Beratung und Beschlussfassung tber alle Forderprojekte;

c) Benennung und Auflosung von temporaren Arbeitsgruppen oder eines Beirats.

Die Lokale Aktionsgruppe gibt sich eine Geschéaftsordnung. Diese umfasst neben Zielen und Aufgaben der

LAG auch Regelungen zur Zusammensetzung der LAG, zur Beschlussfassung und zum LAG-Management.

a) Um Interessenkonflikte bei der Projektauswahl zu vermeiden, darf ein LAG-Mitglied aus Griinden
der Befangenheit nicht Gber ein Projekt abstimmen, wenn es selbst oder seine Angehdrigen einen
direkten wirtschaftlichen Nutzen durch ein zu beschlieRendes Projekt, hat. Kommunale oder
andere 6ffentliche Vertreter dirfen an Beratung und Abstimmung teilnehmen, wenn sich das
Projekt nur auf die Gebietskorperschaft (oder 6ffentliche Stelle) auswirkt, die er vertritt.

Als Sonderfall gilt, wenn einer der kommunalen oder anderen 6ffentlichen Vertreter selbst Antrag-
steller ist. In diesem Fall ist er nicht zur Abstimmung berechtigt.

Die Mitglieder der Lokalen Aktionsgruppe versehen ihre Amter ehrenamtlich und erhalten keine Ent-

schadigung hierfir.
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(8) Sie diurfen auch Mitglieder in anderen Aktionsgruppen sein.

§ 11 Kultur-Aktionsgruppe
Die Kultur-Aktionsgruppe befasst sich mit kulturellen Projekten. Diese werden auRerhalb der LEADER-Forderung
durchgefiihrt, auBer sie sind als LEADER-Projekt anerkannt worden.

Die Kultur-Aktionsgruppe wird wie folgt zusammengesetzt:
- 5 Vertreter der Kommunen;
- Regionalmanagement;
- Freizeit- und Naherholungsbeauftragter.
§ 10 Abs. 3-8 gelten hinsichtlich der Organisation und Arbeitsweise der Kultur-Aktionsgruppe entsprechend.

§ 12 Tourismus-Aktionsgruppe
Die Tourismus-Aktionsgruppe befasst sich mit touristischen Projekten. Diese werden

auBerhalb der LEADER-Forderung durchgefiihrt, auRer sie sind als LEADER-Projekt anerkannt worden.

Die Tourismus-Aktionsgruppe wird wie folgt zusammengesetzt:
- finf Vertreter der Kommunen;
- Freizeit- und Naherholungsbeauftragter;
- Regionalmanagement.

§ 10 Abs. 3-8 gelten hinsichtlich der Organisation und Arbeitsweise der Tourismus-Aktionsgruppe entsprechend.

§ 13 Weitere Aktionsgruppen

Weitere Aktionsgruppen fiir Projekte, konnen gebildet werden. Diese beraten die LAG in entsprechenden
Projekten, die den LEADER-Zielsetzungen unterliegen.

§ 14 Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung entscheidet Uber alle Angelegenheiten des Vereins, soweit diese nicht durch Gesetz
oder Satzung dem Vorstand oder der Lokalen Aktionsgruppe, der kulturellen oder weiteren Aktionsgruppen
vorbehalten sind. Die Mitgliederversammlung ist insbesondere zustandig fur

Q

Entscheidung Gber Berufungsfalle beztglich der Aufnahme oder dem Ausschluss von Mitgliedern;

O

)

) Beschlussfassung tber die Fortschreibung des Regionalen Entwicklungskonzeptes;
c) Entgegennahme des Jahresberichts, des Kassenberichts und der Jahresabrechnung;
d) Beschluss Gber die Annahme des Wirtschaftsplans;

e) die Wahl der Mitglieder der Lokalen Aktionsgruppe

f) die Wahl der Vorstandsmitglieder, ebenso den Widerruf der Bestellung;

g) die Wahl zweier Rechnungspriifer. Die Rechnungspriifer werden von der Mitgliederversammlung
alle zwei Jahre neu bestellt;

h) die Entlastung des Vorstandes;

i) die Beschlussfassung liber eine Beitragsordnung;
j) Satzungsdnderungen;

k) die Auflésung des Vereins.

§ 15 Einberufung der Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung ist einzuberufen, wenn es das Interesse des Vereins erfordert, jedoch
mindestens einmal jahrlich zur Jahresversammlung.

(2)  Eine auRerordentliche Mitgliederversammlung muss einberufen werden auf Antrag eines Vorstandsmit-
glieds oder wenn dies mindestens ein Drittel aller Vereinsmitglieder schriftlich unter Angabe des Zwecks
und der Griinde vom Vorstand verlangt.

(3) Mitgliederversammlungen werden vom Vorstand unter Einhaltung einer Frist von drei Wochen per E-Mail
unter Angabe der Tagesordnung einberufen. Mitglieder ohne Emailadresse werden per Brief eingeladen.
Die Frist beginnt mit dem auf die Absendung Einladungsschreibens folgenden Tag.

Mitteilungen jeglicher Art gelten als zugegangen, wenn sie an die dem Verein bekannt gegebene Anschrift oder

E-Mail-Anschrift gerichtet sind. MaRgebend fiir die ordnungsgemaRe Ladung ist die dem Vorstand letztge-
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nannte Anschrift bzw. Emailanschrift des Mitgliedes. Die Mitteilung von Adressanderungen bzw. Emailadressen
ist eine Bringschuld des Mitgliedes.

Die Tagesordnung setzt der Vorstand fest.

§ 16 Nachtragliche Antrage zur Tagesordnung

Jedes Mitglied kann bis spatestens zwei Wochen vor dem Tag der Mitgliederversammlung beim Vorstand
schriftlich beantragen, dass weitere Angelegenheiten nachtraglich auf die Tagesordnung gesetzt werden.
Der Vorstand hat die Erganzung der Tagesordnung den Vereinsmitgliedern mindestens eine Woche vor der
Mitgliederversammlung schriftlich mitzuteilen, sofern sie wesentliche MalRnahmen wie die Abberufung von
Vorstandsmitgliedern, Beitragserhohungen oder die Auflosung des Vereins betrifft.

§ 17 Beschlussfassung der Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung wird von der/dem Vorsitzenden, bei Verhinderung von der/dem stellver-
tretenden Vorsitzenden oder einem anderen Vorstandsmitglied, geleitet. Ist kein Vorstandsmitglied
anwesend, bestimmt die Versammlung die Leitung. Bei Wahlen kann die Versammlungsleitung fir die
Dauer des Wahlgangs und der vorhergehenden Diskussion einem/r Wahlleiter/in Gibertragen werden.

(2) Jedes Mitglied hat eine Stimme. Eine wirksame Beschlussfassung liegt bei einfacher Mehrheit aller
anwesenden Mitglieder bei Anwesenheit von 1/4 der Mitglieder vor. Bei Stimmengleichheit gilt ein
Antrag als abgelehnt. Ein Mitglied ist nicht stimmberechtigt, wenn die Beschlussfassung die Vornahme
eines Rechtsgeschafts mit ihm oder einen Rechtsstreit zwischen ihm und dem
Verein betrifft. Bei Satzungsdnderung, einschlieBlich Anderung des Vereinszwecks und Aufldsung des
Vereins ist eine Mehrheit von 3/4 der abgegebenen Stimmen erforderlich.

2 a) Aus Grinden des Infektionsschutzes oder vergleichbaren aulRergewdhnlichen Notsituationen, die eine
Teilnahme der Mitglieder erschweren oder verhindern, kdnnen die notwendigen Sitzungen der Mitglieder
als Videokonferenz durchgefiihrt werden. Dabei sind geeignete technische Hilfsmittel einzusetzen, durch
die die Sitzung einschlieBlich der Beratungen und Beschlussfassungen zeitgleich in Bild und Ton an alle
Personen mit Teilnahmerechten Gbertragen werden.

(3) Bei Wahlen gilt: Gewahlt ist, wer mehr als die Halfte der Stimmen der anwesenden Mitglieder erhalt.
Gelingt dies keinem, so hat eine Stichwahl zwischen den beiden Kandidaten mit den meisten Stimmen
zu erfolgen. Gewahlt ist in diesem Fall, wer die meisten Stimmen erhalt.

(4) Bei der Beschlussfassung kann sich ein Mitglied durch ein anderes Mitglied vertreten lassen. Die Voll-
machten bedirfen der Schriftform und sind fiir jede Mitgliederversammlung gesondert zu erteilen.

§ 18 Niederschrift liber die Beschliisse der Mitgliederversammlung

Uber die von der Mitgliederversammlung gefassten Beschliisse ist eine Niederschrift anzufertigen, die von der
Versammlungsleitung und dem/der Protokollant/in zu unterzeichnen ist. Die Niederschrift enthalt mindestens
die Namen der anwesenden Personen, die behandelten Punkte sowie die Beschlisse.

§ 19 Geschiftsstelle und Geschaftsfihrung

(1) Der Verein unterhélt eine Geschéftsstelle im Rahmen des Regionalmanagements.

(2) Das Regionalmanagement unterstiitzt die Aktionsgruppen und den Vorstand bei allen Arbeiten. AuBer-
dem fiihrt es die laufenden Geschafte des Vereins. Dazu gehoren alle Aufgaben, die der Umsetzung des
Wirtschaftsplans dienen, soweit es nicht zur ausschlielRlichen Zustandigkeit der Organe gehéren oder von
diesen an sich gezogen werden. Dem Regionalmanagement obliegt auch die Aufgaben der Schriftfiihrung.

(3) Das Regionalmanagement nimmt an den Sitzungen der Organe des Vereins teil.

§ 20 Verwaltung des Vereinsvermogens

Mittel der Kérperschaft diirfen nur fiir die satzungsmaRigen Zwecke verwendet werden und sind im Ubrigen
nach Maligabe dieser Satzung zu verwalten.

§ 21 Geschaftsjahr, Rechnungslegung
(1) Das Geschaftsjahr des Vereins ist das Kalenderjahr.

(2) DasRegionalmanagement hat fiir eine ordnungsmaRige Verzeichnung des Vermaogens sowie der Einnah-
men und Ausgaben des Vereins zu sorgen.

(3) Innerhalb von sechs Monaten nach dem Schluss eines jeden Geschéftsjahres hat der Vorstand eine
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Jahresrechnung mit einer Vermdogensibersicht und einen Jahresbericht zu erstellen. Der Jahresbericht
hat Aufschluss Uber die Tatigkeit des Vereins im abgelaufenen Geschaftsjahr zu geben.

(4) Die Jahresrechnung ist von den bestellten Rechnungsprifern zu prifen. Der Rechnungsprifer hat die
Mitgliederversammlung liber das Ergebnis der Priifung schriftlich zu berichten.

§ 22 Vermdégensanfall

Bei Auflosung des Vereins fallt das vorhandene Vermogen zu gleichen Teilen (25 %) an die beteiligten Kom-
munen. Die Entscheidung lGber die Verwendung obliegt den entsprechenden Raten.

§ 23 Liquidation
Die Liquidation erfolgt durch den/die Geschaftsfihrer/in als Liquidator/in.

§ 24 Verabschiedung der Satzung
Die Satzung wurde am X verabschiedet und ist am gleichen Tag in Kraft getreten.

Die Satzung wurde am x in das Vereinsregister, Amtsgericht Iserlohn, eingetragen.

Anlage 3 — Geschaftsordnung (Entwurfsfassung)

Geschiaftsordnung der Lokalen Aktionsgruppe im Verein
Regionalentwicklung Oben an der Volme e.V.

Die folgende Geschaftsordnung legt ergénzend zur ,Satzung des Vereins Regionalentwicklung Oben an der
Volme e.V.” die Arbeitsweise und die Entscheidungsfindung der Lokalen Aktionsgruppe im ,Verein Regional-
entwicklung Oben an der Volme e. V.“ fest.

§1 Name, Gebiet und Sitz der Lokalen Aktionsgruppe

1. Die,Lokale Aktionsgruppe®, im Folgenden kurz LAG genannt, ist Organ des Vereins , Regionalentwicklung
Oben an der Volme e.V.“. Sie hat ihren Sitz bei der Geschiftsstelle des Vereins in der Stadt Kierspe.

2.  Das Aktionsgebiet der LAG umfasst die in der Satzung festgeschriebenen Stadte und Gemeinden der
Region Oben an der Volme.

§2 Ziel und Aufgaben der LAG

1. Die LAG st Trager der regionalen Entwicklungsstrategie in der nordrhein-westfdlischen LEADER-Region
Oben an der Volme. Grundlage ihrer Arbeit ist die ,Regionale Entwicklungsstrategie Oben an der Volme
2023-2029“ (im Folgenden RES genannt).

2. Die LAG versteht sich als 6ffentlich-private Partnerschaft. Demzufolge stellen die Wirtschafts- und
Sozialpartner sowie andere Vertreter der Zivilgesellschaft und deren Verbdnde mindestens 51% der
stimmberechtigten Mitglieder auf der Ebene der Entscheidungsfindung und Projektauswahl. AuBerdem
ist keine einzelne Interessensgruppe mit mehr als 49% der Stimmrechte vertreten. Die aktive Mitwirkung
von Frauen in der LAG wird ausdrucklich unterstitzt, der Anteil von Frauen liegt bei mindestens 33%.
Eine dem Anteil an der Bevdlkerung entsprechende Vertretung der Geschlechter wird angestrebt.

3. Die LAG Ubernimmt dabei folgende Aufgaben:

- Forderung der Umsetzung der RES in der LEADER-Region und ggf. Weiterentwicklung und Fort-
schreibung,

- Austausch von Ergebnissen und Erfahrungen im Rahmen von LEADER-Netzwerken,

- Informations- und Offentlichkeitsarbeit,

- Initilerung und Koordination von Projekten,
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- Motivation und Mobilisierung von Menschen zur Teilnahme an der Umsetzung der RES oder
Teilprojekten davon,

- Beratung und Beschlussfassung zu Férderantragen aus dem Aktionsgebiet,

- Unterstitzung und Beratung potenzieller Projekttrager,

- Begleitung und Bewertung der RES,

- Dokumentation der geférderten Projekte,

- Teilnahme am gebietsiberschreitenden Erfahrungsaustausch und die Vorbereitung und Durchfiih-
rung von Projekten in Partnerschaft mit anderen LEADER-
Aktionsgruppen.

Zusammensetzung der LAG

1. Die LAG besteht aus dem/der Vorsitzenden, dem/der stellvertretenden Vorsitzenden und weiteren Mit-
gliedern sowie deren Verhinderungsvertreter. Nach Bedarf kdnnen zusatzliche beratende Mitglieder bestellt
werden.

2.

§5

Mitglieder konnen alle fiir eine integrierte landliche Entwicklung relevanten Akteure werden, die in
der LEADER-Kulisse Oben an der Volme ansdssig sind. In begriindeten Fallen kénnen aus strategischen
Griinden Personen und Institutionen als Mitglieder in die LAG aufgenommen werden, die nicht im Gebiet
ansdssig sind, aber durch ihr Tun in die Region hineinwirken bzw. fir die Zielerreichung von zentraler
Bedeutung sind.

Die Vertreter bzw. Stellvertreter der Mitgliedsinstitutionen der LAG informieren die Institutionen, die
sie vertreten, Gber die Entscheidungen und Vorhaben der LAG und tragen im Rahmen ihrer eigenen
Tatigkeitsfelder zum Gelingen der RES und der Projekte bei.

Vorsitzende/r der LAG ist der/die Vereinsvorsitzende bzw. deren/dessen Stellvertreter/in. Er/Sie vertritt
die LAG nach aufRen.

LAG Sitzungen und Beschlussfassung

Je nach Geschiftsgang, aber mindestens zweimal im Kalenderjahr, soll eine Sitzung der LAG stattfinden.
Die LAG wird vom/von der Vorsitzenden oder vom/von der stellvertretenden Vorsitzenden einberufen
und geleitet. Die Sitzungen sind in der Regel nichtoffentlich. Der/Die Vorsitzende kann Ausnahmen
zulassen.

Die Einladung zu den Sitzungen hat mindestens zwei Wochen vor der jeweiligen Sitzung schriftlich auf dem
Postwege oder per E-Mail zu erfolgen. Darin missen Ort, Zeit und Tagesordnung der Sitzung aufgefiihrt
sein und ggf. Vorlagen beigefiigt werden.

Uber Anderungen und Ergidnzungen zur Tagesordnung ist am Beginn der Sitzung abzustimmen.

Die LAG bildet ihre Meinung durch Beschlussfassung. Sie ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte
der Mitglieder anwesend ist. Darliber hinaus ist erforderlich, dass mindestens 51 % der Stimmen von
Wirtschafts- und Sozialpartnern stammen. Bei der Beschlussfassung entscheidet die Mehrheit der
abgegebenen giltigen Stimmen. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des/der Vorsitzenden.
Ist die LAG nicht beschlussfahig, da weniger als die Halfte der Mitglieder anwesend sind, so kdnnen
die Voten der fehlenden Stimmberechtigten im schriftlichen Umlaufverfahren eingeholt werden. Das
schriftliche Umlaufverfahren erfolgt auf elektronischem Weg an die LAG-Mitglieder. Fir die Abgabe der
Stimme Uber das Umlaufverfahren wird eine Frist von sieben Tagen angesetzt.

In besonders eiligen Fallen kann eine Beschlussfassung im elektronischen Umlaufverfahren durch die
LAG erfolgen. Es gelten hierbei die in § 4.5 festgelegten Kriterien der Beschlussfahigkeit. Flr die Abgabe
der Stimme Uber das Umlaufverfahren wird eine Frist von sieben Tagen angesetzt.

Bei der Beratung und Beschlussfassung der einzelnen Projektvorschldge ist § 10 Absatz 6 der Satzung
des Vereins Regionalentwicklung OadV zu beachten.

Die Beschliisse der LAG sind schriftlich niederzulegen und von der jeweiligen Sitzungsleitung, bzw. beim
Umlaufverfahren vom Vorsitzenden oder vom stellvertretenden Vorsitzenden zu unterschreiben.

Vorprifung der Projektideen

Die zur Beschlussfassung eingereichten Projektideen werden vom Regionalmanagement vorgepriift. Diese
Vorpriifung erfolgt anhand der aufgestellten qualitativen Projektbewertungskriterien. Das Regionalmanage-
ment stellt der LAG die Ergebnisse der Vorpriifung vor der Beschlussfassung zur Verfliigung.
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§ 6 Fristen fiir die Antragstellung

a.

Flr Projekte, Gber die von der LAG positiv fiir eine Forderung entschieden wurde, ist bis

6 Monate nach Beschluss ein Férderantrag zu stellen.

Ist dies nicht moglich, ist mit Ablauf der Frist (sechs Monate nach LAG-Beschluss) eine Erklarung
beim Regionalmanagement einzureichen, mit Benennung der Griinde hierzu, inkl. einer ggf.
veranderten Planung sowie damit verbundenen Kostenveranderungen und einer Nennung der
voraussichtlichen Antragstellung und des Startzeitpunkts des Projektes.

Bei umfangreichen Anderungen im Nachgang zum erfolgten LAG-Beschluss (z.B. durch Koste-
nerhéhungen. Anderungen der Kostenbausteine, inhaltliche Verdnderungen) ist ein erneuter
LAG-Beschluss notwendig.

Bis einem Jahr nach LAG-Beschluss ist der Forderantrag dann spéatestens einzureichen. Erfolgt dies
nicht, werden die Mittel fir andere Projekte freigegeben. Der Antragsteller hat die Moglichkeit, in
einem nachfolgenden Aufruf das Projekt erneut der LAG zur Beschlussfassung einzureichen.

§ 6 Projektbezogene, temporare Arbeitsgruppen

1.  Zur fachlichen Unterstiitzung kann die LAG projektbezogene, tempordre Arbeitsgruppen oder einen
Beirat einsetzen. Sie haben beratende Wirkung.

2.  Die projektbezogenen, temporaren Arbeitsgruppen kdnnen sich sowohl aus Mitgliedern der Aktions-
gruppe als auch aus weiteren Personen zusammensetzen.

§ 7 LAG Management / Regionalmanagement

1. Zur Durchfiihrung der Aufgaben nach § 2 Abs. 3 kann sich die LAG dem Regionalmanagement des Vereins
bedienen.

2.  Die Aufgaben des Managements sind insbesondere:

a.
b.
C.

Beratung und Unterstiitzung der LAG und des Vorstandes
Flihrung der Geschafte der LAG zwischen den Sitzungen,

Einberufung der Sitzungen und Vorbereitung der Sitzungsunterlagen sowie Erstellung und Versen-
dung der Niederschriften,

d. Initiierung von neuen Projekten entsprechend der Ziele der RES,

k.

Beratung von Projekttragern bei der Erstellung von qualifizierten Projektantrdgen und Abstim-
mung mit den zustdndigen Fachbehdérden,

Begleitung der Projekte bei der Antragstellung, bei der Umsetzung bis hin zu Monitoring- und
Nachweispflichten,

Akquirierung von Fordergeldern und sonstigen Finanzierungsmoglichkeiten auBerhalb von LEA-
DER,

Planung, Durchfiihrung und Abrechnung des LAG-Managements,
Offentlichkeitsarbeit und Beteiligung im Rahmen von LEADER,

Abstimmung mit anderen Planungen und Initiativen innerhalb der Region und mit anderen Regio-
nen,

Erledigung der von der LAG Ubertragenen Aufgaben.

§ 8 Entschadigung und Fahrtkostenerstattung LAG-Mitglieder
Die Mitglieder der Lokalen Aktionsgruppe versehen ihre Amter ehrenamtlich und erhalten keine Entschadigung

hierfr.

§9 Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam oder undurchfiihrbar sein oder nach Vertrags-
schluss unwirksam oder undurchfiihrbar werden, bleibt davon die Wirksamkeit des Vertrages im Ubrigen
unberthrt. An die Stelle der unwirksamen oder undurchfiihrbaren Bestimmung soll diejenige wirksame
und durchfiihrbare Regelung treten, deren Wirkungen der Zielsetzung am nachsten kommen, die die Ver-
tragsparteien mit der unwirksamen bzw. undurchfiihrbaren Bestimmung verfolgt haben. Die vorstehenden
Bestimmungen gelten entsprechend fur den Fall, dass sich der Vertrag als llickenhaft erweist.

§ 10 Inkrafttreten

Die Geschaftsordnung tritt am x in Kraft.
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Anlage 4 — Ausgewadhlte LOI fiir die angedachten Kooperationen

Ennepe.Zukunft.Ruhr

Absichtserklarung zur Kooperation

zwischen den LEADER- Bewerberregionen
»Oben an der Volme« und »Ennepe.Zukunft.Ruhr«

Die Regionen Ennepe.Zukunft Ruhr und Oben an der Volme liegen benach-
bart und bilden eine Verbindungslinie zwischen Ruhrgebiet und Sauerland.
Bereits in der aktuellen Férderphase bestand Uber das Projekt ,Glér 365" eine
Kooperation beider Regionen, um eine maivolle und schonende Attraktivie-
rung sowie eine gezielte Qualitatssteigerung um die Glortalsperre herum, die
in beiden Regionen liegt, zu entwickeln.

Vor dem Hintergrund der besonderen Chancen, die sich durch die Verbin-
dung vorn Ruhrgebiet ins Sauerland bzw. urmgekehrt bieten, sollen die The-
men Naherholung und Tourismus sowie nachhaltige Mobilitat (v.a. im Frei-
zeitbereich) zukinftig projektbezogen gemeinsam betrachtet und regions-
Ubergreifende MaBnahmen entwickelt werden. Die Glartalsperre als verbin-
dendes Elernent der beiden Regionen nimmt auch in der neuen Forderphase
hier eine besondere Stellung ein

Kierspe, 17.02.2022 Sprockhével, 16.2.2022

stellvertretend fur die Region stellvertretend fir die Region
»0Oben an der Volme« »Ennepe.Zukunft Ruhr

2 L

Burgermeister Olaf Stelse

Burgermeisterin Sabine Noll

(LAG-Vorsitzender der Region (Vorsitzende des Vereins
Oben an der Volme) Ennepe.Zukunft.Ruhr)
@ -
7 Dot and
OBEN 5
LEADER-REGION OBERBERG
VOLME i = e

Absichtserkldrung zur Kooperation

zwischen den LEADER- Bewerberregionen
»0Oben an der Volme« und »Oberberg: 1000 Dérfer - eine Zukunft«

Die benachbart liegenden Regionen ,Oben an der Volme" und ,Oberberg: 1000 Dér-
fer - eine Zukunft® verbinden mehrere Aspekte:

Die Land- und Forstwirtschaft pragen das higelige Landschaftsbild, neben den Wald-
flachen dominiert das Grinland.

Die Siec ukturen beider Regi weisen mit zahireichen kieineren Ortschaf-
ten #hnliche Strukturen auf, mit vergleichbaren Herausforderungen beziglich der
Nahversorgung und Mobilitat.

Beide Regionen stehen vor wachsendem Handlungsdruck in den Bereichen Klima-
und Ressourcenschutz. Land- und Forstwirtschaft stehen unter massiven Transfor-
mationsprozessen angesichts der Klimakrise.

Vor diesem Hintergrund vereinbaren beide Regionen — fir den Fall der erfolgreichen
Bewerbung — eine Zusammenarbeit, in der die Themen ,Nachhaltige Ansétze zum
Thema Wald im Wandel" und ,Umgang mit den Folgen der Klimakrise® im Fokus ste-
hen.

Neben einem gebietsiibergreifenden Erfahrungsaustausch werden Ansatze fir eine
Entwicklung von Bildungs- und SensibilisierungsmaRnahmen sowie von best-prac-
tice-Anséatzen im Verdergrund stehen.

Datum, 31.01.2022

stellvertretend fur die Region
n der Volme« »Oberberg: 1000 Dorfer- eine Zukunft«

stellvertretend fur die Region

4 /i
P
Burgermeister Olaf Stelse Frank' Herhaus

(LAG-Vorsitzender der Region Oben an der Volme) (LAG i Kulturlar
band Oberberg e V.)

DORFER
ZUKUNFT

rkldrung zur ion

zwischen der LEADER- Bewerberregion
»0ben an der Volme« in Deutschland und der
LEADER-Region »100 Dérfer = 1 Zukunft« in Belgien

Die Regionen ,,Oben an der Volme” in Nordrhein-Westfalen/Deutschland und , 100 Dérfer - 1 Zu-
kunft” in Ostbelgien verbinden ein dhnlich strukturierter Naturraum sowie dhnliche Siedlungsstruk-
turen mit zahireichen kleineren Ortschaften. Es stellen sich vergleichbare Herausforderungen in
den Themen Nahversorgung und Mobilitdt, aber auch in den Bereichen Klima- und Umweltschutz
angesichts groBer Herausforderungen durch die Klimakrise. Die Forstwirtschaft ist in beiden Regio-
nen massiv durch die Trockensommer der Jahre 2019 und 2020 betroffen.

Vor diesem Hintergrund vereinbaren beide Regionen - fiir den Fall der erfolgreichen Bewerbung -
eine Zusammenarbeit, bei der die Themen Nahversorgung, nachhaltige Mobilitat, Biodiversitat und
Klimaanpassung im Vordergrund stehen sollen.

Der ubergreifende Erfahr h und das Lernen durch best-practice-
Ansatze werden als deutlicher Mehrwehrt fir beide Regionen betrachtet.

Kierspe, den 07.02.2022 Sankt Vith, den 09.02.2022

stellvertretend fir die Region stellvertretend fiir die Region

»Oben an der Volme « »100 Dérfer - 1 Zukunft«

\ L e,
{ :"' 9{ (1 FE i

\l\
)
Birgermeis| laf Stelse Peter Ortmanns
(LAG-Vaorsitzender) (LAG-Vorsitzender)
OBEN

Absichtserklarung zur Kooperation

zwischen den LEADER- Bewerberregionen
»0Oben an der Volme« und »Bergisches Wasserland«

Die benachbart liegenden Regionen ,Oben an der Volme" und .Bergisches
Wasserland sind durch zahlreiche Talsperren und FlieBigewasser gepragt.

Beide Regionen stehen vor einerm wachsendem Handlungsdruck angesichts
des Klimawandels und damit einhergehenden Herausforderungen wie den
Starkregenereignissen aus dem Jahr 2021.

Vor diesern Hintergrund vereinbaren beide Regionen - fir den Fall der er-
folgreichen Bewerbung - eine Zusammenarbeit, in der die Themen ,nachhal-
tiges Wassermanagement” und .neue Ansatze zur multifunktionalen Nut-
zung von Retensionsflachen” im Fokus stehen.

Der gebietsubergreifende Erfahrungsaustausch und das gemeinsame Lernen
durch best-practice-Ansatze werden als deutlicher Mehrwehrt fir beide Re-
gionen betrachtet.

Kierspe. 16.02.2022 Bergisch Gladbach, den 17.02.2022

stellvertretend fur die Region stellvertretend flr die Region

»0Oben an der Volme« »Bergisches Wasserland«
0\
& (@ Do
Birgermeister Olaf Stelse Elke Reichert
(LAG-Vorsitzender der {LAG-Vorsitzende der Region
Region Oben an der Volme) Bergisches Wasserland)



REGIONALE ENTWICKLUNGSSTRATEGIE
VOLME IVl

OBEN

Anlage 5 — Liste der Interviewpartner - Experteninterviews

Schwerpunkt Institution Interviewpartner Datum
Wirtschaft Sudwestfalen Agentur Marie Ting 14.1.2022
Hedfelds Hofladen Stefan Hedfeld 13.12.2021
Forstwirtschaft Wald und Holz NRW - Jérn Hevendehl 11.2.2022
Regionalforstamt und
Markisches Sauerland Markus Gumpricht 14.1.2022
Tourismus Freizeit- und Tourismus- Hana Janeckova 10.01.2022
verband Markisches
Sauerland (FTV)
Gemeinde Herscheid Frank Holthaus 14.12.2021
Mobilitat Markische Verkehrsgesell-  Stefan Janning 12.1.2022

Nachhaltigkeit, Natur
und Umwelt

schaft GmbH (MVG)

Naturschutzzentrum
Markischer Kreis

Anlage 6 — Presse und OA soziale Medien

Gerd Eppe

Burger konnen sich mit einbringen

Neubewerbung der Region ,, Oben an der Volme” flir die neue Leader-Férderperiode

Meinerzhagen/Volmetal — Ein die von 2023 bis 2029 laufen voranbringen und fiir die Zu- menden Jahre dienen soll. nen Teilnehmende ihre Ein-
neues Online-Forum Lidt alle wird, einzubringen. Dariiber kunft stark machen. Im Jahr  Die Strategie und zugehori- schitzungen tber die Stir-
Biirgerinnen und Biirger und informiert die Stadt Meinerz- 2016 wurde die Region ,Oben ge  Bewe ken und

Fachleute ein, sich bei der
Neubewerbung der Region
wOben an der Volme* fiir die
neue Leader-Forderperiode,

hagen in einer Pressemittei-
lung.

Das Leader-Programm for-
dert Projekte, die die Heimat

an der Volme® mit den Kom-
munen Meinerzhagen. Kier-
spe, Halver und i

miissen fristgerecht bis zum
4. Mirz des kommenden Jah-
res beim i Minis-

le als eine von insgesamt 28
Leader-Regionen in Nord-
rheinWestfalen fiir die For-
derperiode 2014 bis 2020 aus-
gewdhit, welche aktiv noch
bis 2023 laufen wird. Seitdem
konnte einiges bewegt und
zahlreiche Projekte realisiert

terium flir Umwelt, Landwirt-
schaft, Natur und Verbrau-
cherschutz des Landes Nord-
rhein-Westfalen eingereicht
werden. Alle Birgerinnen
und Birger der beteiligten
funf Kommunen sind daher
eingeladen, sich bei der Ge-

in der Region einbringen. Sie
konnen verschiedene The-
men kommentieren und
Leader-Projekte vorschlagen.
Fir Jugendliche gibt es eine
gesonderte Beteiligungsmog-
lichkeit, um deren Sicht auf
die Zukunft zu erfahren. Die
Chance zur Beteiligung an
dieser ersten Phase endet am
Mittwoch, 1. Dezember.

werden. staltung der Regionalen Ent-  Die anschlieRende Auswer-

Auch in Zukunft mochte wicklungsstrategie  einzu- tung dient - gemeinsam mit
die Region vom LeaderFor bringen. den Ergebnissen aus zusitz-
derprogramm  profitieren, i lich stattfindenden Fachgrup-
heilt es in der Pressemitte;. ™ Das Online- pensitzungen - der Ausarbei-
lung weiter. Daher erarbeit igung: tung von Entwicklungszielen
die Kommunen Meinerzha- Das eigens dafiir eingerichte- fiir die Region und ersten in-

gen, Kierspe, Halver und
Schalksmiihle nun gemein-
sam mit der Gemeinde Her-
scheid als Region .Oben an
der Volme® eine neue .Regio-

te OnlineForum ermoglicht
allen Birgerinnen und Bir-
gern Mitsprache. Unter adho-
aracy. plusjobenandervolme/  ist
es erreichbar.

novativen Projektansitzen.
Der Verein Regionalentwick-
lung Oben an der Volme bit-
tet um eine rege Beteiligung
im OnlineForum und die

12.1.2022
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Online-Forum ermdglicht Mitsprache bei Leader-
Bewerbung

Markischer Kreis / Oben an der Volme. Nachdem sich alle Oben-an-der-Volme-Kommunen politisch fiir eine emeute

nale Entwicklungsstrategie  In der ersten Phase des Be- Verbreitung dieser Chance in Bewerbung um Mittel im Rahmen d Leader-Férderperiod hen haben, start i
Die neue Leader-Forderperiode wird von 2023 bis 2029 lau- (RES)", die als Bewerbung teiligungsprozesses, die seit der Familie, im Bekannten- o |.mgu e ‘m_ anmen e even _m reTperiocs ausgesprochen haven, sartn un (e .
fen. moeorowers und Leitkonzept fir die kom  dem 5. November liuft, kon- kreis und im Arbeitsumfeld. Das fatdie Arbeit und bereitet die Bewerbung vor. Wi schon

oben_an_der_wolme + Gefolgt

bei der ersten Farderperiode, sollen auch nun wieder Biirger aller Stadte beteiligt und in den Prozess einbezogen

werden.

oben_an_der_volme * Gefolgt

bien_an_der_volme Oben an der Valme” bewirtt sich ur etwa 23
Mie. € europiische Férdarmiiteel 0r tolk Prajekte in Deiner Ragion.

‘oben_an_der_valme Wie lobt es sich zulklnfiig in der LEADER:

Region .Oben an der Volme™?
Jetat bist du gefragt! Zusammen mit Dir erarbeiten wir eine
Enwicklungsstrategie fir die nachsten Jahre. hait dieser Strategie

Du bist héchstens 207 Gann bist jetzt OU geireqt:
Was findes Cu in der Region super? Was fehit Dir? Hast Du
konkrete Projeiaideen?

Hach einer schnellen und natirlich kostenfeien Registierng
kannst Du diese Fragen online beantworter:
hitps:/adhocracy phusjobenandervolme/ e 2l i i e

#halver #schalksmiihle #herscheid meinerzhagen #kierspe

Wi frewen uns aul Deinen Befrag! sobenandenolme
=valme sleader syouth smirkischerirels sgemeinsam
=storkeregion shalver #schalksmihle sherscheid smeinerzhagen
ierspe Sobenandenolme

oben_an_der_volme Hier der Link zum Beteilgungstosl!
hittpei//adhocracy plusfobenandenolme/

GefSit Mal Antworten

AN 2}

Gefallt 26 Mal

oQv R

Gafallt 18 Mal

@ Kommentie
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2021 kounte cng Relhe von weltaren halichen rojektan fertiggestallt werdan. Untr anderem verwles e Reglonalmanagerin auf de rkin
Kierspe, der ,sehr, sehr gut angenommen* worden sei.

Nachhaltigkeit starker im Fokus

Abschlussforum zur Bewerbung fur die nachste Leader-Férderperiode

VON DOMINIC RIEDER Mitte Februar noch letzte habe. Nach bisher Werte schopfung durch Naherho- spiel ist unter anderem das
Uberarbeitungen _erfolgen. schopfen ~ Gemeinsam Zu- lung und Tourismus* heift ebenfalls ~_interkommunale
Volmetal - Eigentlich hiitte es  Abgabe ist dann bis zum 4. kunft gestalten® Oben an der nun ,Nachhaltige Naherho- Projekt ,Wald-Aussichtien)
eine Prasenzveranstaltung in  Mérz. Zuniichst gab Karolina Volme (seit 2015) heilt die lungs-und Tourismusregion® 20" (Handlungsfeld 2). Hier-
Herscheid werden sollen, Diithorn, wie Susanne Neu- Leitidee nun ab 2022 .Oben undaus ,Starke Kinder —star- bei geht es um die Einrich-
doch aufgrund der Corona- mann vom Biiro ,neuland+*, an der Volme: (Erjlebens- ke Region® wurde ,Vielfiltige ~tungvon fiinfinsgesamt Info-
Pandemie _entschied man  noch einen kurzen Rickblick wert, zukunftsorientiert, ge- und familienfreundliche Ge- punkten, an denen in digita-
sich auf den Beteil lich & generatio- meinschaft*  (Handlungsfeld ler Form Informationen tber
variante. Und so fand das Ab- zu dem unter anderem aurh nengerecht 4). Unverindert blieb das  den Wald im Umbau vermit-
schlussforum zur Bewerbung eine Online-Beteiligu as stirker in den Fokus Handlungsfeld 3 ,Innovati- telt werden sollen. Hinsicht-
Ger Region Oben an der Vor. horte, bei e Blrger dberdie. 10kt &l n der Vergangens ver,  machhaltiger  Wirt lich der Fordermittel sei ge-
‘me fir die Leader-Forderperi- Plattform Adhocracy+ einge-  heit, ist der Aspekt der Nach-  schaftsstandort". plant diese folgendermafien
ode von 2023 bis 2029 am bunden waren und die in haltigkeit", sagte Susanne Firr jedes der Handlungsfel- auf die vier Handlungsfelder
Donnerstag in diitaler Form el Phasen von Anfang No-  Neumann, Zudem erluterte der gebe es bereis cin bis zu vertelen: zu jewells 20
sie, dass es bei drei der vier zwei Startprojekte, wie Su- Prozent auf ,Generationen-
aeanne Nessmann. - die. und von Vite Desember e Handlungsfelder im  Ver- sanne Neumann berichiete. gerechte Stidic und Dorfer*
ebenso wie Friederike Bon- Mitte Januar lief. Anschlie- gleich zur RES 2015 nun bei So wies sie unter anderem (1) und ,Nachhaltige Naher-
nen Regionalmanagerin ist, Rend informierte Susanne der RES 2022 eine Verlage auch auf ,StartE-Bike* hin holungs- und Tourismusregi-
informierte die rund 25 Teil- Neumann iiber die regiona- rung der Schwerpunkte gab. ~(Handlungsfeld 1) ein inter- on® (2} sowie zu jeweils 20
nehmer per Bildschirmpra- len Starken und Schwachen Aus Lebenswerte Stadte und kommunales Projekt (alle Prozent auf Innovativer,
sentation tber die Bewer- sowie Entwicklungschancen Dorfer wurde ,Generatio- fiinf OadV-Kommunen) zur nachhaltiger  Wirtschafts-
bung und die entsprechende und -risiken und berichtete nengerechte Stidte und Dér- Forderung des E-Fahrradfah- standort” (3) und ,Vielfiltige
Regionale Entwicklungsstra- zudem, dass die Leitidee eine fer* (Handlungsfeld 1), das rens als alternatives Mobili- und familienfreundliche Ge-
tegie (RES), bei der nun bis Umformulierung ~ erfahren Handlungsfeld 2 .Neue Wert- titsmittel. Ein weiteres Bei- meinschaft” (4).

Anlage 7 - Ubersicht kommunale Beschliisse zur Kofinanzierung

Ubersicht zu den Beschliissen der beteiligten Kommunen Oben an der Volme zur Sicherstellung der
Finanzen zur Umsetzung der RES von 2023 bis Ende 2029

Kommune Beschlussfassung am

Stadt Halver 13.12.2021

Gemeinde Herscheid 06.12.2021
Stadt Kierspe 30.11.2021
Stadt Meinerzhagen 21.02.2022
Gemeinde Schalksmihle 15.11.2021

Die Beschlussvorlagen lauteten bei allen Kommunen:
,Die Stadt/ Gemeinde (Name) tragt die Neuaufstellung der Region Oben an der Volme im
Rahmen der Erstellung einer Entwicklungsstrategie fur die Region mit und setzt alles daran, die
Finanzierung der Umsetzung sicherzustellen.
Im Falle der Auswahl der Region Oben an der Volme als LEADER Region fiir die Forderperiode
2021- 2027 umfasst dies eine regionale offentliche Beteiligung fir die Gesamtregion in Héhe
von insgesamt 300.000 Euro, der Anteil der Stadt/ Gemeinde (Name) betrdgt dazu 60.000 Euro.
Die Umsetzung erfolgt von 2023 bis 2027+2, das heift, es erfolgt eine Ausfinanzierung nach
Ablauf der Forderperiode 2027 bis in das Jahr 2029.”

Die jeweiligen Beschlisse liegen der LAG Oben an der Volme vor und kénnen bei Bedarf vorgezeigt

werden.





