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REGION & REGIONALE

1) Ausgangslage

Flinf Kommunen fiir die REGIONALE 2025

Die funf Kommunen Halver, Herscheid, Kierspe, Meinerzhagen und Schalks-
muhle schlieBen sich zur Region Oben an der Volme, kurz OadV, zusammen.
Damit erweitert sich der bisher bestehende Zusammenschluss OadV um die
Gemeinde Herscheid. Interkommunal stellen sich die nunmehr funf Kommunen
den aktuellen und kunftigen Herausforderungen und entwickeln kommunen-
Ubergreifend regionale Losungen. Aufgaben wie umweltfreundliche Mobilitat,
umfassende Bildungs- und Kulturangebote oder die Sicherstellung der medi-
zinischen Versorgung machen nicht an Gemeindegrenzen halt und lassen sich
von einer Kommunen allein nicht mehr bewdltigen. Gemeinsam bauen sie an
ihrem Netz der Zukunft und erhalten so die gesamte Region attraktiv und le-
benswert. Im Miteinander von Politik, Verwaltung und Burgerschaft, Vereinen,
Unternehmen und Einrichtungen entstehen innovative digitale und analoge
Ansatze, kleine und grof3e kreative Ideen sowie neue regionale Begegnung und
Identitat. Mit dem Projekt 5G*meinden bauen an ihrem Netz der Zukunft be-
werben sie sich mit einem integrierten, interkommunalen Konzept fur die REGI-
ONALE 2025, dem Strukturférderprogramm in Stdwestfalen mit dem derzeiti-
gen Motto , Digital-Nachhaltig-Authentisch™

Demographische und strukturelle Veradnderungen, Globalisierung und Digi-
talisierung, Klimawandel und veranderte Anforderungen an den beruflichen
und privaten Alltag stellen die Region OadV, wie viele landliche Regionen in
Deutschland, vor groRe Herausforderungen. Neue Technologien, mehr Mobili-
tat, zurickgehende Bevdlkerungszahlen und weniger ehrenamtlich Engagierte
erfordern neue Antworten in der kommunalen Daseinsvorsorge oder der Inf-

IRHZ Region & Regionale

Nichster Halt:

Unsere Zukunft

rastrukturplanung. Alterung der Bevolkerung und Abwanderung insbesondere
jungerer Menschen haben direkt Auswirkungen auf Arbeitswelt und Bildungs-
landschaft, aber auch auf den gesellschaftlichen Zusammenhalt und das Frei-
zeitangebot. Es braucht neue Strategien, die die Zusammenhange aufgreifen,
Akteur*innen vernetzen und so die Zukunftsfahigkeit des landlich gepragten
Raums sichern.

Den funf Kommunen ist es ein Anliegen, die Region OadV fit fur die Zukunft zu
machen. Interkommunal und interdisziplinar wird mit Blick auf die Wechselwir-
kungen zwischen den einzelnen Handlungsfeldern eine integrierte Entwicklung
angestoBen. Die Strahlkraft der Region soll nach innen wie nach auf3en gestarkt
werden. Viele Fragen der kommunalen und regionalen Entwicklung lassen sich
dabei effektiver in Kooperation mit den benachbarten Kommunen bewaltigen.
Im interkommunalen Verbund werden somit Antworten auf die dkologischen,
sozialen und dkonomischen Fragen gesucht, die das gesellschaftliche Zusam-
menleben in der Region langfristig starken kénnen. Der Fokus liegt dabei ei-
nerseits auf der Herausarbeitung der gemeinsamen regionalen Schatze und
andererseits auf der Starkung der ortspezifischen Potenziale. Die landschaft-
lich reizvolle Gegend, das weitreichende Angebotsnetz mit vielen engagierten
Menschen sowie die starke Wirtschaft und das gut ausgebaute Bildungsnetz
bilden eine herausragende Grundlage, um die Region langfristig zu stabilisie-
ren. Im Mittelpunkt soll die Vernetzung aller Lebensbereiche stehen, wobei die
Digitalisierung als Chance und Motor fur die Sicherung ihrer Zukunftsfahigkeit
begriffen wird. Die herausgearbeiteten Verflechtungen kénnen dabei beispiel-
haft fr den Umgang mit den gesellschaftlichen Transformationen in digitalen
Zeiten in SUdwestfalen, albber auch ahnlich betroffenen und landlich gepragten
Regionen in Deutschland sein.

Bereits 2013 haben sich vier Kommunen erfolgreich fur die REGIONALE 2013
beworben mit dem Ziel, die Lebensqualitat in der Region zu erhdhen. Fur die
REGIONALE 2025 hat sich die 6stlich der Volme gelegene Gemeinde Her-
scheid angeschlossen und ist somit neues Mitglied des seit 2013 bestehenden

nonconform
ideenwerkstatt



interkommunalen Schulterschlusses OadV. Als Marke ist ,Oben an der Volme"
bisher Uberwiegend auf den Verwaltungs- und Politikebenen bekannt. Nun soll
es darum gehen, auch die in der Region lebenden Menschen unter dem Schirm
OadV zu vernetzen, um gemeinsam mit ihnen die Zukunft der Region OadV
zu gestalten. Nur eine lebendige Region, in der die Bedurfnisse der Menschen
vor Ort gehdrt werden und Platz finden, kann zu einem erfolgreichen Projekt
werden. Nur dann schafft das Projekt Mehrwert fUr Jung und Alt und tragt
dazu bei, dass die Menschen gerne in der Region leben und gerne in die Region
kommen.

Daflr haben die funf Kommunen gemeinsam mit dem BlUro nonconform, einem
Buro fur Partizipation und raumliche Planung, ein maRgeschneidertes

#ldeenfahrt

|DNA-Suche

)
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www.ideenwand-obenandervolme.de

Bild aus der Social-Media-Kampagne zur #ldeenfahrt. Bildquelle: nonconform 2019.
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Blrgerbeteiligungsverfahren entwickelt. Unter #ldeenfahrt - die abgefahrene
ldeenwerkstatt wurden ortstbergreifendes Mitwirken und konsequente Teilha-
be fur alle ermdéglicht.

Die Ergebnisse der Ideenwerkstatt bilden u.a. die Grundlage fUr das Projekt
5G*meinden bauen ihr Netz der Zukunft. Damit wurde eine Strategie entwi-
ckelt, um Jung und Alt langfristig fUr die Region zu begeistern, digital und ana-
log hohe Lebensqualitat zu sichern und die vernetzte Region OadV auf allen
Ebenen voranzutreiben.

OBEN
VOLME



2) Ort und Aufgabenstellung

Aufgabengebiet

Raumlicher Umgriff ist die Region Oben an der Volme, kurz OadV, mit den
funf Kommunen Halver, Herscheid, Kierspe, Meinerzhagen und Schalksmuhle.
Vier Kommunen hatten sich bereits mit Erfolg unter der Marke ,Oben an der
Volme" an der REGIONALE 2013 beteiligt. Dieser Initiative hat sich fur die RE-
GIONALE 2025 auch die 6stlich gelegene Gemeinde Herscheid angeschlossen.
Trotz guter Rahmenbedingungen erwarten die funf Kommunen kUnftig viele
Herausforderungen, die sie gemeinsam und mit den vor Ort lebenden Men-
schen bewaltigen wollen. Zur Bewerbung fUr die REGIONALE 2025 wurde mit
5G*meinden bauen ihr Netz der Zukunft ein interkommunales Integriertes Rah-
men-, Handlungs- und Zielkonzept, kurz IRHZ, erstellt. Ziel ist es nun, dieses mit
Hilfe der REGIONALE 2025 in die Umsetzung zu bringen, um die Region OadV
zukunftsfahig und lebendig zu erhalten und zu gestalten. Das IRHZ beschreibt
die fur die Region OadV herausgearbeiteten Handlungsfelder und MaRnahmen.
Es versteht sich dabei als ZusammenflUhrung und Fortschreibung von bereits
im interkommunalen Prozess erarbeiteten Konzepten durch zum Projekt pas-
sende Erganzungen aus der Ideenwerkstatt.

Region OadV

Die Region OadV umfasst mit Herscheid gesamt rund 71.000 Einwohner*innen
und gehdrt zu der noch jungen Region Stdwestfalen in der fast 1,4 Millionen
Einwohner*innen leben. Eine durchschnittliche Bevdlkerungsdichte von 201,52
(Quelle: LDB 2018) weist die Region OadV als ,landlich” aus. Die Region OadV
liegt im Sauerland und ist groBtenteils von einer Mittelgebirgslandschaft, reich
an Wasserlaufen und Stauseen, gepragt. Zugehdrig zum Regierungsbezirk
Arnsberg und zum Landkreis Markischer Kreis liegt OadV im Stdwesten des
Markischen Kreises, in zentraler stdlicher Lage des Landes Nordrhein-West-
falen, kurz NRW. Die Region zahlt zum westlichen markischen Sauerland und
hat eine gute Anbindung in das Rheinland, nach Westfalen und ins Ruhrgebiet.
Die Nahe zum Bergischen Land zeigt sich insbesondere baukulturell mit den
vorhandenen Schieferndusern. Beglnstigt durch die guten Verbindungsach-
sen zu den umgebenden Verdichtungsgebieten und den Uberregionalen sowie
grof3raumigen Verkehrsachsen verfugt die Region OadV Uber eine stark aus-

IRHZ Region & Regionale

Eine Region

Oben an der Volme

gepragte mittelstandische Wirtschaft. Zahlreiche Firmen haben ihren Standort
in der Region, die oftmals als Global Player und Weltmarktfuhrer in ihnrem Ge-
biet auftreten, und machen die Region Sudwestfalen zur Industrieregion Nr. 1
in NRW. (Quelle: RES 2018) Wald und landwirtschaftliche Flachen nehmen mit
Uber 85 % dabei die groRten Anteile des Gebiets OadV ein.

Der Fluss Volme ist das verbindende Glied in der Region OadV - auch infra-
strukturell gesehen - und integriert die weiter dstlich und oberhalb der Vol-
me gelegene Gemeinde Herscheid. Zahlen die funf Kommunen zwar zu den
Gebieten mit Uberwiegend landlicher Raumstruktur, weisen sie wie alle Ge-
biete mit landlichen Strukturen in NRW im bundesweiten Vergleich eine hohe
Einwohner*innendichte auf. Die Siedlungsstruktur der funf Kommunen besticht
mit einer hohen Zahl an Streusiedlungen. So zahlt die Stadt Meinerzhagen
beispielsweise mehr als 50 Ortsteile, von denen mehr als die Halfte unter 100
Einwohner*innen aufweisen. Meinerzhagen wird landesplanerisch als Mittelzen-
trum eingestuft, wahrend die anderen vier Kommunen als Grundzentren gelten.
(Quelle: RES 2018)

VOLME

: HERSCHEID

VOLMETALBAHN

SCHALKSMUHLE

HALVER

KIERSPE

MEINERZHAGEN

Blick auf die Region OadV. Bildguelle: Stylguide OadV. Bild bearbeitet von: nonconform 2019.
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Herscheid

Die Gemeinde Herscheid mit rund 7096 Einwohner*innen weist eine Fla-
chenausdehnung von 59,4 km2 auf und liegt mitten im ,Naturpark Sauer-
land Rothaargebirge”. Im Suden reicht Herscheids Gemeindeflache bis zum
Kamm des Ebbegebirges mit der Nordhelle (663 m U. M.), welche mit dem
Robert-Kolb-Turm einen guten Ausgangspunkt fUr den Freizeitsport bietet.
Die Einwohner*innenzahl der Gemeinde steigt aktuell kontinuierlich. Erstmalig
wurde Herscheid unter dem Namen ,Hertsceido" in einer Stiftungsurkunde des
Bischofs Anno von Koéln im Jahre 1072 erwahnt. In der Zeit nach dem Zweiten
Weltkrieg kam es zu einem Anstieg der Einwohner*innenzahl vor allem in den
Siedlungsschwerpunkten Herscheid-Dorf und Huinghausen. Fur das Wachs-
tum des Ortes spielte auch die Aufnahme von Vertriebenen und GeflUchte-
ten eine Rolle. In der unmittelbaren Nachkriegszeit kamen insgesamt Uber 850
Menschen nach Herscheid, was damals einem Plus von rund 18 % entsprach.

Auch fur den Zeitraum bis 2020 fallt die Bilanz fUr Herscheid positiv aus: Laut
Berechnungen des Demographieberichtes der Bertelsmann Stiftung von 2016
wird ein Bevolkerungszuwachs von 11% erwartet, wahrend der gesamte Mar-
kische Kreis mit minus 6,9 % und das Land NRW mit minus 1,9 % Bevolke-
rungsrickgange zu verzeichnen haben werden. Doch wie alle Kommunen in
der Region zeigen die Prognosen bis 2030 wiederrum einen klaren Bevdlke-
rungsschwund von sogar minus 12,8 %. Herscheid ist gerade aufgrund seiner
starken Wirtschaft attraktiv. Die Herscheider Industrie ist dabei vornehmlich
durch Zulieferbetriebe fUr die Automobilbranche gepragt. Aber auch weitere
metall- und kunstoffverarbeitende Betriebe sind vertreten. Als beliebte Wan-
derregion bietet Herscheid, neben einem aktiven Vereinsleben und reichen
Kulturangebot, ausgedehnte Rad- und Mountainbiketouren, Gleitschirmfliegen
oder fUr einen entspannten Badetag ein Warmwasserfreibad sowie Sehenswr-
digkeiten wie den Spieker oder die Markische Museumseisenbahn.

(Quelle: Kommune Herscheid)

Blick auf Herscheid. Bildquelle: Kommune Herscheid 2019.

IRHZ Region & Regionale
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Meinerzhagen

Die Stadt Meinerzhagen mit rund 20.650 Einwohner*innen weist eine Flachen-
ausdehnung von 115,67 Km2 auf. Die Bertelsmann-Stiftung sagt fur Meinerzha-
gen bis zum Jahr 2030 einen Bevolkerungsriickgang von minus 12,7 % voraus.
174 wurde Meinerzhagen zum ersten Mal urkundlich erwahnt und kann auf
eine lange Geschichte zurlckblicken. Die Stadt ist gepragt durch eine lange
historische Tradition metallverarbeitender Betriebe (von der mittelalterlichen
RennfeuerverhtUttung Uber die Eisenverarbeitung in Osemundschmieden) und
zahlreiche internationale Unternehmen (Metallverarbeitung, Druckhaus und
Kunststoffverpackungen), aber auch durch Angebot fur den Fremdenverkehr
(Wintersport, Wassersport, Wanderwege, Gastwirtschaft, reichliches Kulturan-
gebot, historisch interessante Bauten wie die Meinhardus-Mattenschanze, das

Wasserschloss Badinhagen, die Kornbrennerei Krugmann etc. sowie die Volme-
quelle). Erwahnenswert ist noch der bei der Bevolkerung sehr beliebte Wo-
chenmarkt, der auf dem Stadtplatz stattfindet. Wahrend die Kommune nach
Osten hin an das Ebbegebirge stoRt, grenzt der westliche Teil an das Bergi-
sche Land. Mit dem 2019 erdffneten Tourismus- und Informationszentrum hat
Meinerzhagen ein Einstiegsportal zum Naturpark ,Sauerland-Rothaargebirge”
geschaffen. Zu den Nachbargemeinden zahlen Drolshagen, Gummersbach,
Marienheide, Kierspe, Ludenscheid, Herscheid und Attendorn. Nur wenige
Kilometer von der Stadtgrenze entfernt liegen Olpe, Bergneustadt und Plet-
tenberg. Meinerzhagen ist an die A45 und A4 angebunden und liegt an der
Bahnlinie Koln-Ludenscheid. Damit bietet die Stadt gute Standortbedingun-
gen am Schnittpunkt der Wirtschaftsregionen Ruhr, Rhein/Main und Rhein.
(Quelle: Kommunen Meinerzhagen)

Blick auf Meinerzhagen. Bildquelle: Kommune Meinerzhagen 2019.
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Kierspe

Die Kleinstadt Kierspe mit rund 16.272 Einwohner*innen weist eine Flachenaus-
dehnung von 71,91 km2 auf. Die Bevdlkerungsentwicklung zeigt einen fast kon-
tinuierlichen Anstieg der Einwohner*innenzahlen der Kommmune in den Jahren
1975 bis 2004. Seitdem nimmt deren Zahl jedoch wieder ab. Die Prognosen
der Bertelsmann-Stiftung sagen fur 2030 einen Bevdlkerungsschwund von mi-
nus 12,4 % voraus. Eine erstmalige urkundliche Erwahnung des Namens ,Kier-
spe” findet sich in einer Handschrift des Klosters Werden an der Ruhr aus den
Jahren 900 bis 1130. 1969 wurden die bis dahin selbststandigen Gemeinden
Kierspe und Ronsahl zusammengelegt und erhielten das Stadtrecht. Zu den
wichtigsten produzierenden Gewerben zahlen die Herstellung von Gummi- und
Kunststoffwaren sowie von Metallerzeugnissen. Weitere Wirtschaftszweige

stellen Handel, Gastgewerbe, Verkehr und Lagerei, Land- und Forstwirtschaft
sowie Fischerei dar. Die Lage in der abwechslungsreichen Landschaft des Na-
turparks Ebbegebirge mit seinen vielen Talsperren ladt zum Wandern, Ent-
spannen und Erholen ein. Neben dem reichen Freizeit- und Kulturangebot
gibt es auch zahlreiche Vereine. Kulturhistorisch interessante Bauten wie der
Schwenke Hammer, eine historische Brennerei oder das Bakelitmuseum sind
unter anderem sehenswert.

(Quelle: Kommune Kierspe)

Blick auf Kierspe. Bildquelle: Kommune Kierspe 2019.
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Halver

Die Kleinstadt Halver mit rund 16.259 Einwohner*innen weist eine Flachenaus-
dehnung von 77,23 km2 auf. Die Einwohner*innenzahl der Stadt nimmt konti-
nuierlich ab und laut einer Prognose der Bertelsmann-Stiftung halt dieser Ab-
wartstrend weiter an. Bis 2030 sagt der Demographiebericht ein Minus von 11,2
% voraus. Laut Urkunden aus dem 10. Jahrhundert bekam das mittelalterliche
Dorf seinen Namen wahrscheinlich von dem in der Nahe entspringenden Bach
Halver. 1127 bildete Halver eine eigene Pfarrgemeinde und 1969 wurde Halver
das Stadtrecht verliehen. Die Wirtschaft in Halver wurde vor allem von der
Schmiedeindustrie gepragt, woraus sich die heutige Wirtschaftsstruktur ent-
wickelte. Zu den wichtigsten Wirtschaftszweigen zahlen die Stahlverformung,
die Gesenkschmiedeindustrie, die Eisen- und Metallwarenherstellung sowie die

Elektrotechnik und Kunststoffverarbeitung. Trotz der traditionsreichen
Industrialisierung hat Halver den grof3en Vorteil, dass es wegen seiner land-
schaftlich reizvollen Lage nie den Eindruck einer Industriestadt vermittelte.
Das Grun und ein reichhaltiges Freizeit- und Kulturangebot, auch unter Fe-
derfUhrung zahlreicher Vereine und privater Initiativen, generieren einen
groen Mehrwert. Ein Kletterpark, das Waldfreibad Herpine oder die Hees-
felder Muhle, das Regionalmuseum in der Villa Wippermann oder der Kul-
turbahnhof sind nur einige der vielen sehenswerten Orte in und um Halver.
(Quelle: Kommune Halver)

Blick auf Halver. Bildquelle: Kommune Halver 2019.
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Schalksmiihle

Die Gemeinde Schalksmuhle mit rund 10.393 Einwohner*innen bezeichnet sich
als ,Berg- und Tal-Gemeinde®“. Die rund 38 km2 groRe Flachenausdehnung
weist einen Hohenunterschied von bis zu 300 Meter auf. SchalksmuUhle ist die
Gemeinde mit dem héchsten Anteil von Einkommensmillionaren in der Wohn-
bevolkerung und dem héchsten Pro-Kopf-Einkommen in der Region (Stand
2071). Laut dem Demographiebericht der Bertelsmann-Stiftung soll bis 2030
die Bevolkerung vor Ort ein Minus von 12,5 % verzeichnen. Die heutige Ge-
meinde mit den groReren Ortsteilen Schalksmuhle, Hulscheid und Dahlerbrick
entstand im Rahmen der kommunalen Neugliederung 1969/70. Urkundlich er-
wahnt wurde Schalksmuhle erstmals am 1. Mai 1407. Die Wirtschaft in Schalks-
muUhle wird bis heute vor allem von der Elektro- und Metallindustrie

gepragt. Es siedelten sich mehrere klein- und mittelstandische Unternehmen
an. Durch die frihe industrielle Pragung hat Schalksmuhle die zweithdchste In-
dustriedichte des Markischen Kreises. Obwohl die Gemeinde kein starker Frem-
denverkehrsort ist, gehort sie doch zu den anziehenden Punkten des Volmetals,
das von seiner landschaftlichen Schoénheit trotz Industrie und Verkehr nichts
eingebURt hat. Mit dem Bauernhaus WippekUhl, historisch interessanten Denk-
malern und Kirchen sowie einem Wildgehege bietet SchalksmuUhle sehenswerte
Orte und mit dem reichen Vereinsleben zudem ein interessantes Sport- und
Kulturangebot.

(Quelle: Gemeinde Schalksmuhle)

Blick auf Schalksmuhle. Bildquelle: Kommune Schalksmuhle 2019.
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3) Herausfoderungen und Potenziale

Die Zukunft des landlichen Raums steht vor Herausforderungen. Sie sieht sich,
mehr noch als die Stadte, vom demografischen und strukturellen Wandel be-
troffen und aufgefordert, Klimaanpassungsstrategien zu entwickeln. Dabei ist
die Ruckbesinnung auf die lokalen Starken und Schatze wesentlicher Motor
und Kraft fur eine stabilisierende Entwicklung.

Bestehende Konzepte

Der Grundstein fur die interkommunale Zusammenarbeit wurde mit der RE-
GIONALE 2013 gelegt. Die vier Koommunen Meinerzhagen, Kierspe, Halver und
SchalksmuUhle hatten sich zum Ziel gesetzt, die Lebensqualitat in der Region
zu starken. |hr ,Regionales Integriertes Entwicklungs- und Handlungskon-
zept (RIEHK)" setzte dabei den Schwerpunkt auf die Aktivierung und Attrak-
tivitatssteigerung der Stadtzentren. Schwerpunkte wie ,Mehr Lebensqualitat
durch stadtebauliche Veranderungen®, ,,Besserer Mobilitatsmdglichkeiten” und
ein ,Konzept gegen den demografischen Wandel® mundeten in vielfaltigen
MaBnahmen: Aufwertung der Stadtzentren, Reaktivierung der Volmetalbahn,
Ausbau des Volmetalradweges, Revitalisierung des Flusses Volme sowie Er-
richtung einer interkommunalen Kunst- und Kulturachse. Die gemeinsame Zu-
kunftsentwicklung wurde als LEADER-Region (2014 bis 2020) weitergefuhrt.
Lag der Fokus im RIEHK auf den Stadtzentren, richtete die ,Regionale Ent-
wicklungsstrategie (RES)" zur Bewerbung als LEADER-Region das Augenmerk
auf die Entwicklung der Ortslagen, um den Entwicklungsprozess auf die ge-
samte Flache der Region auszuweiten. Mit den Handlungsfeldern ,Lebenswer-
te Stadte und Doérfer OadV®, ,Neue Wortschdpfung durch Naherholung und
Tourismus”, ,Innovativer, nachhaltiger Wirtschaftsstandort OadV" und ,Starke
Kinder - starke Region!” wurden die Schwerpunkte aus dem RIEHK erganzend
weitergefuhrt. 2014 entstand zusatzlich das Freizeit- und Tourismuskonzept
,Oben an der Volme", um Handlungsstrategien flur die Tourismusarbeit fUr die
Region zu entwickeln. Eine MaBnahme, die im Zuge des LEADER-Programms
umgesetzt werden konnte, war die EinfUhrung eines Freizeit- und Naherho-
lungsbeauftragten, kurz FuN-Manager, im September 2017. Weiter wurde mit
dem Kulturentwicklungsplan (KEP) 2015 eine Grundlage geschaffen, um auch
unter BerUcksichtigung des Entwicklungspotenzials der Kulturlandschaft in-
terkommunale kulturpolitische Ziele zu formulieren. Im Jahr 2018 entstand ein
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gemeinsames ,Konzept zur nachhaltigen Mobilitat in den vier Oben an der Vol-
me Kommunen, mit dem Ziel die Mobilitat in der Region zu verbessern und
insbesondere die Elektromobilitat zu férdern.

Parallel dazu entstand 2012 das ,Gemeindeentwicklungskonzept Herscheid
2025" mit dem Ziel, Handlungsfelder wie ,Wohnen und demografischer Wan-
del”, ,Freizeit und Naherholung” sowie die ,Stadtebauliche Gestaltung der
Ortsmitte Herscheid und Huinghausen® zu evaluieren und einen Maf3nahmen-
katalog zu erstellen. Mit der Fortschreibung des Konzeptes 2016 erhielten Stra-
tegien zum Ausbau der sozialen Infrastruktur eine bevorzugte Stellung.

Die einzelnen Projektbausteine aus den besprochenen Konzepten wurden be-
reits schrittweise umgesetzt, befinden sich noch in der Realisierungsphase
oder warten darauf konkretisiert zu werden.

Materialcollage aus den Unterlagen der funf Kommunen. Bildguelle: Unterlagen der Kommunen 2019.



Demografischer Wandel

Der demografische Wandel ist eine der gro3ten Herausforderungen unserer
Zeit und ist untrennbar verwoben mit sozio6konomischen Ursachen (Struktur-
wandel von Wirtschaft und Gesellschaft). Die Region OadV bildet dabei keine
Ausnahme. Mit einer Bevolkerungszahl von rund 71.000 Einwohner*innen auf
einer Gesamtflache von rund 36.000 Hektar ist OadV eine dicht besiedelte Re-
gion (Quelle: LDB NRW 2018). Wirft man jedoch einen Blick auf die demografi-
sche Entwicklung, offenbart sich ein Problem, mit dem sich auch diese Region
auseinandersetzen muss: Die Bevolkerungsstruktur OadV verzeichnet, trotz
momentaner Stabilisierung der Lage, eine kontinuierliche Schrumpfung. So hat
sich die Bevolkerung in den letzten 10 Jahren um rund 7,6 % verringert (Quelle:
RES 2018). Ausschlaggebend sind dabei nicht nur rtcklaufige Geburtenzah-
len oder negative Wanderungssaldi, sondern auch zunehmende Internationali-
sierungsprozesse und die zunehmende Alterung der Bevdlkerung (Quelle: ILS
2010). Dies bedeutet konkret, die Bevdlkerung nimmt zum Teil gravierend ab,
wird erheblich alter und verzeichnet splrbar mehr Fort- als Zuzlge. Einzig die
Personenanzahl von Menschen mit Migrationshintergrund und nichtdeutscher
Herkunft nimmt mit einem Anteil von rund 11 % deutlich zu (Quelle: KEP 2015).

Diese Entwicklungen zeigen, dass der demografische Wandel in der Region in
vollem Gange ist, und das in sichtlich starkerem Mafe als im Landesvergleich
Nordrhein-Westfalen. Wahrend sich der Anteil der Personen im Alter von unter
18 Jahren seit dem Jahr 2000 um rund 26 % verringert hat, lag im selben Zeit-
raum der Ruckgang auf Landesebene nur bei rund 16 %. Ein groes Problem fur
die Region besteht zusatzlich in der Abwanderung junger Menschen zwischen
18 bis 25 Jahren. Diese sogenannte ,Bildungswanderung” (Abwanderung fur
Studium und Ausbildung sowie Wegzug aus beruflichen Grinden) liegt in der
Region bei -1 %, im Landesvergleich ist der Anteil dieser Altersgruppe im selben
Zeitraum daflur um +9 % gestiegen. Laut des aktuellen Demographieberichts
der Bertelsmann-Stiftung liegt in der Region die Bildungswanderung insge-
samt sogar im Bereich von -18,6 % bis -40,9 % (Quelle: Wegweiser-Kommune
der Bertelsmann-Stiftung 2016). Diese Entwicklung wird schwerpunktmafig
die Bildungsinfrastruktur und die Verflgbarkeit von qualifizierten Facharbeits-
kraften in der Region OadV in nadherer Zukunft stark betreffen. (Quelle: RES
2018)

Interessant ist, dass die Familienwanderung - im Jahre 2015 in der Region noch
bei bis zu -5,9 % (Quelle: KEP 2015) - laut Demographiebericht der Bertels-
mann-Stiftung inzwischen wieder auf bis zu +12% angestiegen ist. Unverandert
bleibt, dass bei den Uber 65-Jahrigen in Zukunft eine deutliche Zunahme zu
verzeichnen sein wird, wobei diese mit rund 29 % nur gering hdher ist als im
Vergleich mit Nordrhein-Westfalen mit rund 28 %. (Quelle: RES 2018)
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Zusammenfassend lasst sich somit eine mangelnde Attraktivitat der Region fur
Studierende, Auszubildende sowie Berufstatige feststellen.

Wegweiser Kommune

Demographischer Wandel
Familienwan derung (je 1.000 Ew.)

Wegweiser Kommune
Demographischer Wandel
Bildungswanderung (je 1.000 Ew.)

Je 0008w,

Demografische Daten aus ,Wegweiser Kommune*“. Bildquelle: Bertelsmann Stiftung 2019.

Prognosen sagen weiter voraus, dass bis zum Jahr 2030 der Bevolkerungs-
verlust in H6he von insgesamt rund 14 %, im Landesvergleich rund 4 %, zu
erwarten ist. Dabei fallen die negativen Bevolkerungsprognosen flr die Alters-
klasse der bis zu 18-Jahrigen mit einem prognostizierten Verlust von rund 26 %
dramatisch aus. Jedoch weitaus gravierender wird der Verlust bei den 18- bis
25-Jahrigen beschrieben. Hier wird fur die Region ein RUckgang um sogar

38 % prognostiziert. (Quelle: RES 2018)

Wegweiser Kommune
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Quelle: Statistische Amter der Lander, ies, Deenst GmbH, eigene Berechnungen © Kierspe

| Bertelsmann Stiftung Quelle Statistische Amer der Lander, s, Deenst GmbH, sigene Berechnungen

Demografische Daten aus ,Wegweiser Kommune*“. Bildquelle: Bertelsmann Stiftung 2019.

nonconform
ideenwerkstatt



Tourismus und Naherholung

Das Land Nordrhein-Westfalen ist langst nicht mehr nur ,Industriestandort”,
sondern auch wichtig fur den Tourismus geworden. Eine Entwicklung, die sich
auch positiv auf die Lebensqualitat der Einheimischen auswirkt. So zahlt bei-
spielweise das Sauerland mit rund 6,8 Millionen Ubernachtungen im Jahre 2018
zu den Ubernachtungsstarksten Regionen in Nordrhein-Westfalen. Gerade auch
auslandische Tourist*innen schatzen die intakte Natur und die authentische kul-
turelle Erfahrung rund um das Sauerland und verzeichnen seit 2009 bis 2018
ein Plus von 34,1%. (Quelle: Tourismus NRW 2019) Mit 1,7 Milliarden Bruttoum-
satz bildet der Tourismus einen wesentlichen Wirtschaftsfaktor im Sauerland.
(Quelle: Sauerland Tourismus 2016)

Ein Blick auf die Zahlen der Region OadV als Tourismus- und Naherholungsre-
gion zeigt, dass hier die Ubernachtungszahlen eher rticklaufig sind. Im Schnitt
bleibt ein*e Besucher*in fur 2,2 Ubernachtungen in der Region. Daraus l&sst
sich schlussfolgern, dass OadV eindeutig eine Naherholungsregion und we-
niger eine Tourismusregion mit langeren Aufenthalten ist. (Quelle: RES 2018)
Obgleich die Region mit attraktiver Kultur- und Naturlandschaft sowie einer
strategisch guten Lage zu den umgebenden Ballungsraumen aufwarten kann,
scheint Naherholung und Tourismus noch zu wenig Aufmerksamkeit zu erhal-
ten. Dabei haben die im reizvollen Grun gelegenen Orte Herscheid, Meinerzha-
gen, Kierspe, Halver und Schalksmuhle mit ihnrem abwechslungsreichen Naher-
holungs- und Freizeitgebot vielfaltige Attraktionen und Aktivitaten zu bieten.
Zahlreiche Wander- und Radwege, historisch interessante Bauten und Indust-
riedenkmaler, Seen und Talsperren, Agrotourismus oder Wintersportangebo-
te sowie ein vielfaltiges Veranstaltungsprogramm warten darauf, entdeckt zu
werden. StoRt man bislang eher Uber Empfehlung auf die Region, arbeiten die
Kommunen bereits daran, ihre Schatze sichtbar nach au3en zu tragen. Mit LEA-
DER-Fordermitteln wurde zur UnterstUtzung konkreter MafRnahmen, wie die
Erstellung einer Webseite als Fenster zur Region und die Entwicklung eines re-
gionalen Freizeit- und Tourismuskonzeptes inklusive schrittweiser Umsetzung,
ein Freizeit- und Naherholungsbeauftragter eingesetzt (Quelle: RES 2018).

Tourismusforderung hei3t auch Wirtschaftsféorderung. Eine attraktive Touris-
muswirtschaft kann den Kaufkraftverlust aus rucklaufigen Einwohnerzahlen
ausgleichen und insbesondere dem Einzelhandel und der Gastronomie das
Uberleben sichern. Tourismus ist l&ngst nicht nur Verdienstméglichkeit fur Ver-
kehrs- oder Hotellerie-Betriebe, sondern auch fur Lokale, Restaurants und Ge-
schafte.

Der Fokus auf die Nutzung der Region fUr nachhaltige Naherholung und Tou-
rismus ist wesentlich, um langfristig attraktive Lebensrdume zu erhalten. Dies
hat nicht nur positive Auswirkungen auf die Umwelt, sondern auch auf die lo-
kale Bevolkerung und tragt zu lokaler und ékonomischer Wertschdpfung bei.
Wurden die regionalen Schatze bislang nur unzureichend wertgeschatzt, sollte
das Ziel weiterhin sein, die Angebotsstruktur auszubauen und sichtbar zu ver-
netzen, um das Obere Volmetal mit Herscheid Uber die Region hinaus bekannt
zUu machen. Ein Mehrwert auch fur die einheimische Bevdlkerung: Touristisch
erschlossene Orte bieten mehr Freizeitqualitdt und atmospharische Innenstad-
te. Ein Weg, um junge Menschen, Fachkrafte und Firmen starker an den Ort zu
binden und Abwanderungen zu verhindern.

Bildcollage ,,Tourismus und Naherholung®. Bildquelle: www.visit.oben-an-der-volme.de. Bearbeitet von:

nonconform 2019.



Mobilitat

Das Sauerland ist als Land der tausend Berge bekannt und die Topographie
erschwerte den Bau von Straf3en. Trotzdem ist das Gebiet gut an das Uberortli-
che StraBennetz angebunden, auch wenn die ErschlieBung durch Autobahnen
nicht so engmaschig ist wie in anderen Regionen Nordrhein-Westfalens. Viele
der heutigen StraRenverbindungen reichen in ihnrem Ursprung weit Uber das
Mittelalter hinaus und zeugen von traditionsreicher Geschichte und regem Han-
delsaustausch. Mit der Sauerlandlinie (A 45), der BundestraRe Dortmund-Olpe
(B 54) und der Autobahn Kéin-Olpe (A4) ist die Region an die umliegenden
Ballungsgebiete angeschlossen. Weitere BundesstraBen und die nordwestlich
liegende Autobahn Al erganzen die gute verkehrstechnische Lage im motori-
sierten Individualverkehr (MIV). Trotz erheblicher Belastungen fur die Umwelt
und Gefahren fUr die menschliche Gesundheit war das die zentrale Vorausset-
zung fur die wirtschaftliche und gesellschaftliche Entwicklung zur modernen
und heutigen Industrie- und Dienstleistungsgesellschaft.

Mit der Reaktivierung der Bahnlinie KéIn-Gummersbach Uber Marienheide bis
Meinerzhagen und weiter nach Ludenscheid im Rahmen der REGIONALE 2013
wurde ein wichtiger Schritt getan, um die Region auch mit dem 6ffentlichen
Nahverkehr bis nach Kéln und in die Rheinschiene im Suden gut anzubinden.
Weiter ist Uber den Bahnhof Brigge die Anbindung an das Ruhrgebiet im Nor-
den gewahrleistet. Die vorhandenen Buslinien im Offentlichen Personennahver-
kehr (OPNV) decken insbesondere die Erfordernisse der Schulerreichbarkeit
ab. DartUber hinaus ist das Mobilitdtsangebot sehr eingeschrankt. Das ist ty-
pisch fur den landlichen Raum, in dem die Bevdlkerung weit verstreut vonein-
ander lebt. Allerdings verflUgen alle funf Kommunen seit Uber 25 Jahren Uber
Blrgerbusse oder alternative Fahrdienste. Diese erganzen das Mobilitdtsange-
bot punktuell und zielgruppenspezifisch. (Quelle: RES 2018)

,Mobil zu sein” ist Voraussetzung fur die Teilhabe am &ffentlichen Leben. Ein
gutes Mobilitatsangebot ist gerade in landlichen Gebieten wesentlich, um auch
in Zukunft attraktive Lebensbedingungen zu schaffen und so dem demografi-
schen Wandel entgegenzuwirken. Vor allem junge Leute und die alterwerdende
Bevolkerung ohne eigenes Auto mussen dabei in den Blick genommen werden.

Im Zuge von Klimawandel, Umweltbelastungen und Ressourcenknappheit wol-
len immer mehr Menschen unabhangig vom Auto werden. Umweltfreundliche
Verkehrstrager zu ermoglichen ist notwendig und zukunftsweisend. Derzeit ist
die Mobilitat in der Region, wie in den meisten landlichen Regionen, noch sehr
vom motorisierten Individualverkehr abhangig und bendtigt dringend Alter-
nativen. Insbesondere sind daher nachhaltige Energiequellen miteinbeziehen,
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um die CO2-Emmissionen im Verkehrssektor zu senken. (Quelle: WISO Diskurs
2018) Im Fokus heute sollte das Konzept der ,Multimobilitat” stehen, die die
Nutzung unterschiedlicher Verkehrsmittel unter dem Gesichtspunkt der Um-
weltvertraglichkeit fordert bzw. ermoglicht (Quelle: BBSR 2015).

Aufgrund der Topografie spielte das Fahrrad als Verkehrsmittel in der Regi-
on OadV bisher nur eine untergeordnete Rolle. Mit dem Aufkommen und der
wachsenden Etablierung von Pedelecs und E-Bikes ist jedoch ein wachsendes
Interesse in der Region daran zu beobachten, auch auBerhalb touristischer Nut-
zungen (Quelle: RES 2018). Mit dem Volmetal-Radweg ist daher im Rahmen der
REGIONALE 2013 ein wesentlicher Radweg als Ruckgrat des Radwegenetzes
in schrittweiser Umsetzung. An einer insgesamt attraktiven Radinfrastruktur
einschlieBlich Service- und Ladestellen sowie sicherer Abstellmoglichkeiten fur
E-Bikes mangelt es der Region jedoch. Ebenso mangelhaft ist ein (einheitli-
cher) Netzausbau fUr Ladestationen, auch fur Elektroautos oder weitere Elekt-
rofahrzeuge (Elektrobussen, E-Roller, etc.) sowie der Sharing Economy.

Bildcollage ,Mobilitat“. Bildquelle: www.taz.de, u.a.. Bearbeitet von: nonconform 2019.
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Wirtschaft und Digitalisierung

Sudwestfalen ist, gemessen am 40-prozentigen Beschaftigungsanteil, im pro-
duzierenden Gewerbe die drittstarkste Industrieregion Deutschlands. Im west-
lichen Sauerland werden die hdochsten Werte mit einem Industriebeschaftig-
tenanteil von bis zu 44 % erreicht. Viele ,Hidden Champions” haben ihren Sitz
in Stdwestfalen. (Quelle: LWL 2019) So steht auch die Region OadV gut da.
Die Arbeitslosenguote in den funf Kommunen liegt mit bis zu 6,5 % deutlich
niedriger als in Nordrhein-Westfalen mit rund 12,6 % (Quelle: RES 2018). Typisch
fur die Region sind Uberwiegend klein- bis mittelstdndische und familienge-
fUhrte Unternehmen mit dem Schwerpunkt produzierendes Gewerbe, die oft
zu (Welt-)Marktfuhrern in ihrem Gebiet zahlen. Die starke industrielle Pragung
zeigt sich klar im Uberdurchschnittlichen Anteil der Beschaftigten im produzie-
renden Gewerbe im Vergleich mit dem sehr unterdurchschnittlich besetzten
Dienstleistungssektor. Schwerpunktbranchen des industriellen Sektors sind

dabei die metallerzeugende und -verarbeitende Industrie und der Maschinen-
bau, die Elektrotechnik und Leuchtenindustrie, die Kunststoffindustrie und
Werkstofftechnologie, die Armaturenindustrie sowie Zulieferer fur Automobil-
und Fahrzeugbau. (Quelle: LWL 2019)

Die Entwicklung der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten ist analog der
Arbeitslosenguote gut und leicht Gberdurchschnittlich zum Landesvergleich.
Der Anteil der Frauen an den sozialversicherungspflichtig Beschaftigten ist mit
rund 35 % etwas hdher als im Markischen Kreis, mit rund 30 %, jedoch deutlich
unterdurchschnittlich zum Landesvergleich mit rund 44 %. Die Grundungsin-
tensitat, gemessen an der Anzahl von Neuanmeldungen pro Einwohner*in, ist
eher schwach ausgepragt und im Landesvergleich unterdurchschnittlich. Das
verflgbare Einkommen der privaten Haushalte in der Region ist Uberdurch-
schnittlich hoch. Es liegt in der Gesamtregion rund 20 % Uber dem Kreisdurch-
schnitt und sogar rund 40 % Uber dem Landesdurchschnitt.

A

Bildcollage ,Wirtschaft und Digitalisierung®. Bildquelle: www.inkorsivo.com, u.a. Bearbeitet von: nonconform 2019.
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Diese Werte sind allerdings wenig reprasentativ fUr die Gesamtbevolkerung,
da die Region die hdchste Millionarsdichte in Nordrhein-Westfalen Uberhaupt
aufweist. (Quelle: RES 2018)

Mit rund 20 % verzeichnet die Region einen deutlichen Auspendler*innen-
Uberschuss, wobei bei genauer Betrachtung sichtbar wird, dass dieser Anteil
bei den unter 25-Jahrigen mit rund 42 % besonders hoch ist und auch bei den
25- bis unter 35-Jahrigen noch bei einem negativen Pendlersaldo von sogar
-20 % liegt. Jungere Menschen pendeln zwar auch in die Region ein, da mit den
vorhandenen Betriebsstrukturen zahlreiche Ausbildungsplatze vorhanden sind.
Das negative Pendlersaldo in dieser Altersgruppe ist allerdings Uberwiegend
auf Ausbildungspendler zurUckzufUhren, da es keine eigenen Hochschulstand-
orte, berufsbildende Schulen oder nur wenige Ausbildungsangebote im Dienst-
leistungssektor gibt. (Quelle: RES 2018)

Mit der veranderten Medienwelt, der Globalisierung und der Digitalisierung hat
sich der Alltag und der berufliche Werdegang der Menschen auch auf dem
Land stark gewandelt. Viele Arbeitsverhaltnisse erfordern heute groBere Flexi-
bilitat als frUher. Zeitlich befristete Arbeitsvertrage, Pendeln zwischen Arbeits-
orten und Projektarbeit im internationalen Team sind haufig Teil eines schneller
gewordenen und verdichteten Arbeitsalltags. Auf der anderen Seite ermogli-
chen neue Technologien dezentrales Arbeiten und Homeoffice sowie individu-
elle Teilzeitmodelle und somit flexiblere Arbeitssettings. Diese Entwicklungen
kdnnen gerade auch fur Familien Anreize schaffen, in der Region zu verbleiben
oder auch ausschlaggebend fur die Entscheidung sein, in die Region zu ziehen.
Mit der fortschreitenden Technologisierung dominiert zunehmend das Denken
in Netzwerken sowie die Entwicklung und L&sung von Arbeitsauftragen im
Wissenskollektiv. Innovative Arbeitsformen und sogar neue Berufsfelder oder
Markte entstehen, die gerade jungen Menschen weitreichende Perspektiven
eré6ffnen kdnnen. Vor diesem Hintergrund scheint es wesentlich, die strukturel-
len Veranderungen als Chance zu begreifen und variable Arbeitssituationen zu
schaffen, die es ermdglichen, auf die sich wandelnden Arbeits- und Lebensbe-
dingungen zu reagieren.

Dazu gehort auch die Foérderung des Breitbandausbaus in der gesamten Re-
gion. Denn, mit Ausnahme Halver, ist das Gebiet OadV mit einem Breitband-
anschluss von bis zu 6Mbit/sek nur unzureichend ausgestattet (Quelle: RES
2018). Aktuell wurde die Stelle eines Breitbandkoordinators eingefuhrt, der den
Ausbau der digitalen Infrastruktur in der Region beschleunigen soll, um Versor-
gungsltcken zu schlieBen (Quelle: Markischer Kreis 2019). Dies ist ein wichtiger
Schritt, um den Netzausbau zukunftsfahig zu gestalten sowie Voraussetzungen
zu schaffen, um mit der kommenden Mobilfunkgeneration 5G die Digitalisie-
rung und bessere Vernetzung der Gesellschaft weiter voranzutreiben.
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Soziale & kulturelle Angebote

Die Region OadV kennzeichnet eine hohe Wohn- und Lebensqualitat. Die viel-
faltige Natur- und Kulturlandschaft, aber auch die weitreichende Versorgungs-
struktur ist der Boden fUr besondere regionale Wertschatze. Sehenswerte In-
dustriedenkmaler, zahlreiche Museen, ein reicher Naturraum, unterschiedliche
sportliche und zur Entspannung einladende Aktivitaten, ein vielfaltiges Veran-
staltungsprogramm, gute Bildungsmaoglichkeiten, ausreichende Versorgung
fur Einkauf und Gesundheit sowie zahlreiche Vereine gestalten das Leben in
der Region und ermoglichen aktive Teilhabe vor Ort. Doch der demografische
Wandel wirkt sich stark auf die sozialen und kulturellen Infrastrukturen aus. We-
sentliche Aufgabe der funf Kommunen wird es sein, den Menschen in ihrem
Wohn- und Lebensumfeld den Zugang zu sozialen und kulturellen Infrastruk-
turen, aber auch zu bezahlbarem, bedarfsgerechtem und energieeffizientem
Wohnen und attraktiv gestalteten Arbeitsorten sowie qualitatsvollen, &ffent-
lichen Aufenthaltsraumen fur Begegnung und Austausch zu ermdglichen, um
so die Menschen an die Region zu binden oder zu Ruckkehr und Zuzug zu
bewegen.

Vielfaltige Bildungslandschaft

Das Bildungsangebot ist ein wesentlicher Standortfaktor im landlichen Raum.
Der teilweise deutliche RUckgang der unter 20-Jahrigen in Sidwestfalen senkt
mittel- bis langfristig auch die Nachfrage nach Betreuungs- und Bildungsin-
frastrukturen wie Kinderkrippen, Kindergarten, Schulen (Quelle: LWL 2019).
Das nimmt wiederum Einfluss auf die Attraktivitat einer Region und verlangt
beispielsweise nach Strategien wie schulformentbergreifendem Unterrichten.
Die Region OadV kann mit einer reichen Bildungslandschaft mit hohem Stan-
dard aufwarten. Alle Schultypen - Grundschule, Primusschule, Hauptschule,
Foérderschule, Freie Schule, Realschule, Sekundarschule, Gesamtschule, Gym-
nasium - sind vertreten. AuBerdem hat OadV ein Berufskolleg und die Mu-
sik- und Volkshochschule Volmetal als interkommunalen Zweckverband ohne
Herscheid. (Quelle: RES 2018) Das Ausbildungsangebot ist insbesondere im
produzierenden Gewerbe grof3. Es mangelt jedoch an Vielfalt und es gibt keine
Hochschulen, ein weiterer Grund weshalb die Region eine starke ,,Bildungswan-
derung” zu verzeichnen hat. Herausforderung wird somit sein, ein vielfaltiges
und bedarfstbergreifendes Ausbildungsangebot zu schaffen sowie den Fokus
auf auBerschulische und alle Generationen betreffende Angebote zu legen.
Diese leisten einen wichtigen Beitrag, gleichwertige Lebensverhaltnisse und Bil-
dungsgerechtigkeit zu ermdglichen. Eine Verbesserung der (inter-)kulturellen
Bildung durch Kooperationen zwischen verschiedenen Bildungstrager*innen
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und Institutionen oder weiteren Partner*innen (wie Schulen, VHS, Jugendzen-
tren, kirchliche Vereinigungen, Hochschulen, Unternehmen, Vereinen und etc.)
ist erstrebenswert. Gute Bildung gewahrleistet die aktive Teilnahme aller Men-
schen am Leben in der Region, unabhangig von Alter, sozialer und ethnischer
Herkunft und wirtschaftlichen Lebensbedingungen. Digitale Medien kdnnen
dabei helfen, diese Herausforderungen zu meistern und so dazu beitragen, das
Bildungssystem noch besser zu machen.

Reichhaltiges kulturelles Angebot

Das kulturelle Angebot in der Region ist vielfaltig. Historisch, industriell geprag-
te Schatze (von der HeesfeldermUhle in Halver bis zur Brennerei Krugmannn in
Meinerzhagen), mehrere Blchereien, (Kultur-) Vereine, vielzahlige Museen (von
der Industrie- und Heimatgeschichte bis zu regionalspezifischen Themen wie
Jagd, Bergbau, Eisenbahn oder Kunst), aber auch Veranstaltungen (wie Kon-
zerte, Theater, Comedy, (Sport-) Feste, das Kulturfestival ,Lampenfieber®), the-
matische FUhrungen oder Wanderungen gestalten das Jahr vor Ort. Zielgruppe
ist dabei derzeit Uberwiegend das erwachsene, eher blurgerlich gepragte Pub-
likum. Kinder als spezifische Zielgruppe werden nur mit punktuell stattfinden-
den Kindertheaterstlicken angesprochen. Jugendliche kommen als Zielgruppe
im Angebot kaum vor. Neben viel ehrenamtlichem Engagement und Vereinsar-
beit sind auch die religidsen Einrichtungen am Programm mitbeteiligt. (Quelle:
RES 2018) Mit dem Kulturentwicklungsplan, kurz KEP, wurde Kultur ein wichti-
ger Wirtschafts- und Ansiedlungsfaktor. Der KEP betont die Wichtigkeit der im
RIEHK beschlossenen MaBnahmen (interkommunalen Zusammenschluss von
Kulturschaffenden zur ,Art Volmetal” mit einem zentralen Kulturmanagement
in Halver), diese fortzuschreilben und auch in Zukunft zu sichern. Interessant ist
die Aussage aus dem Kulturentwicklungsplan hinsichtlich der regionalspezifi-
schen Milieustruktur. Hier zeichnen sich vorwiegend drei Typen ab, die die Be-
volkerung in der Region pragen: Burgerliche Mitte (statusorientierter, moder-
ner Mainstream), Traditionelle (verwurzelt in der kleinbUrgerlichen Welt bzw.
der traditionellen Arbeiterkultur) und Hedonisten (spaforientierte Unter- und
Mittelschicht, die ihr Leben im Hier und Jetzt schatzen). Eine Erweiterung des
Angebots fur weitere Zielgruppen Uber die schwerpunktmaniig vertretene bur-
gerliche Mitte hinaus und die Schaffung von Plattformen auch fur junge Men-
schen ist zentral, um Angebote fur alle zu schaffen. Wird Kunst und Kultur als
Motor fUr gesellschaftliche Entwicklung und zentraler Gestalter flr Teilhabeam
offentlichen Leben begriffen, tragen sie zur Steigerung der Lebensqualitat und
zur Starkung auch des ,\Wir-Gefuhls” in der Region bei.
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Gute Versorgungsstruktur

Die Sicherung des Versorgungsnetzes stellt auch die Region OadV kunftig vor
Herausforderungen. Denn die Nah- und Grundversorgung wird mittel- bis lang-
fristig insbesondere in den Teilorten der funf Kommunen neue Losungen erfor-
dern. Bislang sind die Zentren noch gut aufgestellt und in den Teilorten wur-
den Entwicklungen zur Neu- und Wiederansiedlung von Einkaufsmdglichkeiten
angestoBen (RES 2018). Kennzeichnend ist jedoch auch hier Leerstand und
punktuell verwaiste Ladengeschéafte. Ein Blick auf die medizinische Versorgung
zeigt, dass die Region auch hier bislang noch Uber ein ausreichendes Netz an
niedergelassenen Arzten verflgt. In der Region gibt es jedoch kein Kranken-
haus, das auf Kreisebene nachst gelegene Klinikum ist in LUdenscheid. Die
Entwicklung der niedergelassenen Arzte wird kunftig als problematisch ein-
geschatzt. Die Entwicklung der Altersstruktur zeigt, dass in den kommenden 5
bis10 Jahren Uber 50 % der Hausarzt*innen in der Region altersbedingt in den
Ruhestand gehen werden (Quelle: RES 2018). Mediziner*innen zu motivieren,
sich im landlichen Raum anzusiedeln, ist aktuell bereits schwer, sodass insbe-
sondere die Versorgung mit Facharzt*innen klnftig eine klare Herausforderung
darstellen wird. Doch noch ist die Versorgung gewahrleistet und die Mitversor-
gung Uber die umliegenden Kommunen gesichert. Gerade fUr adltere Menschen
sind die wohnortfernen Erreichbarkeiten in der Region wenig attraktiv. Mit der
Alterung der Gesellschaft muss der Fokus auf eine altersgerechte Gestaltung
des Wohnumfelds gelegt werden: die VerfUgbarkeit von Angeboten sozialer
und pflegerischer UnterstUtzung, die Erreichbarkeit von Versorgungs-, Ge-
sundheits- und Kultureinrichtungen im Nahbereich und ein wertschatzendes,
integrierendes gesellschaftliches Umfeld. Regionale Netzwerkldsungen und die
Bundelung von Kompetenzen kénnen hier Losungsansatze bieten.

Engagiert Menschen

In den funf Kommunen gibt es eine starke Teilhabe von Blrger*innen, die das
Leben vor Ort mitgestalten. Erganzend zur kommunalen Verwaltung setzen
sich Burger*innen fur eine lebendige Region ein. (Quelle: KEP 2015) Das En-
gagement reicht dabei von der Sicherung der Daseinsversorgung bis hin zur
Starkung des Miteinanders. Initiativen betreffen somit alle wichtigen Lebensbe-
reiche, von der Organisation des Kulturprogramms Uber die Erweiterung des
Nahverkehrs mit BUrgerbussen bis hin zur Reaktivierung von Dorfladen. Ein
reiches Vereinsspektrum ist dabei wesentlicher Motor und Plattform flr Vernet



zung und Begegnung. Die einzelnen Gruppen finden in der Kommunalverwal-
tung ,offene Turen” und UnterstlUtzung. Klinftig sollten Synergien insbesondere
interkommunal und ortstbergreifend genutzt werden, um die Region als eine
Region OadV bekannt zu machen, aber auch um ein Wir-Gefuhl fur die dort
lebenden Menschen zu generieren. Doch gerade hinsichtlich des fehlenden
Nachwuchses und dem abnehmenden Interesse am Ehrenamt (laut KEP 2015
stellt der ,,Hedonist” 15,5 % des Bevolkerungsanteil in der Region dar; er ist unter
30 Jahre, engagiert sich nur wenig oder projektorientiert und lebt im Moment),
ist es wichtig, zuklunftig Strukturen und Beteiligungsmdglichkeiten zu schaf-
fen, die sich an der veranderten Lebenswirklichkeit der Menschen orientieren,
Engagement zu motivieren und das Ehrenamt entsprechend zu qualifizieren.

LAr W IRALE

Wir-Gefuhl

Voraussetzung fur eine lebendige Region ist die Mdglichkeit zur Teilhabe am
offentlichen Leben fur Jung und Alt. Die ortsspezifischen, aber auch Uberre-
gionalen Wertschatze sollten herausgearbeitet werden mit dem Ziel, die Men-
schen an die Region zu binden und Uber die Region OadV hinaus anzuziehen.
Daflr ist das Eingehen auf die BedUrfnisse der Menschen vor Ort wesentlich. Im
Zuge des BuUrgerbeteiligungsverfahrens #ldeenfahrt - die abgefahrene Ideen-
werkstatt wurde danach gefragt, wie die Region in die Zukunft gefuhrt werden
kann. Indem auch in Zukunft weiter ermittelt wird, was die Menschen vor Ort
bewegt, kdbnnen auch Lésungen gefunden werden, die diese erreichen. Die For-
derung einer Mitmachkultur tragt dazu bei, dass sich die Menschen mit ihrem
Ort und der Region langfristig verbunden fuhlen. Um die Region zukunftsfahig
zu machen, bendtigt es alle Akteur*innen, sei es aus Verwaltung, Politik, Wirt-
schaft oder Zivilgesellschaft.

Bildcollage ,,Soziale & kulturelle Angebote®. Bildquelle: www.guten-tach.de, u.a. Bearbeitet von: nonconform 2019.

IRHZ Region & Regionale
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4) REGIONALE 2025

Unter dem Motto Digital - Nachhaltig - Authentisch, kurz DNA, spannt sich
das aktuelle Strukturféorderprogramm REGIONALE 2025 fur Stdwestfalen in
die drei Handlungsfelder ,,Raum, Gesellschaft, Wirtschaft & Arbeit” mit neun
Themenbereiche auf:

Digitale Mitten | Mobilitat fUrs echte Leben | Smart Living | Gesundheit! Sud-
westfalen | Kultur @Suedwestfalen | Wir in SUdwestfalen | Digitale Kompetenz-
landschaft | Digitale Bildung | Echte-Wertschatze aus Sudwestfalen

Um digitale, nachhaltige und authentische Projektideen zu entwickeln, sind die
Bevolkerung und die lokalen Akteur*innen vor Ort gefragt. Was kann aus der
digitalen Welt helfen? Welche Projekte gestalten die Region nachhaltig? Wie
bleibt man ein authentischer Ort, um sich Zuhause zu fuhlen?

Das Bewerbungsverfahren der REGIONALE erfolgt Uber eine ,3-Stufen-Qua-
lifizierung®, Uber die das Entscheidungsgremium der Sudwestfalen Agentur
berat. Uberzeugt das Projekt und erhalt es alle drei Sterne, ist ein bevorzugter
Zugang zu Foérdergeldern gesichert sowie die beratende UnterstUtzung und
Begleitung im Umsetzungsprozess gewahrleistet.

Mobilitat fiirs
echte Leben /

I Kultur

@Suedwestfalen

— Echte WERT-Schitze
aus Siidwestfalen

ﬂwé/ /

Gesundheiti X

Suidwestfalen ¥‘/
Digitale Bildung

Die neun Themenbereich fur die REGIONAE 2025. Bildguelle: Stdwestfalen-Compass 2018.
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Die Stidwestfalen

DNA

Um als Projekt im Prozess der REGIONALE 2025 erfolgreich geférdert zu wer-
den, mussen die folgenden Anforderungen erflllt sein und im Projekt bertck-
sichtigt werden:

Beitrag zur Zukunftsfahigkeit Stdwestfalens | Qualitatssprung fur Stdwestfa-
len | Erfullung der Stdwestfalen-DNA | Profit fir junge Menschen | Sicherung
hoher Qualitatsstandards & der Organisations- und Kooperationsformen | Prio-
ritdt & Dringlichkeit der Umsetzung | Learnings fUr andere

Dabei ist der sogenannten DNA-Check aus dem Sudwestfalen-Kompass, der
als Leitfaden im Bewerbungsprozess der REGIONALE 2025 dient, weiter hilf-
reich:

- Digital ist ein Projekt, wenn Digitalisierung ein Thema, ein Gestaltungs
instrument ist oder eine Lo&sung flr eine Herausforderung in unserer
Zeit anbieten kann.

- Nachhaltig ist ein Projekt, wenn Ressourcen geschont oder regionale
Rohstoffquellen geférdert werden, Antworten auf den Klimawandel
gefunden oder stabile und Ubertragbare Losungen eingebracht
werden.

- Authentisch ist ein Projekt, wenn es zum Charakter der Menschen vor
Ort passt, sich die Eigenheiten und Starken der Region zu nutzen
macht oder den Zusammenhalt starkt, indem verschiedene
Akteur*innen sich vernetzen kdnnen.

Diesen Anforderungen stellen sich die funf Kommunen in Zusammenarbeit mit
dem Planungsburo nonconform mit dem vorliegenden Projekt.






Nachhaltig

Authentisch

Bildquelle: nonconform 2019.



HIDEENFAHRT

Die abgefahrene Ideenwerkstatt in OadV

Gemeinsam mit den funf Kommunen hat das BuUro nonconform ein mafBge-
schneidertes Burgerbeteiligungsverfahren, #ldeenfahrt - die abgefahrenen
Ideenwerkstatt, entwickelt. Aus den Ergebnissen wurde dann das gemeinsame
Integrierte Rahmen-, Handlungs- und Zielkonzept erstellt, das zur Eingabe der
Bewerbung bei der REGIONALE 2025 dient.

5 Kommunen o} " ﬁﬁﬁﬁﬁﬂ:\f’ui /iﬁ
P g R
P A ﬁi'
T I B MY
Kick-Off Ideenwerkstatt
Workshop Region

------------------
1

! 5\/ertreter*innen
1
i% Burger*innen

o
il nonconform

A - Bestandserhebung + Analyse

Beteiligung

Prozessdesign zur Erstellung des IRHZ. Bildquelle: nonconform 2018.
IRHZ #IDEENFAHRT

|
B - Beteiligung: Erganzung, Bewertung + Vertiefung i
H

Die abgefahrene

ideenwerkstatt

Um die funf weit auseinanderliegenden Orte als eine Region zu vernetzen, fand
ein digitales und mobiles Verfahren in mehreren Schritten statt (siehe Prozess-
design). Ziel war es, die Menschen, die in der Region OadV leben, zur Mitgestal-
tung aufzufordern und das vorhandene Know-how von Vereinen Uber Politik
bis hin zu Unternehmen in den Prozess einzubinden.

Dabei ermdglichte das Format der Ideenwerkstatt als moderierter und beglei-
teter Findungsprozess ehrliche und konsequente Teilhabe. Mit der online Ide-
enwand wurde zusatzlich eine digitale Plattform geschaffen, die tages- und
ortsunabhangig Kommunikation erméglichte.

2025

Leitprojekte
Workshop

C- Ausarbeitung

D - Offentlichkeitsarbeit
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Seit Dezember 2018

In regelmaRiigen Vorbereitungstreffen mit der Kerngruppe, bestehend aus den
BUrgermeistern und den Regionalebeauftragten aus den Verwaltungen der
funf Kommunen, konnte das Prozessdesign fur die Ideenwerkstatt in der Regi-
on OadV schrittweise angepasst und umgesetzt werden.

Kick-off-Worskhop Dezember 2018. Bildquelle: nonconform 2018.

Im April 2019

In einer ersten Aktivierungsphase wurde Uber analoge Streumittel (Flyer, Pla-
kate und Banner, Tagespresse) auf das offene Werkstattverfahren #ldeenfahrt
- die abgefahrene Ideenwerkstatt, das innerhalb von vier Tagen in den funf Or-
ten stattfand, aufmerksam gemacht und zum Mitmachen eingeladen. Uber den
abgedruckten QR-Code wurde man direkt auf die online Ideenwand gelotst,
um sich Uber den Prozess zu informieren und bereits direkt Ideen einzureichen.
Auch Uber die bestehenden Social-Media-Kanale wurde auf die Ideenwerkstatt
vor Ort aufmerksam gemacht und aufgefordert, unter dem Hashtag #ldeen-
fahrt Ideen Uber Instagram und Twitter oder Uber Beitrage auf Facebook-Sei-
ten einzureichen. Als analoges Medium wurden die Ideenhaltestellen bspw. im
jeweiligen Rathaus eingeflhrt, an der direkt Ideen in eine Ideenboxen einge-
worfen werden konnten. Auch an Schulen wurden Ideenboxen aufgestellt, um
auch die Ideen der jungen Generation zu sammeln.
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Im Mai 2019

In der viertdgigen Ideenwerkstatt vor Ort, vom 21. bis 24. Mai 2019, startete das
Ideen-Mobil, um in einer Rundfahrt die weitlaufige Region abzufahren. Gleich-
zeitig in allen funf Orten bildete das Fest der Ideen, unter dem Motto ,ldeen
sammeln®, den &ffentlichen Auftakt mit musikalischer Umrahmung. In den zwei
darauffolgenden Tagen hielt das Ideen-Mobil an den Ideenhaltestellen der funf
Orte, um dort in thematischen Workshops - wie ,,Bildung | Kultur | Gesundheit
@0OadV", ,Digitale Arbeitswelten®, ,Mobilitat der Zukunft”, ,Jung & digital in die
Zukunft”, Tourismus goes digital” - Ideen zu vertiefen und weiter zu scharfen.
Gleichzeitig war das Ideenblro gedffnet und die unterstitzenden Studieren-
den der Alanus Hochschule Alfter|Bonn schwarmten aus, um Menschen direkt
zu befragen. Der vierte und letzte Tag stand unter dem Motto ,|deen bundeln”.
Das Ideenwerkstatt-Team arbeitete daran, die zusammengetragenen Ergebnis-
se der ldeenwerkstatt in ein Bild als Prasentation fur den Abend zu fassen. Auf
der Nordhelle am Robert-Kolb-Turm fand die &ffentliche Abschlussprasenta-
tion mit Live-Stream auf die online Ideenwand statt. FUr eine besondere At-
mosphare sorgte die Openair-Buhne mit der Band ZOFF. Weit mehr als 300
Personen besuchten das einmalige Erlebnis auf der Nordhelle.

Workshop wéahrend der #ldeenfahrt im Mai 2019. Bildquelle: nonconform 2019.



Offene Ideenblro wahrend der #ldeenfahrt im Mai 2019. Bildqguelle: nonconform 2019.

IRHZ #IDEENFAHRT

Im Juli 2019

Am 4. Juli 2019 fand der offentliche Vertiefungsworkshop statt, als Zwischen-
prasentation und Arbeitssitzung. Die bereits in der Abschlussprasentation der
|deenwerkstatt auf der Nordhelle vorgestellte Dachvision mit ihren verschiede-
nen Handlungsfeldern, zugeordneten Leuchttirmen und MafRnahmenbundeln
wurde vorgestellt, diskutiert und als vollstandig verabschiedet. Zusatzlich wur-
den die in der Ideenwerkstatt gesammelten und herausgefilterten Leuchttirme
und MaBnahmenblndel sowie noch spontan eingegangenen Ideen gemeinsam
mit den Ideengeber*innen, Initiant*innen und Unterstlutzer*innen vertieft aus-
gearbeitet und gescharft.

Vertiefungsworkshop im Juli 2019. Bildquelle: nonconform 2019.

Im Herbst 2019

In einem o6ffentlichen Vortrag im Herbst 2019 wurde das fertiggestellte Integ-
rierte Rahmen-, Handlungs- und Zielkonzept fur die Region OadV fur die Be-
werbung zur REGIONALE 2025 unter dem Titel 5G*meinden bauen ihr Netz
der Zukunft der Bevolkerung vorgestellt. Wahrend die Eingabe von Ideen auf
der online ldeenwand bereits Ende Juni 2019 geschlossen wurde, diente die
Webseite weiterhin als Informationsplattform. Neben der Tagespresse wurde,
wie gehabt, via Social-Media-Kanalen Uber das weitere Vorgehen berichtet und
die Region OadV Uber den fortlaufenden Prozess informiert.
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Abschlussveranstaltung der #ldeenfahrt auf der Nordhelle im Mai 2019. Bildquelle: nonconform 2019.
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Nachhaltig

Authentisch

[

Bildquelle: nonconform 2019.



NETZ DER ZUKUNFT

1) Ein Projekt fur die Region OadV

Eine Region mit zahlreichen Herausforderungen und Schéatzen. Herscheid,
Meinerzhagen, Kierspe, Halver und Schalksmuhle - funf Kommunen eingebet-
tet in eine hlgelige Landschaft. Rund 71.000 Einwohner*innen, die Leben und
Arbeiten in der Region schatzen. Weit Uber 2000 Ideen, die fUr die REGIONA-
LE 2025 fur die Region Oben an der Volme, kurz OadV, eingegangen sind. Ein
breiter Ansatz wurde beschlossen, der ein umfassendes Konzept ermdéglicht,
in dem sich alle funf Kormmunen mit ihrem reichen Ideenschatz wiederfinden.

Das Konzept wird als Projekt unter dem Titel 5G*meinden bauen ihr Netz der
Zukunft eingereicht. Es besteht aus der Dachvision Netz der Zukunft als Leit-
idee und Zielvision sowie einzelnen Handlungsfelder mit Leuchttirmen und
MaBnahmenblndeln zur Umsetzung der Leitidee (siehe Organigramm). Wah-
rend sich einzelne Leuchttirme lokal verorten lassen, wird stets die ganze Re-
gion mitgedacht. Die einzelnen LeuchttUrme entwickeln Strahlkraft und werten
die Region OadV insgesamt auf. Zusatzlich flieBen die aus dem reichen Ide-
enpool abgeleiteten Bedarfe gezielt in die einzelnen Leuchttlrme, aber auch
MaRnahmenbundel ein.

Der Ideenpool bildet alle Ideen, die im Beteiligungsprozess gesammelt wurden,
transparent ab, hat allerdings nicht den Anspruch als Gesamtes in das Projekt
einzuflieBen. Er dient gleichzeitig als Uberblick fur die Kommmunen Uber Wan-
sche und Bedurfnisse der Bevolkerung und als Fundus fur Ideen, die sich auch
anderweitig umsetzen lassen.

IRHZ Netz der Zukunft

Ein Projekt

fur OadV

Zum Abschluss bleibt noch anzumerken, dass sich die einzelnen Leuchttirme
und MaBnahmenbundel in unterschiedlichen Reifestadien befinden und im wei-
teren Bewerbungsverlauf schrittweise ausgearbeitet werden. WeiterfUhrende
Informationen zum aktuellen Stand finden sich in der Beschreibung des einzel-
nen Leuchtturms oder MaRnahmenbiindels.
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Bild aus der Social-Media-Kampagne zur #ldeenfahrt. Bildquelle: nonconform 2019.
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Projekt
5G*meinden
bauen ihr Netz der Zukunft

Handlungsfelder

Leuchttirme é

OQadV

Organigramm zu 5G*meinden bauen ihr Netz der Zukunft. Bildquelle: nonconform 2019.
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2) 5G*meinden bauen ihr Netz der Zukunft

Die Oben an der Volme - Dachvision

Die funf Kommunen halben sich zur interkommunalen Zusammenarbeit ent-
schlossen und bauen gemeinsam ihr Netz der Zukunft mit dem Ziel der Star-
kung der regionalen und ortsspezifischen Identitdt(en) aus, ganz nach dem
Motto ,Zusammen sind wir Vielfalt.” Im Fokus stehen die Menschen, die in der
Region leben und die Frage, wie die Region Oben an der Volme, kurz OadV,
noch lebenswerter gestaltet werden kann, damit Jung und Alt gerne bleiben.
Interkommunal wollen sie den Herausforderungen der Zukunft begegnen und
die Potenziale der Region ausschdpfen.

Uber 2000 Ideen aus dem Burgerbeteiligungsverfahren #ldeenfahrt - die ab-
gefahrene Ideenwerkstatt wurden ausgewertet und gebUndelt und daraus ein
gemeinsames Konzept fur die funf Orte entwickelt. Mit dem Konzept soll die
Region unter einem Dach als vernetzte Region OadV in die Zukunft geftuhrt
werden. Voraussetzung, um innovativer Vorreiter und digital-nachhaltige-au-
thentische Modellregion zu werden, ist das Vorantreiben eines flachendecken-
den Netzausbau. Aktuell findet der Breitbandausbau in der Region sowohl in
Gewerbegebieten als auch fUr Privathaushalte statt. Dies ist die Grundvoraus-
setzung, um den nachsten Schritt 5G zu erreichen. (Quelle: Markischer Kreis).
Ein flachendeckendes, leistungsfahiges 5G Netz ist ein wichtiger Baustein fur
die Umsetzung vieler MaBBnahmen in den einzelnen Handlungsfeldern. Daraus
entwickelte sich der pragnante Projekttitel 5G*meinden bauen ihr Netz der Zu-
kunft.

Vier zentrale Handlungsfelder wurden identifiziert, um das gemeinsame Netz
der Zukunft aufzuspannen und die funf Kommunen zu verbinden:

2.1) Grunes Netz

2.2.) Netz der Mobilitat

2.3.) Netz der Angebote und Aktivitaten
2.4.) Netz der Beziehungen

IRHZ Netz der Zukunft

Die

OadV-Dachvision

5G*meinden bauen ihr Netz der Zukunft. Bildquelle: nonconform 2019.
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21 Vernetzt durch .Grin” - eine Region inmitten von grinen Hugeln

FUnf Kommunen im Grunen. Das Verbindende ist die Landschaft. Das Grlne
Netz fokussiert darauf, Landschaftraume sichtbar, erlebbar und erfahrbar far
Einheimische wie Tourist*innen zu gestalten. Eine intakte Umwelt und das au-
thentische Naturerlebnis sind aus dkologischer wie dkonomischer Sicht wert-
voll. Neben dem Ausbau der naturrdumlichen Qualitaten steht die Einrichtung
von Lernwelten zwischen Naturerlebnis und multimediagestutzter Umweltbil-
dung im Mittelpunkt.

é/ Leuchtturm - Wander- & Naturerlebniszentrum Nordhelle
é/ Leuchtturm - WasserWandel Wirkung

@@g MafBnahmenbiindel - Naturraum+

2.2) Vernetzt durch .Mobilitat” - eine Region nachhaltig mobil

Funf Kommunen klimavertraglich vernetzt. Das Verbindende ist nachhaltig
mobil zu sein. Das Netz der Mobilitat wird grundlegend erneuert sowie um-
weltfreundlich und attraktiv fur alle Generationen ausgebaut. Klimaentlastende
Alternativen zum motorisierten Individualverkehr und die Schaffung besserer
Anbindungsmaoglichkeiten auch in dinner besiedelten Gegenden sind zentral.
Die EinfUhrung von ,Mobilitatsstationen” als Drehscheiben und Angelpunkte
der verschiedenen Verkehrstrager sind dabei ein Mittel, um in Zukunft nachhal-
tig vernetzt zu sein.

é/ Leuchtturm - Das mobile Netz der 5G*meinden

gﬁg MaBRnahmenbundel - Mobilitat+

2.3) Vernetz durch .Angebote und Aktivitaten” - eine Region reich an Schatzen

Funf Kommunen denken lokal und Uberregional. Das Verbindende ist die au-
thentische Region, die ihre Eigenheiten und Starken nutzt. Das vielfaltige und
aufeinander abgestimmte Netz der Angebote und Aktivitaten wird gefoérdert
und weiter qualifiziert. Die soziale und kulturelle Infrastruktur ist bedeutender
Standortfaktor fur eine Kommune oder Region.
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Dabei kdnnen auch stadtebauliche Losungen zusatzliche Impulse liefern.

Funf Themenbereiche haben sich im Netz der Angebote und Aktivitaten her-
auskristallisiert:

- Bildung

- Neue Arbeitswelten
- Gesundheit

- Kultur

- Lebendige Orte

Bildung

ErschlieBung neuer Bildungsmoglichkeiten fur Jung und Alt, um vor Ort in der
Region verbleiben zu kdnnen. Die Erweiterung der Kompetenzlandschaft Gber
klassische Bildungseinrichtungen hinaus in der VerknUpfung mit regionalen
Unternehmen unterstltzt, den Zugang zu Bildung flexibel und modern, auch
digital, zu gestalten und Neues zu ermoglichen.

é/ Leuchtturm - Science & Social College
é/ Leuchtturm - (Ur-)Sprung nach vorne

Q’E MaBnahmenblndel - Bildungsraum+

Neue Arbeitswelten

Foérderung neuer und flexibler Arbeitswelten, um den Herausforderungen der
Zukunft sowie der Digitalisierung zu begegnen. Attraktive Infrastrukturen und
moderne Technologien ermdglichen mehr Freirdume auch bei der Wahl des Ar-
beitsortes. Nachhaltiges und vernetztes Arbeiten und Wirtschaften wird Kenn-
zeichen der Region.

E/ Leuchtturm - Kreativ Quartier Wippermann
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Gesundheit

Steigerung und Starkung der Gesundheit aller Generationen. Dazu zahlt die
medizinische Grundversorgung auf hohem Niveau zu sichern, flachendeckend
auszubauen, aber auch quer zu denken. Eine zentrale Bundelung des Angebots
stellt dabei die Versorgung in der Region sicher.

E/ Leuchtturm - Kompetenzzentrum Gesundheit

{"g MaBnahmenbiindel - Gesundheit+

Kultur

ErschlieBung des Kulturraums fur alle. Kunst und Kultur ist ein wesentlicher Mo-
tor fur gesellschaftliche Entwicklungen gerade auch in landlichen Siedlungsge-
bieten. Im Fokus steht die Erganzung des reichen Spektrums um niederschwel-
lige Angebote und das Erreichen neuer Zielgruppen unter Berlcksichtigung
von Subkulturen. Die Vielfalt wird dabei koordiniert abgestimmt und das Kul-
turnetz lokal sowie Uberregional gestarkt.

E/ Leuchtturm - Kultur-, Bildungs- & Begegnungszentrum
E/ Leuchtturm - Event- & Mehrzweckhalle
Jaad)

& é MaBnahmenbundel - Kulturraum+

Lebendige Orte

Neue Mitten bringen Leben in die Ortschaften sowie Arbeiten, Freizeit, Bildung
und Erholung - analog und digital - zusammen. Dies bedeutet, konkrete Orte
werden neu und attraktiv gestaltet, Leerstande fur alle nutzbar gemacht und
Treffpunkte geschaffen. Ansprechpersonen vor Ort kiimmern sich dabei um
Ideen und Missstande und unterstlutzen Vereine.

{"g MaRnahmenbundel - Neue Mitten+

IRHZ Netz der Zukunft

2.4) Vernetzt durch .Beziehungen” - eine Region auch digital vernetzt

Funf Kommunen machen sich die Digitalisierung zu nutze. Das Verbindende
sind die Menschen. Durch das virtuelle Abbild der realen Beziehungen werden
vorhandene Qualitaten sichtbar und nutzbar gemacht. Wird der digitale Wan-
del aktiv gestaltet, férdert er den gesellschaftlichen Zusammenhalt und macht
das Leben leichter und nachhaltiger. Ein professionelles Digitalmanagement
wird im Netz der Beziehungen Motor und Gestalter flr die digitale Entwicklung
in der Region sein.

E/ Leuchtturm - OadV.Netz.digital
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www.ideenwand-obenandervolme.de

Bild aus der Social-Media-Kampagne zur #ldeenfahrt. Bildquelle: nonconform 2019.
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Die Regionalefahigkeit - 5G*meinden bauen ihr Netz der Zukunft

Das Projekt 5G*meinden bauen ihr Netz der Zukunft passt in allen Punkten und
Belangen zu den Vorgaben und Grundideen der REGIONALE 2025. Die Frage
nach der DNA und den sieben Leitfragen aus dem Stdwestfalen-Kompass las-
sen sich durchwegs positiv beantworten:

#Sudwestfalen-DNA

Es ist digital, weil es die Herausforderungen fur Erhalt und Entwicklung einer
hohen Lebensqualitat in der Region mit den Chancen und Risiken des digita-
len Wandels zusammenbringt. Die Digitalisierung von Arbeitswelten, Bildungs-
landschaften oder Rathdusern wird aktiv gestaltet. Digitale Instrumente wer-
den genutzt, um Angebote und Menschen in der Region besser zu vernetzen,
Informationsfluss sicherzustellen, Koordination zu erleichtern und Zugange
einfacher und nachhaltiger zu ermdéglichen. Neue Technologien werden mit al-
len zentralen Lebensbereichen wie Erholung, Bildung, Arbeit, Gesundheit und
Kultur verzahnt und gewinnbringend fur moderne Stadtentwicklung, Mobilitat
oder Kommunikation eingesetzt. Damit wird Mehrwert fUr alle generiert. Die
Gestaltungskraft der Digitalisierung wird genutzt, um die Region zukunftsfahig
zU machen und den gesellschaftlichen Zusammenhalt zu starken.

Es ist es 6kologisch, 6konomisch und sozial nachhaltig. Das Gesamtziel ist die
lebenswerte, attraktive Region, in der die Menschen leben, wohnen, arbeiten,
sich bilden, erholen und versorgen. Klimafreundlich mobil erreichen sie auf kur-
zen Wegen alles, was sie flr ein gutes Leben brauchen. Zum Einsatz kommen
umweltfreundliche und ressourcenschonende Technologien und regionale Ma-
terialen. Vorhandene lokale Gebaude, Strukturen, Angebote oder Aktivitaten
werden genutzt, vernetzt, stabilisiert und weiterentwickelt. Koordinierte Ab-
stimmung baut Doppelstrukturen ab und ermdéglicht Vielfalt, Begegnung und
Raume fur alle in der Region. Natur und Landschaft als verbindende Elemente
werden nachhaltig entwickelt. Sensibilisierung fur Umwelt und Klimaschutz,
aber auch fur Identitat und regionale Geschichte wird grof3 geschrieben. Nach-
haltige Strategien und vernetzte Ldsungen schaffen so eine lebendige Region
mit sozialem Zusammenhalt und hoher Lebensqualitat.

Es ist authentisch, weil das Projekt die vorgefundenen Strukturen mit zukunfts-

fahigen Ideen weiter qualifiziert. Ortliche Unternehmen und Initiativen werden
gestarkt und eingebunden, unterschiedliche Akteur*innen zusammengebracht
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und Synergien genutzt. Die lokalspezifischen und die Region verbindenden He-
rausforderungen und Potenziale wurden in Zusammenarbeit mit den Menschen
vor Ort herausgearbeitet. Es sind die Belange und BedUrfnisse der Menschen,
die in der Region leben und arbeiten, die abgefragt und aufgegriffen werden.
Diese sind wesentliche Grundlage fur die authentische Weiterentwicklung der
Region von innen heraus. Ein echtes und natUrliches Bild der Region entsteht,
in dem sich der Einzelne wiederfindet. Denn es braucht die Menschen vor Ort,
um die vernetzte Region OadV erfolgreich in die Zukunft zu fUhren.

#Zukunftsfahigkeit

5G*meinden bauen ihr Netz der Zukunft méchte die aktuellen und zuklnfti-
gen Herausforderungen interkommunal bewaltigen. Nur gemeinsam ,sind wir
Vielfalt® und nur gemeinsam kann die Zukunftsfahigkeit fUr die ganze Region
OadV, aber auch Sudwestfalens langfristig gesichert werden. Um das reiche
Spektrum der Region abzubilden und aufzunehmen, bundelt das Netz der Zu-
kunft die wahrend des Burgerbeteiligungsverfahrens herausgefilterten Hand-
lungsbedarfe. Es fokussiert sich auf die Qualifizierung der Themenfelder Nah-
erholung, Mobilitat, Bildung, Arbeit, Gesundheit, Kultur, lebendige Mitten und
Vernetzungsstrategien. Der Ausbau naturraumlicher Qualitdten geht einher mit
der Starkung des Naturerlebnis und der Sensibilisierung fur den Klimaschutz.
Gleichzeitig will die Erreichbarkeit gesichert sein. FUr Einheimische wie Tou-
risten eine Voraussetzung, um auch mobil vernetzt zu sein. Klimavertragliche
Alternativen zum motorisierten Individualverkehr sind dabei langst wesentli-
cher Attraktivitatsfaktor und die Elektrifizierung der Verkehrstrager breiten-
tauglicher geworden. Um sich auch in Zukunft als wichtiger Arbeits- und Le-
bensstandort qualifizieren zu kdnnen, missen auch die sozialen und kulturellen
Infrastrukturen auf die gesellschaftlichen Transformationsprozesse reagieren
konnen. Eine erweiterte Bildungslandschaft, die auBerschulisches Angebot fur
alle und digitalen Kompetenzerwerb vorantreibt, kann ihre Anschlussfahigkeit
steigern und die Anziehungskraft der Region auch bei der Jugend starken.
Werden zudem gute Versorgungsstrukturen im Bereich Gesundheit geboten,
kann auch das Leben insbesondere im Alter vereinfacht werden. Durch kultu-
relles Angebot wird die Region nach auf3en hin sichtbar und bietet neuen Ziel-
gruppen und ldeen Raum. Informelle Treffounkte ohne Konsumationszwang
fur alle entstehen. Ein Leerstand wird zum Ort fUr die Jugend, ohne dabei ande-
re zu stdéren. Ein Repair-Café entsteht, bei dem man lernen kann wie man Dinge
selbst repariert. Ein leerer Platz wird pldtzlich belebt, weil Sitz- und Spielmdg-
lichkeiten sowie Grun und Wasser oder ein Internet-Hotspot zum Aufenthalt
anregen. Mit einem lokalen Management, einer Ortskernkimmer*in, kbnnen die



Bedarfe aus der Bevolkerung nutzbringend umgesetzt werden. Zentral ist hier,
Vernetzungsstrategien zu entwickeln, um auf die BedUrfnisse der Menschen zu
reagieren. Ein Digitalmanagement bringt die Entwicklung auch im Bereich vir-
tueller Darstellungs- und Kommunikationsformen voran und bietet innovative
Antworten fUr die Vernetzung aller Lebensbereiche.

#Qualitatssprung

In der Bundelung und der Verzahnung der dringend auszubauenden oder zu
erganzenden Angebote liegt der Qualitatssprung flUr die Region Sudwestfa-
len. Denn das hier vorliegende Konzept stellt kein separiertes Projekt dar, das
nur vor Ort wirksam ware, sondern ein integriertes Konzept. Die verschiedenen
Lebensbereiche werden gewinnbringend in der Region vernetzt, um den un-
aufhaltsamen gesellschaftlichen Wandel fUr sich zu nutzen und aktiv zu gestal-
ten. In den vier Handlungsfeldern des Projekts - Grines Netz, Netz der Mobi-
litat, Netz der Angebote und Aktivitdten und Netz der Beziehungen - werden
unterschiedliche Ansatze verfolgt, die in vielfaltigen Leuchttirmen und Maf3-
nahmenbldndeln munden. Eine Region denkt lokal und multilokal. Mit Mut zur
Vielschichtigkeit und gleichzeitig intelligenter Verzahnung der multiplen Hand-
lungsfelder kann die Region OadV 6kologischen, 6konomischen und sozialen
Fragestellungen unserer Zeit entgegentreten. Dabei kann sie Vorbild sein, wie
eine ,Lebendige Region” kooperativ und integrativ entwickelt wird, ohne das
spezifische Lokalkolorit zu Ubergehen.

#Junge Menschen

Junge Menschen sind Motor und Zukunft der Region. Das Eingehen auf ihre
BedUurfnisse ist eine weitere Voraussetzung, um zukunftsfahig zu bleiben. Sie zu
qualifizieren und fur die heimische Wirtschaft zu begeistern ist wesentlich, um
dem demografischen Wandel und den daraus prognostizierten Fachkrafteman-
gel entgegenzutreten. Der Ausbau von Weiter- und Ausbildungsmoglichkeiten,
die Schaffung von flexiblen und modernen Arbeitsstrukturen (vom Co-Working
Space bis zur Existenzgrinderberatung) und die Vernetzung von Bildungsin-
stitutionen mit Unternehmen vor Ort sollen Perspektiven in der Region aufzei-
gen und Grunder*innen wie auch Unternehmer*innen zum Bleiben bewegen.
DarUber hinaus liegt das Augenmerk auf identitatsstiftenden MaRnahmen wie
dem Ausbau von Erholungs- und Freizeitangeboten und der Ermoglichung von
innovativen Nutzungen wie Pop-up-Stores, Jugend-Cafés oder Pup-up-BUros

IRHZ Netz der Zukunft

und etc. in brachliegenden oder unternutzten Gebauden.

#Projekttragerschaft

Die Projekttragerschaft liegt in den Handen der funf Kommmunen Herscheid,
Meinerzhagen, Kierspe, Halver und Schalksmuhle. Orte mit unterschiedlicher
GroRe und verschiedenen Bezligen zueinander. Hat jede Kommune ihre ganz
eigene Geschichte, lassen sich die aktuellen und zukUnftigen Herausforderun-
gen und Potenziale der Region auf gemeinsame Wurzeln zurlckfUhren. Ein-
stimmig im Konzept, unterschiedlich in der Umsetzung, aber stets verzahnt in
der Thematik. Bereits im Vorfeld, wahrend des Burgerbeteiligungsverfahrens,
wurde ein breite Akteursanalyse durchgefUhrt, um maogliche Partnerschaften
aus den Bereichen Verwaltung und Politik, Tourismus, Verkehr, Wirtschaft,
Kunst und Kultur, Jugendarbeit, Gesundheit, Bildung, Vereine, Stadtentwick-
lung, aber auch Digitalisierung aufzubauen. In den zahlreichen Leuchttirmen
und MaBnahmenblundeln steht dabei fachliches Know-how neben ehrenamtli-
chem oder privatem Engagement.

#Projektprioritat

Mit dem Projekt werden die Weichen fUr die Zukunft gestellt. Um dem Bevolke-
rungsrickgang im ruralen Raum zu begegnen, missen Mehrwerte geschaffen
werden. Angebotssicherung ist dabei genauso wichtig wie gute Versorgungs-
strukturen aufzubauen. Sind die Bevdlkerungszahlen momentan stabil, sagen
die Prognosen steigende Verlust voraus. Wichtiger Schritt ist mit dem Projekt
proaktiv Neuerungen und Veranderungen einzuleiten, die die Menschen zum
Bleiben und sogar zum Zuziehen bewegen. Daflr bendtigt es das Know-how
vor Ort aus der Region mit einem gleichzeitigen Blick von auf3en, um derzeiti-
ge Wirkungsfaktoren zu entschlUsseln und positiv zu gestalten. Die einzelnen
Leuchttirme und ausgewahlten MaBnahmenblndel mUssen zielgerichtet und
I6sungsorientiert, mit forcierter Mittelgenerierung umgesetzt werden. Denn
Prioritat hat die Gestaltung einer ,Lebendigen Region®, die fur Jung und Alt
attraktiv bleibt.
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#Learnings

Aus der Interkommunalen Zusammenarbeit und der BUndelung von unter-
schiedlichen Projektansatzen mit umfassenden Themenfeldern unter einem
Dach lassen sich besondere ,Learnings” flr die Gestaltung der ,Lebendigen
Region” ableiten. Denn in Zeiten, in denen wir alter und weniger werden, ist
dies besonders in landlichen Gebieten spurbar. Daher setzt die Region OadV
auf eine kooperative und integrative Raumentwicklung, die alle Lebensberei-
che verquickt und gleichzeitig lokale Netzwerke starkt. Dabei wurde keine Top-
down-Strategie gewahlt, sondern ein BlUrgerbeteiligungsverfahren eingeleitet.
Bottom-up wird an die BedUrfnisse der Menschen aus der Region angeknUpft,
um daraus die konkreten Bedarfe abzuleiten, die OadV zu einer ,Lebendige Re-
gion" qualifizieren. Mut zu Vielschichtigkeit und intelligenter Verzahnung, aber
auch der smarte Einsatz von modernen und digitalen Instrumenten werden
Motor einer gestalteten Zukunft, die langfristig Menschen an die Region binden
kann. Die Vernetzung reicht damit weit Uber die kommunalen Verwaltungs-
strukturen hinaus, in die Alltagswelten der dort lebenden Menschen hinein.
5G*meinden bauen ihr Netz der Zukunft mochte beispielhaft zeigen, wie eine
Ubergreifende Raumentwicklung in Stidwestfalen aktiv gestaltet werden kann
und gleichzeitig smarte Formen der Lebensbewaltigung hervorbringt, die das
Leben in der Region einfacher und nachhaltiger machen. Unter dem Motto
,Von- und Miteinander-Lernen” ist Austausch und voneinander profitieren for-
derlich, um die oft in Vergessenheit geratenen, landlichen und mit besonderer
Qualitat ausgestatteten Raume gemeinsam stark zu machen.

#AnknUpfen an Bestehendem

Der Ruf den landlichen Raum zu starken, nachhaltig zu gestalten, zukunftsfahig
zU machen und seine Attraktivitat zu erhalten, steht nicht nur auf der Agenda
der Bundesregierung, sondern ist auch zentral fUr das Land Nordrhein-West-
falen. Wie die unterschiedlichen Férderinstrumente der Europadischen Union,
des Bundes und der Lander zeigen, ist es zentraler Bedarf, die Entwicklung des
landlichen Raumes zu unterstUtzen und das Augenmerk weg von der Stadt
auch auf das Land zu richten. Die Region konnte bereits aus der letzten RE-
GIONALE 2013 profitieren und auch als Leader-Region, noch ohne Herscheid,
Projekte umsetzen. Die REGIONALE 2025 bietet Méglichkeiten gezielt Strate-
gien zu entwickeln, die an bestehende Konzepte anknUpfen, um einen Quali-
tatssprung fUr Stdwestfalen zu erzielen. Weiterverfolgt werden stadtebauliche

Planungen der funf Kommunen, bereits geplante Leuchttlirme oder MaBnah-
menblndel politischer oder privater Initiativen bis hin zum geplanten Breit-
bandausbau des Kreises.

Nichster Halt:

Unsere Zukunft!

I T T
Regionale 2025 \'

e

www.ideenwand-obenandervolme.de

Bild aus dem Aktivierungsmaterial der #ldeenfahrt. Bildquelle: nonconform 2019.






Nachhaltig

Authentisch

Bildquelle: nonconform 2019.



GRUNES NETZ

Eine Region inmitten griiner Hligel

Funf Kommunen im Grlnen verbunden durch die Mittelgebirgslandschaft. Eine
intakte Umwelt und das authentische Naturerlebnis sind aus dkologischer wie
6konomischer Sicht wertvoll. Natur und Landschaft sichern die naturlichen Le-
bensgrundlagen Boden, Wasser, Luft und Biodiversitat. Sie sind Lebensraum
fur Pflanzen, Tiere und den Menschen. Erholung, Sport oder Naturerlebnis drau-
Ben sind wichtige Bedurfnisse und ein Baustein einer attraktiven Region zum
Wohnen, Arbeiten und Leben. Ein gelungenes nachhaltiges Miteinander von
Schutz und Nutzung ist ausschlaggebend fur die Zukunft. Kluge Konzepte si-
chern naturliche Lebens- und Naturrdume und bieten Platz fur Freizeitnutzung
und Erholung. Wertvolle Angebote ermoglichen authentische und nachhaltige
Erfahrungen und bilden. Natur und Landschaftrédume werden mit dem Grinen
Netz fUr Einheimische wie fUr Touristen sichtbar, erlebbar und erfahrbar.

RHZ GRUNES NETZ




1) Schatze und Handlungsbedarf

Die Region OadV ist das ,Tor zum Sauerland”. Hugel, Wasser und Walder pra-
gen die reizvolle Mittelgebirgslandschaft. Landschafts- und Naturerlebnis, Tal-
sperren, FlUsse und Wanderwege, Sport und Freizeit im Grunen definieren die
Region. Einheimische und Zugezogene schatzen Wohnen und Leben im Gru-
nen, Touristen erholen sich in Natur und Landschaft. Die Ubernachtungszahlen
sind dennoch gering. Die Region schépft ihre Moglichkeiten als Urlaubsregion
noch zu wenig aus. Radfahren und Wandern stellen Potentiale dar genauso
wie der Gesundheitstourismus. Es gilt die vorhandenen Schatze auszubauen,
sichtbar, nutzbar und erlebbar zu machen.

Mit der Regionale 2013 entstand bereits ein gemeinsamer Webauftritt der vier
OadV Kommunen, mit LEADER Férdermitteln wird die Stelle des Beauftragten
fur Freizeit- und Naherholung (FuN) finanziert. Dieser betreibt das Tourismus-
portal ,Vielfalt an der Volme” und setzt Schritt fur Schritt die MaBnahmen aus
dem Tourismuskonzept 2014 um.

2) Handlungsempfehlungen

Der Wert von Natur und Landschaft muss erfahrbar werden. Dazu sind die
Angebote die Landschaft nachhaltig zu nutzen und persodnliches Wissen zu
erweitern, fUr alle Altersgruppen auszubauen, aufeinander abzustimmen und
gebundelt bekannt zu machen. Bisher konzentriert sich das Angebot vor allen
Dingen auf Wandern und Radfahren. In Zukunft sind aber auch andere Inter-
essensgruppen anzusprechen und das Potential der Landschaft fUr erweiterte
Angebote zu nutzen: Natur- und Umweltbildung, Abenteuer und Aktion oder
Gesundheit, Entschleunigung und zur Ruhe kommen. Dabei ist der Schutz von
Natur, Landschaften, Arten und Lebensraumen immer mit zu berlcksichtigen.
Nutzungsbereiche und Schutzzonen mussen sinnvoll ausgewiesen werden, die
Aktivitaten auf die jeweils konkreten Anforderungen zum Erhalt von Natur und
Landschaft abgestimmt sein.

Sowohl Einheimische als auch Touristen brauchen Information und Zugang
zu den Angeboten. Neben dem Ausbau der naturrdumlichen Qualitaten steht
die Einrichtung von Lernwelten mit realem Naturerlebnis und multimediage-
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stUtzter Umweltbildung im Mittelpunkt. Daflr lassen sich analoge wie digitale
Moglichkeiten gut nutzen.

Leuchttirme wie das Wander- & Naturerlebniszentrum Nordhelle oder das Kili-
mazentrum in Kierspe tragen dazu genauso bei wie konkrete Verbesserung am
Wanderwegenetz, die Errichtung von Grillplatzen oder Klettermdglichkeiten.
Viele gute Ideen sind wahrend der Ideenfahrt eingebracht worden. Aufgabe
der Kommunen und des FuN-Manager ist es, diese zu priorisieren und Schritt
fur Schritt umzusetzen. Das Ubernachtungsangebot und das Angebot an Gas-
tronomie sind den veranderten BedUrfnissen von Touristen und Einheimischen
anzupassen. Die Vernetzung im Tourismusbereich ist auf allen Ebenen voran-
zutreiben - nur die gesamte Region kann eine groRe Vielfalt an Angeboten
ermoglichen. Der Webauftritt, die Tatigkeiten des FuN-Manager und das Tou-
rismusportal sind auf Herscheid auszuweiten.

3) Leuchtturm

Skizze ,Wander- & Naturerlebniszentrum® auf der Nordhelle. Bildquelle: Kommune Herscheid 2019.



Auf der Nordhelle, der hdchsten Erhebung im Naturpark Sauerland Rothaarge-
birge (Markischer Kreis), soll ein interaktives Wander- & Naturerlebniszentrum
entstehen. Rund um den Robert-Kolb-Turm wird damit ein neues, attraktives
Ausflugsziel fur Einheimische und Touristen, fur Familien und Freizeitsportler,
fur Schulklassen und Naturinteressierte geschaffen, ein Knotenpunkt im Wan-
derwegenetz OadV mit AnknUpfung zu Naturbildung und OQutdoor-Erlebnis-
Sport. Ein Geologie-Lehrpfad, eine Naturparkschule mit Vortragen und Work-
shops und eine interaktive Ausstellung vermitteln live, digital und mit Spal3 die
Besonderheiten der Region und Wissen um Natur und Landschaft. Das Ange-
bot im Bereich Abenteuer-Freizeit-Aktivitaten soll erweitert werden und An-
ziehungspunkt auch fur junge Menschen sein, z.B. mit dem ,Ebbecoaster” als
Sommerrodelbahn, u.a.

Das Zentrum selbst verfolgt ein ganzheitliches ¢kologisches Konzept. Nachhal-
tige Materialien und eine dkologische Bauweise pragen den geplanten Neubau.
Auch die Gastronomie soll unter den Gesichtspunkten regional und biologisch
betrieben werden. Der Aussichtsturm wird zum Zukunftsturm, das gesamte
Gelande zum Lernort fUr Umwelt-, Natur- und Klimaschutz fur alle Altersstufen
von O bis 100. Neue Zielgruppen werden angesprochen, die Besucherstréme im
Naturpark gelenkt und Natur und Landschaft mit allen Sinnen erlebt und erfah-
ren. Qualifiziert und nachhaltig wird das gro3e Potential der Region, Natur und
Landschaft genutzt, in Wert gesetzt und langfristig auch erhalten.

Die bestehende Zusammenarbeit des Sauerlandischen Gebirgsvereins mit ver-
schiedenen Tourismusverbanden und lokalen und regionalen Akteur*innen er-
moglicht, die neuen Angebote gemeinsam zu bewerben und am Markt zu eta-
blieren. .

Konkretisierung und Umsetzung

Q(ﬁﬁ Akteur*innen und Trager*innen der MaRnahme
@m\ﬁ - Derzeitige Hauptakteur*innen sind der Sauerlandische
L Gebirgsverein SGV und die Kommunen Meinerzhagen und

Herscheid.

- Partner*innen sind der Markische Kreis, der Naturpark
Sauerland-Rothaargebirge, Vereine und Verbande aus den
Bereichen Tourismus, Forst- und Naturschutz sowie die
Universitat Hamburg.

- Trager*innen der MaBnahme sind die Kommunen und der
Sauerlandische Gebirgsverein SGV

IRHZ GRUNES NETZ

]

/4] Nachste Schritte
o - Eine Machbarkeitsstudie und ein Konzept in enger

Abstimmung mit den Belangen von Natur- und Landschafts
schutz muss erstellt werden.

- Genehmigungen mussen gesichert werden.

- Finanzierungen und Mittelgenerierungen muss geklart
werden.

- Die einzelnen Umsetzungsschritte werden weiter ausgebaut
und konkretisiert, um die Realisierungsphase vorzubereiten.

< ¢"Stolpersteine
*%E\— Die Nordhelle ist FFH-Gebiet (Natur- und Landschaftsschutz
gebiet), welches in der Planung berlcksichtigt werden muss.
- Ein Finanzierungsmodell muss erstell werden, um frihzeitig
einen Uberblick tiber die zu akquirierenden Mittel zu gewinnen

Die MalBnahme ist bereits fortgeschritten und eignet sich rasch als

Umsetzungsreife }&
Startmaflnahme weiterzuentwickeln.

Regionale-Fahigkeit

#Digital: Als digitales Erlebniszentrum werden digitale Tools eingesetzt, um ein
erweitertes (Er)Leben von Natur bzw. der Region via interaktive und virtuelle
Darstellungsformen zu ermoglichen.

#Nachhaltig: Eine Sensibilisierung fur mehr Naturnahe und der Erhalt der na-
tUrlichen Lebensgrundlagen stehen im Mittelpunkt. Weiter soll das Bauwerk
aus nachwachsenden Rohstoffen gebaut und der Fokus auf einer dkologischen
Bewirtschaftung des Zentrums gelegt werden.

#Authentisch: Den regionalen Naturraum erleben, die Freizeit in der Region
gestalten, Potentiale der Region nutzbar machen und lebenswert gestalten,
machend das Erlebnis vor Ort zu einem maflgeschneiderten und authentischen
Aufenthalt.

#Modellcharakter: Das Wander- & Naturerlebniszentrum hebt sich durch seine
Einzigartigkeit im Raum Sudwestfalen albb und mochte Vorreiter sein, um auf
den Umgang mit unserer Natur aufmerksam zu machen, aber auch Handlungs-
strategien vermitteln.
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#Mehrwert fur die Region: Der heimische Naturraum wird nachhaltig erschlos-
sen und inszeniert. Ein weiteres Highlight als attraktives Ausflugsziel in der Re-
gion wird geschaffen. Das erhdht den Freizeitwert der gesamten Region fur
Einheimische wie Touristen und ist weicher und doch wesentlicher Standort-
faktor fUr Bleiben oder Neuansiedeln in der Region.

#Junge Leute: Ein attraktives Freizeitangebot, auch fur junge Menschen mit
Abenteuer- und Erlebniswert, ist geboten. Digitales erweitert dabei Analoges
bzw. beides wird mit einander verknUpft und erweitert die Perspektiven.

\

4) Leuchtturm
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Visuelle Verortung des Klimazentrums ,WasserWandelWirkung®. Bildquelle: Kommune Kierspe 2019.

Mit WasserWandelWirkung. soll ein Klimazentrum in der Region Oben an der
Volme entstehen. Die Auswirkungen des Klimawandels sind auch vor Ort spUr-
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bar. In der Region spielt dabei Wasser eine wichtige Rolle. Das Klimazentrum
soll den Menschen die Auswirkungen des Klimawandels vor der eigenen Haus-
tlre vor Augen fUhren und sie fUr ihr eigenes Handeln sensibilisieren. Inmit-
ten der Stadt Kierspe soll der Kamperbach von seinem Austritt aus dem Hang
zwischen dem Tulpenplatz und der HeerstralRe freigelegt und Wasser damit
wieder erlebbar gemacht werden. Am Tulpenplatz entsteht das Klimazentrum
fur Schulklassen, Burger*innen und Besucher*innen. Eine Turbine mit Zugang
Uber einen Schacht veranschaulicht die Erzeugung von Strom aus Wasserkraft.
Moderne Technik simuliert die Auswirkungen unterschiedlicher Klimaereignis-
se auf den Bachlauf und die Arbeit der Turbine. Eine interaktive Ausstellung
zeigt die erdgeschichtlichen Wirkungen von Wasser und den Einfluss des Kili-
mawandels auf diese Prozesse. Erganzt wird dieses durch klimaschutzrelevan-
tes Gewerbe, das in dem Bereich angesiedelt werden soll. Die Entwicklung des
Schanhollensteigs schafft eine Verbindung zum regionalen Rad- und Wander-
wegenetz, so dass das Klimazentrum auch Anlaufstelle in der Freizeit wird. Ver-
bunden wir es damit auch mit dem Hulloch und den dortigen Attraktionen zum
Hohlenbesuch.

Konkretisierung und Umsetzung

. ﬁs(ﬁﬂ Akteur*innen und Trager*innen der Mal3nahme:
@m\ﬁ - Derzeit treibt die Koommune Kierspe das Projekt voran.

i Kooperationspartner*innen sind die Eigentimer*innen der
Flachen. Interessant ware im Konzeptionsstadium bereits Un-
ternehmen aus dem Bereich Klimaschutz zu involvieren, die
sich rund um das Klimazentrum ansiedeln kdnnten. Eine
Universitat soll zur Entwicklung des Konzeptes fur das Klima
zentrum gewonnen werden.

- Tragerin der MaBnahme wird die Stadt Kierspe sein.

&
/4] Néchste Schritte
o - Kooperationspartner*innen werden gesucht.
- Flachenverflgbarkeit muss gepruft und eine detaillierte
Planung erstellt werden.
- Umsetzungsschritte werden ausgearbeitet und konkretisiert,
um die Realisierungsphase vorzubereiten.

<_sStolpersteine
*ﬁz\— Die Prufung der technischen Umsetzbarkeit steht noch aus.
- Verhandlungen mit der Eigentimerschaft sind noch offen.



Umsetzungsreife o
Die MaBBnahme ist noch im Ideenstadium und braucht weitere ii
Konkretisierung. S

Regionale-Fahigkeit

#Digital: Digitale Gestaltungselemente zur Visualisierung sowie Simulation und
Interaktion sind die erweiternden Tools im Klimazentrum. Neben analogen soll
mit Hilfe digitaler Mittel die Thematik des Klimawandel umfassend abgebildet
werden.

#Nachhaltig: Zentral ist die Sensibilisierung flur das aktuell brisante Thema Kili-
maschutz und die Auswirkungen des persdnlichen Handelns.

#Authentisch: Ein Bezug zur eigenen Landschaft und dem direkten Geschehen
vor der eigenen Haustlre wird hergestellt.

#Mehrwert fiir die Region: Die MaRnahme verknUpft generationstibergreifen-
de Bildung mit nachhaltigem Handeln sowie eine stadtebauliche und &ékologi-
sche Aufwertung mit einer Attraktivitatssteigerung des Rad- und Wanderwe-
genetzes. Das Thema Klimawandel wird damit in der Region sichtbar, erlebbar
und erfahrbar gemacht.

#Junge Leute: Sie werden sensibel fUr das Thema Klimawandel. An dieser Stel-
le wird ,ihr* Thema aufgegriffen und ein kleiner Baustein geleistet, um die Welt
fur die jJunge Generation lebenswert zu machen und fur die Zukunft zu erhalten.

IRHZ GRUNES NETZ

Visualisierung ,Naturraum+*“ Bildquelle: nonconform 2019.

Mit Naturraum+ wird das Angebot an Erholungs- und Freizeitmoglichkeiten
fur Einheimische, Tages- und Ubernachtungsgaste gesteigert, attraktiver ge-
staltet und vernetzt. Der groR3e, alle funf Kommunen verbindende ,Schatz” der
Region, die schone Landschaft und Natur wird analog und digital sowie unter
Beachtung von Natur- und Landschaftsschutz nutzbar, sichtlbar und erlebbar
gemacht.

Daraus ergibt sich das folgende MaBnahmenbUndel:
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Management Freizeit- und Naherholung (FuN)

Die Stelle des Beauftragten fur Freizeit und Naherholung (FuN) wird beibe-
halten, Kompetenzen und Zustandigkeiten werden gestarkt und ausgeweitet.
Herscheid wird mit aufgenommen. Aufgaben sind Prasenz nach aufBen, Infor-
mation und Service, Vernetzung der Akteur*innen, VerknUpfung der Angebote
und Umsetzung konkreter MaBBnahmen aus dem Tourismuskonzept und der
#ldeenfahrt (siehe Anhang Ideenpool). Der Webauftritt und die Serviceange-
bote werden auf Herscheid ausgeweitet und die interaktiven Karten um weitere
Darstellungen erganzt. Die digitalen Tools mussen eng mit dem Kultur- und
Digitalmanagement (siehe auch jeweils dort) abgestimmt werden.

Attraktives Wander- & Radwegenetz

Rad- und Wanderwege in der Region werden instandgesetzt, ausgebaut und
vernetzt. Sie werden sinnvoll an den OPNV angebunden, um umweltfreundlich
anreisen und flexibel Ausgangs- und Endpunkte variieren zu kénnen. SchlUssig
werden die Wege an das Uberregionale Wegenetz angeschlossen. Eine ein-
heitliche und Ubersichtliche Beschilderung mit Angaben zu Entfernungen und
Wegzeiten erleichtert Planung und Orientierung. Unterschiedliche Schwierig-
keitsgrade, themenbezogene Wege oder barrierefreie Wandermoglichkeiten
schaffen ein differenziertes Angebot. Informationsstellen, interaktive Karten-
tische, Sitzgelegenheiten oder Trinkbrunnen machen Wandern und Radfahren
genauso zum Genuss wie gentigend und vielfaltige Einkehrmoglichkeiten.

Die konkreten Vorschlage aus der Blrgerschaft fUr einzelne Streckenabschnit-
te finden sich im Ideenpool im Anhang.

Abenteuer und Freizeit aktiv

Wasser, Hugel und Walder regen zu Aktivitdten im Freien an. Neben einem
attraktiven Wander- und Radwegenetz wird es zuklnftig auch Angebote im
Freizeitbereich geben, die verstarkt auf Abenteuer und Erlebnis setzen: Moun-
tainbike Trails, Inlinerwege, Kletterpfade, Baumwipfelpfad oder Abenteuerspiel-
platze. Das bessere Nutzen der Talspeeren und FlUsse fur Wildwassertouren
oder Beach-Feeling ist genauso denkbar wie die Mehrfachnutzung der Skige-
biete und Liftbetriebe im Sommer. Attraktive Schwimmbader, Kletter- oder Eis-
hallen sind Erganzungen bei Schlechtwetter oder im Winter.
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Die vielen konkreten Vorschlage aus der Blrgerschaft finden sich im Ideenpool
im Anhang.

Naturraum digital

In Naturraum digital steckt vor allem die ErschlieBung der Region mit digita-
len Tools und die virtuelle Darstellung. Damit entsteht ein Abbild der realen
und analogen Welt in der virtuellen Welt: Ortsgeschichte digital, 360 Grad-
Ansichten oder virtuelle Stadtrundgange. Einheitlich und schltssig wird damit
eine gemeinsame Geschichte der Region erzahlt. Zum Schutz der Lebensrau-
me kdnnen Flora und Fauna zukUnftig Uber Webcams beobachtet werden. Das
Wegenetz ist digitalisiert, Apps fUhren sicher entlang der Routen und vermit-
teln gleichzeitig Informationen zu Natur, Klima oder Geschichte. In digitalen
Guides erzdhlen Einheimische Geschichten Uber ihre Heimat. Interaktive Sta-
tionen in den Ortschaften und an zentralen Anlaufstellen sind Plattformen fur
Informationen aus Kommune und Region.

Konkretisierung und Umsetzung

. ﬁi(ﬂm Akteur*innen und Trager*innen der MaRnahme

% 7% P Hauptakteur*innen sind die Kommunen und der
% )
FuN-Manager.
- Tragerinnen der MafRnahme sind die funf Kommunen.
@ .
/§] Néchste Schritte
20 - Die Finanzierung der FuN-Stelle muss verstetigt werden.

- Die Tatigkeiten werden auf Herscheid ausgeweitet.

- Ein Konzept und Umsetzungsstrategie flr eine virtuelle
Darstellung und ErschlieBung der Region wird erarbeitet.

- Eine Schritt-fUr-Schritt-Umsetzung einzelner Ideen und Maf3-
nahmen wird angegangen.

2_¢Stolpersteine
*Z@\— Ausreichend finanzielle Mittel mUssen gesichert werden.
- Die zahlreichen guten Ideen mussen gewichtet und
MafRnahmen priorisiert werden.



Der FuN- Manager ist bereits eingestellt. Die MaBnahme kann

Umsetzungsreife y
fortgefuhrt und ausgebaut werden.

Regionale-Fahigkeit

#Digital: Eine digitale Darstellung der Region, der Einsatz digitaler Tools brin-
gen neue Erlebnismoglichkeiten. Digitale Vernetzung der Akteur*innen und In-
formationen ermoglichen eine gute ErschlieBung des bereits vorhandenen und
zU erweiternden Angebots.

#Nachhaltig: Erholung und Freizeit in der Region sollen nachhaltig ausgebaut
werden. Dazu gehoért: Einheimische haben kurze Wege, um Angebote zu er-
reichen; der Individualverkehr wird reduziert und bspw. der Langsamverkehr,
die E-Mobilitat oder die OPNV-Angebote geférdert; umweltfreundlicher und
gesundheitsbewusster Tourismus wird gestarkt; die Belange von Natur- und
Landschaftsschutz werden berlcksichtigt.

#Authentisch: Die Potentiale der Region werden genutzt und vertraglich wei-
terentwickelt. Ein Bezug zur eigenen Natur und Landschaft wird hergestellt.
#Mehrwert fiir die Region: Die MaRnahme vernetzt die Akteur*innen in der
Region und ist die Basis fur abgestimmtes und gemeinsames Handeln. Die Ein-
heimischen erhalten breitgefacherte Méglichkeiten fur Erholung direkt vor der
HaustUre und auch fur den Tourismus werden neue Chancen erschlossen.
#Junge Leute: Sie erhalten ein vielfdltigeres Angebot abgestimmt auch auf
ihre BedUrfnisse.

IRHZ GRUNES NETZ
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Nachhaltig

Authentisch

Bildquelle: nonconform 2019.



Netz der Mobilitit - Kommunen
nachhaltig mobil

Eine Region nachhaltig vernetzt

Funf Kommunen sind klimavertraglich vernetzt. Mobilitat ist ein Grundbedrf-
nis und ist aus dem heutigen Leben nicht mehr wegzudenken - fur alle, egal
welchen Alters und welcher Finanzstarke. Zukunftsorientiert und verantwort-
lich strebt die Region OadV an, umweltfreundlich unterwegs zu sein und mobil
auch ohne Auto sein zu kdnnen. Gemeinsam im Verbund kann ein Netz der
Mobilitdt aus Rad und Bus und alternativen Angeboten entwickelt, getragen
und umgesetzt werden. Zentral ist dabei die Anbindung der dinner besiedel-
ten Gebiete. Im Sinne einer sozialen Nachhaltigkeit wird es damit allen Bevol-
kerungsgruppen moglich, am gesellschaftlichen Leben teilzunehmen. Die Ent-
wicklung von Pedelecs und E-Bikes erdffnet in der hligeligen Landschaft der
Region neuen Aufschwung fur den Radverkehr, sowohl unter Einheimischen als
auch unter Touristen. Gerade dieses touristische Potential kann die Region nur
gemeinsam ausschépfen.

RHZ Netz der Mobilitat




1) Schatze und Handlungsbedarf

Die funf Kommunen werden bislang vom Autoverkehr dominiert. Aufgrund
der htuigeligen Landschaft, der guten Straenanbindung und der Ausdehnung
der Kommunen in die Flache, spielte bislang der Radverkehr eine untergeord-
nete Rolle. Auch Bus und Bahn bieten keine ausreichende Alternative, da die
Taktung nicht dicht genug und gerade in Abendstunden und an Wochenen-
den sehr reduziert ist. Seit vielen Jahren gibt es Burgerbusse. Diese befriedi-
gen vor allem die BedUrfnisse der alteren Bevolkerung oder der Schulkinder.
Berufspendler*innen, Jugendliche oder Tourist*innen profitieren wenig davon.

Vier der funf Kommunen haben im Rahmen des Férderprogramms LEADER
nun das Mobilitatskonzept ,Nachhaltig mobil Oben an der Volme" fur eine
nachhaltigen Mobilitat erstellen lassen, welches Anfang 2019 fertiggestellt wur-
de. Die Losungsvorschlage sind von besonderer Bedeutung fur die Region und
reichen von der Schaffung von Mobilitats- und Fahrradstationen, dem Radwe-
geausbau, dem Ausbau von E-Ladeinfrastruktur, neuen Car und Bike-Sharing-
Angeboten Uber unternenmerische Losungen wie JobBike oder Jobticket und
dem Nutzen von Mitfahren bis hin zur Elektrifizierung von Unternehmens- und
Verwaltungsflotten.

2) Handlungsempfehlungen

In einer landlichen Region wie Oben an der Volme wird ein mobil sein ohne
Auto voraussichtlich nicht vollends gelingen. Menschen ohne eigenes Auto, Se-
nioren oder junge Menschen sind aber auf gute Anbindungen angewiesen. Je
attraktiver diese Alternativangebote sind, desto mehr Menschen nutzen diese
auch. Der Zweitwagen kann dann vielleicht der Vergangenheit angehdren. Zum
Umstieg auf umweltfreundliche Verkehrsmittel ist deren IUckenlose VerknUp-
fung ein elementarer Baustein.

Das bestehende Mobilitatskonzept der LEADER Region OadV ,,Nachhaltig mo-
bil Oben an der Volme" setzt auf Koordination und Vernetzung von Sharing
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und Mitfahren, intelligentemn OPNV und Fahrrad sowie auf den Ausbau der E-
Mobilitat und die Zusammenarbeit mit Unternehmen und den regionalen Ener-
gietragern. Das Konzept bezieht sich derzeit auf vier Kommmunen und muss im
Zuge des neuen Zusammenschlusses auf Herscheid ausgeweitet werden.

Zusatzlich sollte am Ausbau des Bussystems gearbeitet werden. Denkbar ware
ein System von Expressbussen auf viel frequentierten Strecken in Kombinati-

on mit Linienbussen mit vielen Haltestellen und flexibleren Systemen fur die
Anbindung in der Flache wie z.B. das Flexibussystem im Landkreis GUnzburg.

\

3) Leuchtturm

,,Das mobile Netz der 5G*meinden*

Visualisierung ,,Das mobile Netz der 5G*meinden®. Bildguelle: nonconform 2019.



Das bestehende Mobilitatskonzept wird auf Herscheid ausgeweitet und Schritt
fur Schritt umgesetzt. Dazu werden die MalRnahmen priorisiert und Startmal3-
nahmen ausgearbeitet. Die Angebote mUssen sich den individuellen BedUrfnis-
sen anpassen, intuitiv zu finden und zu buchen sein sowie aufeinander abge-
stimmt und vernetzt werden. Neben der Nutzung von Bus und Bahn rUckt hier,
auch durch das Aufkommen von Pedelecs und E-Bikes, vor allem das Fahrrad
immer mehr in den Fokus, fur den Weg zur Arbeit, fUr dltere Menschen aber
auch fur neue touristische Angebote. Zentraler Punkt fUr zUgiges und komfor-
tables unterwegs sein ohne Auto ist einfaches und reibungsloses Umsteigen
zwischen Bahn, Bus, Rad und Auto. Das Mobile Netz der 5G*meinenden soll
dies ermdglichen. Dazu wird die notwendige Infrastruktur geschaffen.

FUr den Radverkehr geht es hier vor allem um die Alltagswege zwischen
Wohnort, Arbeitsplatz, Ausbildung oder Einkaufen. Schnelle, komfortable und
sichere Hauptrouten in die Ortszentren, zwischen den Kommunen, zu Bahnho-
fen, Schulen, und Unternehmensstandorten werden ausgebaut und erganzt.
Ein Radwegekonzept fur die gesamte Region sichert diese Radinfrastruktur
aber auch in der Flache und fur Nebenrouten.

Mobilitatsstationen fungieren als Drehscheiben zwischen den verschiedenen
Mobilitatsangeboten und sind gekoppelt an vorhandene Knotenpunkte wie
Bahnhéfe und Busbahnhofe. Hier finden sich Miet- und Sharing-Angebote fur
Auto und Rad, gentgend E-Ladestationen und sichere Abstellmdglichkeiten
fur den bequemen Umstieg zwischen Auto, Bus oder Fahrrad. Umfassende
Informationen und Buchungsmoglichkeiten stehen analog, digital und barri-
erefrei zur VerflUgung. DarUber hinaus kdnnen sie zentrale Anlaufstellen fur
Mitfahr-moglichkeiten werden. An zentralen Punkten in der gesamten Region
wie z.B. in Gewerbegebieten, an Fachmarktzentren, Rathdusern oder zentra-
len Ausflugszielen erganzen zusatzliche E-Bike-Ladeinfrastrukturen und Fahr-
radabstellanlagen die Mobilitatsstationen.

Die Angebote werden vernetzt und durch Bike-Sharing erganzt. Gesamt-
Mobilitatspakete fur die Touristen animieren das Auto stehen zu lassen. Eine
digitale Mobilitats-Plattform (Mobilitats-App) liefert alle Informationen und er-
moglicht als Buchungsportal einen einheitlichen Zugang zu allen Verkehrsmit-
teln. Aber auch analog stehen Informationen flachendeckend und umfassend
zur Verflgung. Fur Kommunikation und Information wird eine Mobilitdtsmarke
,Oben an der Volme" als Identifikationsmerkmal erstellt, Marketingkampagnen
sensibilisieren und informieren die einheimische Bevdlkerung und Touristen.

IRHZ Netz der Mobilitat

Konkretisierung und Umsetzung

. Q&Wﬁ Akteur*innen und Trager*innen der MaRnahme
@m\ﬁ - Kommunen, Regionalentwicklung und LEADER LAG haben
w das Konzept vorangetrieben. Mit eingebunden in die
Umsetzung sind Unternehmen, Tourismus,
Energieversorger, StraBen- und Grundstlcksbesitzer*innen,
Verkehrsplaner*innen, Betreiber*innen von Mobilitats-
angeboten, die MVG und alle Nutzergruppen.

- Tragerinnen der MaBnahmen sind die funf Kommunen im
Verbund, da diese die 6ffentlichen Belange am besten
vertreten kdnnen, den Uberblick Giber die jeweiligen Bedarfe
in ihren Kommunen kennen und das ndtige Netzwerk haben.

o)

F Nachste Schritte
@ - Ein Detailkonzepte zu Standorten, Ausstattung und Betreiber
inkl. Beteiligungsprozess ist im Herbst 2019 vorgesehen.
- Ein vertieft ausgearbeiteter Férderantrag wird im Winter
2019 erstellt.
- Die Umsetzung einzelner MaRnahmen ist ab Fruhjahr 2020
bzw. frihestmdglich geplant.

2_¢~ Stolpersteine
*@\— Ein hohes Maf3 an Fachexpertise und zeitlichem Aufwand
fur die Detailplanungen wird nétig sein.
- Passende Betreiber*innen mussen gefunden und
Partner*innen fur die Umsetzung begeistert werden.
- Zusatzlich ist Uberzeugungsarbeit bei der Bevélkerung fur
den Umstieg auf MaBnahmen wie die E-Mobilitat zu leisten.

Die MaBnahme ist bereits sehr konkret und eignet sich als

Umsetzungsreife y
StartmafRnahme. Ein Konzept liegt vor.
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Regionale-Fahigkeit

#Digital: Die Digitalisierung eines einheitlichen Zugangssystems, digitale Fahr- /@@ \
plane und erganzende digitale Informations-/ Marketingmaflnahmen werden .

vorangetrieben. 4) MaBnahmenbiindel @)
#Nachhaltig: Die UnterstUtzung der Verkehrswende, weg vom Auto und hin zu @ @
klimafreundlicheren Alternativen ist unabdingbar. @\_/
#Authentisch: Die Erreichbarkeit der erweiterten Angebotspalette in der Re-

gion ist sicherzustellen, sowie die Beteiligung der BuUrgerschaft wahrend der
Planung zur passgenauen und zielgruppenspezifischen Umsetzung der Be-
durfnisse stehen im Mittelpunkt.

#Modellcharakter: Die Fokussierung auf den Radverkehr in einer hugeligen
Landschaft sowie die intensive und effektive Vernetzung an flachendeckenden
Mobilitatsstationen sind beispielhaft.

#Mehrwert fiir die Region: Im Griinen Netz und im Netz der Angebote und
Aktivitaten setzt die Region darauf, ihre Schatze und Angebote zu erweitern,
abzustimmen und gegenseitig nutzbar zu machen. Dies gelingt nur mit einem
funktionsfahigen Mobilitatsnetz in der ganzen Region. Dies sicherzustellt, und
dass vor allem auch Menschen ohne Auto gut und sicher unterwegs sein kon-
nen, ist unablassig, um die Zukunftsfahigkeit aktiv mitzugestalten.

#Junge Leute: Sie wollen sich individuell und flexibel bewegen, sind sensibi-
lisiert fUr den Klimawandel und haben haufig (noch) kein Auto. Sie mdchten
sich unkompliziert und digital Uber bestehende Angebote informieren, diese
einfach buchen und flexibel nutzen kdnnen. In dieser Hinsicht passt das Projekt
zu den Bedurfnissen junger Menschen und bestarkt ihre Winsche.

Bildcollage ,Mobilitéat+“. Bildquelle: www.meinbezirk.at, u.a. Bearbeitet von: nonconform 2019.

Mobilitat+ zielt im Zusammenspiel mit dem bestehenden Mobilitatskonzept mit
dem Titel ,Konzept zur nachhaltigen Mobilitat in den vier Oben an der Volme
Kommunen" auf eine 6kologisch und sozial nachhaltige Mobilitatsregion und ist
Erganzung zum Konzept.

Daraus ergibt sich das folgende MaBnahmenbtndel:
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Bus und Bahn vernetzt

Ein flachendeckendes Streckennetz, zusatzliche Linien und Haltestellen so-
wie eine hohe Taktdichte mit kurzen Umsteigezeiten und Fahrtzeiten auch am
Abend sind Voraussetzung fur ein zUgiges und begquemes unterwegs sein auch
ohne Auto. Flexibus- oder Flitzbussysteme ermdglichen dies Uber den Ublichen
Linienverkehr hinaus. Moéglichkeiten, die Blrgerbusse der funf Kommunen auf-
einander abzustimmen und zu vernetzen sollten gepruft werden.

Giinstig unterwegs

Die Benutzung von Bus und Bahn, von Sharing und Mietangeboten muss glns-
tig sein. Das Tarifsystem transparent und fair. Gerade flUr Menschen, die sich
kein eigenes Auto leisten kdnnen und junge Leute ohne eigenes Einkommen
muss das Fahren mit Bus und Bahn bezahlbar sein. Ein netzUbergreifendes,
glnstiges Ticket fur Jugendliche und Kinder kann hier den Anfang machen.
Jobtickets reduzieren den Preis fUr den einzelnen und binden gleichzeitig die
Unternehmen ein.

HotSpot Wartehduschen

An den Haltestellen und Knotenpunkten muss man gut informiert werden. Frei-
es WLAN und Steckdosen garantieren den Zugriff auf die App, Anzeigetafeln
mit Echtzeit-Fahrplanen informieren zuverlassig und transparent.

Mitfahren digital und analog

Mitfahren erweitert kostenglnstig und flexibel die Mobilitdtsangebote in der
Region. Ob Senior*innen- oder Jugendtaxi, Shuttledienste oder privates Mit-
fahren, wesentlich ist hier der reibungslose Informationsfluss zwischen Ange-
bot und Nachfrage. Mitfahrbanke leisten analog, was Mitfahr-Apps digital er-
moglichen kdnnen.

IRHZ Netz der Mobilitat

Umsetzungsreife

Fur diese MaBnahmen gibt es noch keine aktiven Akteur*innen.
Verkehrsverbund, Kommmunen, Regional- und Digitalmanagement
kénnen aktiv werden.
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Nachhaltig

Authentisch

[

Bildquelle: nonconform 2019.



NETZ DER ANGEBOTE 5 Kommunen
& AKTIVITATEN reich an Schatzen

Eine Region reich an Schatzen

Funf Kommunen denken lokal und regional. Die soziale und kulturelle Infra-
struktur ist bedeutender Standortfaktor fUr eine Kommune und die ganze Re-
gion. Authentisch méchte die Region ihre Eigenheiten und Starken nutzen,
Potentiale und Moglichkeiten entwickeln, fUr alle zuganglich machen und ver-
netzen. Das Angebot in der Region wird damit fur Einheimische und Touristen
reichhaltiger und breiter. Diese Vielfalt wird gezielt geférdert, qualifiziert und
koordiniert. Dabei kbnnen auch stadtebauliche Lésungen zusatzliche Impulse
liefern. Als Schwerpunkte im breiten Netz der Angebote und Aktivitaten ha-
ben sich folgende fUnf Themenbereiche herauskristallisiert:

IV.I) Bildung

IV.II) Neue Arbeitswelten
VI Gesundheit

IV.IV) Kultur

IVV) Lebendige Orte

RHZ NETZ DER ANGEBOTE




Bildcollage ,,Bildung®. Bildguelle: www.sozialkontor.de, u.a. Bearbeitet von: nonconform 2019.
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Bildung

Gute Bildungsangebote sichern die Anschlussfahigkeit, vermitteln aktuelle In-
halte und wenden moderne Methoden an. Im Zeitalter der Digitalisierung mus-
sen diese standig fortentwickelt werden. Lebenslanges Lernen vom Kleinkind
bis zum Seniorenalter muss wohnortnah moglich sein und ist die Aufgabe von
Kommunen. Fachwissen und Schllsselkompetenzen werden schulisch und au-
Rerschulisch erworben. Der Ubergang von Schule zum Beruf muss fir alle Ta-
lente gelingen, um jungen Leuten beste Startchancen in eine eigenstandige
Zukunft zu erméglichen.

IRHZ Bildung
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1) Schatze und Handlungsbedarf

Die Region hat ein breites schulisches Bildungsangebot, alle Schularten sind
vertreten und gut erreichbar. Universitats- und Hochschulstandorte gibt es kei-
ne. Erreichbare Mdglichkeiten sind mit Lidenscheid und Hagen Standorte der
Fachhochschule Sudwestfalen. Wer studieren méchte, verlasst aber in der Re-
gel die Region.

Fruhkindliche Bildung vermitteln ausreichend Kindertagesstatten. Volkshoch-
schulen, Musikschulen und BUchereien sorgen fur die auBerschulische Bildung
aller Altersgruppen. Zusammenarbeit zwischen Unternehmen und Schulen
gibt es punktuell. Das Interesse der Unternehmen besteht, diese auszubauen.

2) Handlungsempfehlungen

Schwerpunkt der MaBnahmen im Bildungsraum ist der Ubergang zwischen
Schule und Berufsleben. Die 6rtlichen Unternehmen bendtigen Fachkrafte, jun-
ge Menschen brauchen attraktive Berufsperspektiven. Einige der Leuchttirme
im Rahmen dieses Regionale Projektes 5G*meinden bauen das Netz der Zu-
kunft erweitern bereits das Spektrum der auBerschulischen Bildungsorte, sei
es mit dem Wander- & Naturerlebniszentrum auf der Nordhelle oder mit dem
Kultur-, Bildungs- und Begegnungszentrum Kreuzkirche.

Das in Meinerzhagen, die Initiativen Digital Hub in Halver oder (Ur-)Sprung
nach vorn aus Kierspe eignen sich, um Wirtschaft und Schule vor allem mit
Blick auf die Digitalisierung zu verknUpfen.

Daneben sollte Schulen, Kindergarten oder Volkshochschulen alle Altersgrup-

pen fit fur das digitale Zeitalter machen. Dies betrifft neben technischen Kennt-
nissen vor allem auch den Bereich Medienkompetenz.
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3) Leuchtturm

\
s 7! g . Idee
> Profil des

Konzept ,Sience & Social College”. Bildquelle: www.presseportal.de. Weitere Quellen: Schuler*innen des
Ev. Gymnasiums Meinerzhagen 2019. Bearbeitet von: nonconform 2019.

Das Science & Social College ist ein auBerschulischer Bildungsort fur alle Gene-
rationen. In Kooperation mit Schulen, Universitaten, Unternehmen, Institutionen
und Volkshochschulen aus dem Bereich Naturwissenschaften, Gesellschaft und
Kultur kann Lernen und Kompetenzerweiterung in technischen und sozialen
Bereichen, Informatik und Medienkompetenz flUr die ganze Region ermogli-
chen.

Generationentbergreifend wird gelernt und gearbeitet. Schuler*innen gestal-
ten gemeinsam mit Fachleuten und Akteur*innen aus Industrie und Wirtschaft
Projekte und lernen die Arbeitswelt kennen. Das Science & Social College ver-
netzt Jugendbildung, Schule, Wirtschaft, Wissenschaft und Hochschule und
verzahnt schulisches mit auerschulischem Lernen.



Gemeinsame Bildungsprojekte von Wirtschaft und Wissenschaft mit Kommu-
nen und Schulen entstehen genauso wie Schulercamps und Ferienakademien
fur junge Erwachsene. Partnerunternehmen nutzen das College als Fortbil-
dungs- und Ausbildungszentrum. Neben dem Schwerpunkt Technik und Natur-
wissenschaft sollen gezielt auch Schulungen im Bereich Pflege und Betreuung,
Drogenpravention, aber auch Erste-Hilfe-Kurse stattfinden.

Konkretisierung und Umsetzung

ﬁimﬁu Akteur*innen und Trager*innen der MaRnahme
/ﬁﬂ; 3“ - Die MaBBnahme ist eine Initiative des Gymnasiums
Meinerzhagen in Zusammenarbeit mit einigen ansassigen

Unternehmen. Mit eingebunden sind die Stadt und die

Evangelische Kirche als Tragerinnen der Schule.

- Trager*in der Einrichtung kann die Stadt, aber auch ein
Verein als Gemeinschaft der eingebundenen
Akteur*innen sein.

q ° Nachste Schritte
o3 - Das Konzept ist bereits konkret ausformuliert.
- Weitere Partner*innen werden gesucht.
- Finanzierung und Bewilligung mussen gesichert bzw.
eingeholt werden.
- Eine detaillierte Planung der Umsetzungsschritte, um die
Realisierungsphase vorzubereiten, wird erstellt.

Umsetzungsreife
Die MaBnahme ist bereits weit forangeschritten und eignet sich als

StartmafRnahme. Ein Konzept liegt vor.

4

Regionale-Fahigkeit

#Digital: Im Zuge der Digitalisierung mussen Medienkompetenz und techni-
sche Kompetenzen erworben werden. Digitale Tools kbnnen dabei gewinnbrin-
gend fUr Zusammenarbeit und Vernetzung eingesetzt werden.

#Nachhaltig: Gute Bildung ist nachhaltig. Lernen durch eigenstandiges Tun ist
wirkungsvoll. Interdisziplindres Zusammenarbeiten in den Bereichen Technik
IRHZ Bildung

Konzept ,Ursprung nach vorne!*
2019.

und Soziales generiert Mehrwerte. Bestehende Raumlichkeiten werden wieder
aktiv genutzt.

#Authentisch: Verschiedene Akteur*innen vor Ort werden vernetzt, attraktive
Bildungschancen fur alle, entstehen vor allem aber fUr junge Menschen.
#Mehrwert fiir die Region: Unternehmen sind eingebunden in die Region, kon-
nen Nachwuchskrafte aus der Region gewinnen und sich mit dem Know-how
junger Menschen weiterentwickeln. Die Bildungslandschaft in der Region wird
erweitert, besonders junge Menschen erhalten attraktive und gute Bildung und
entwickeln, im besten Fall, die Lust, in der Region zu bleiben.

#Junge Leute: Die MaBnahme ist Turdffner zu Unternehmen, aber auch der
Erwerb von SchltUsselqualifikationen und Medienkompetenz ist gewahrleistet.

4) Leuchtturm

,,(Ur-)Sprung nach vorne*
(Kierspe)

e A NP
N

. Quellen: Kommune Kierspe 2019. Bearbeitet von: nonconform
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(Ur-)Sprung nach vorne reagiert auf die Veranderungen durch die Digitalisie-
rung und greift neben den Chancen auch die Risiken dieser Entwicklung auf.
Vier Bildungsorte werden real und mit Hilfe der Errungenschaften moderns-
ter digitaler Technik in Bezug zueinander gesetzt: die Margarethenkirche und
der Rundling mit seiner historischen Bausubstanz, Flachen im Gewerbehof fur
Gemuseanbau und Gartnern, die Gesamtschule Kierspe und ein privates Bil-
dungsinstitut als Bildungseinrichtungen vor Ort. Urspringliches Wissen und
traditionelle Fertigkeiten aus Geschichte, (Bau)Kultur, Ernadhrung und Garten-
bau werden sowohl am Rundling und der Kirche als auch im Garten sichtbar
und anschaulich erlebbar gemacht. Werte und Identitat sind wichtige Para-
meter. Umwelt- und Kulturbewusstsein werden gestarkt, unterschiedliche Orte
der Begegnung geschaffen und ein Gegenpol zur digitalen Welt entwickelt.
Der Rundling um die Margarethenkirche soll fur Jung und Alt erlebbar werden
und wird stadtebaulich und digital belebt. In diesem Zuge wird der baulich und
funktional historische Ortskern rickgewonnen, der Verkehr soll reduziert und
Leerstadnde wieder genutzt werden. Durch ein Fassadenprogramm und Illumi-
nationen wird das Erscheinungsbild aufgewertet. Digital belebt wird der histori-
sche Rundling durch Bildschirme mit Filmen und Visualisierungen, 3D-Modelle,
interaktiven Touchscreens und virtuellen StadtfUhrungen.

Selber Arbeiten im eigenen Garten vermittelt ganz direkt Kenntnisse und Er-
kenntnisse rund um Natur, Lebensmittelproduktion und gesundes Leben. Da-
flr bietet sich ein ehemaliges Firmengelande nahe der Gesamtschule an. Un-
genutzte Gebaudeteile kdnnen rlickgebaut und an dieser Stelle Platz fur den
Gartenbau geschaffen werden. Das ebenfalls auf dem Gelande ansassige Bil-
dungsinstitut wird eng in das Vorhaben eingebunden und stellt die Verbindung
zum Berufsleben her. Berufsvorbereitende Kurse sind ebenso denkbar wie
Unterricht im Freien. Gleichzeitig kann das Gelande der umliegend wohnen-
den Bevolkerung im Sinne eines Gemeinschaftsgarten (Urban Gardening) zur
Verflgung gestellt werden.

(Ur-)Sprung nach vorne ist gleichzeitig auch StartmaBRnahme flr Kierspe im
Handlungsfeld Lebendige Orte.

Konkretisierung und Umsetzung

i M‘Fﬁ Akteur*innen und Trager*innen der MaBnahme
@m\ﬁ - Die MaBnahme ist eine Initiative der Stadt Kierspe.

L Eingebunden ist die Evangelische Kirchengemeinde. Als
weitere Kooperationspartner*innen sollen die Anrainer*innen
bzw. Eigentimer*innen der umliegenden Gebaude, der
Heimatverein, die Gesamtschule und das Bildungsinstitut mit
eingebunden werden.
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- Tragerin der Einrichtung ist die Stadt Kierspe.

&

F Néachste Schritte
@ - Konkretisierung, Analyse und Erstellung eines Konzeptes wird
angegangen.
- Vorgesprache mit Eigentumer*innen werden organisiert,
um Absprachen zu treffen.
- Weitere Gesprache werden gefUhrt um zusatzliche
Kooperationspartner*innen zu gewinnen.
- Finanzierung und Bewilligung muss gesichert bzw. eingeholt
werden.
- Die Umsetzungsplanung sieht eine Zeitfenster von 2021 bis
2023 vor, in dem der Leuchtturm realisiert werden soll. Dies
setzt die Erstellung einer detaillierten Planung voraus.

_s"Stolpersteine:
‘ﬁz\— Der Umsetzungswille der Beteiligten muss vorhanden sein
bzw. Uberzeugungsarbeit geleistet werden.
- Die Flachenverflugbarkeit, da Privateigentum, muss gepruft
werden.

Umsetzungsreife S0
Die MafRnahme ist im Ideenstadium und braucht weitere IZ
Konkretisierung. S

Regionale-Fahigkeit

#Digital: Die Nutzung digitaler Instrumente zur Vermittlung von kulturellem,
historischem und urspringlichem Wissen ist zentral.

#Nachhaltig: Die Weitergabe von wertvollem Wissen aus der Vergangenheit
zum Erhalt und Schutz von (Bau-)Kultur und Umwelt sowie die Belebung des
alten Ortskerns schaffen eine tragfahige Zukunft.

#Authentisch: Besinnung auf und Wissen Uber Ursprung und Tradition, Iden-
titat, Heimat und Geschichte wird vermittelt. Der urspringliche Siedlungskern
wird wiederbelebt.

#Mehrwert fiir die Region: Der Blickwinkel auf die Herausforderungen der di-
gitalen Transformation im Spannungsfeld von Nutzen und Verlust ist spannend
fur die ganze Region. Mitbeteiligt ist die Gesamtschule Kierspe, ein Modell,
welches so auch fur andere Schulen nutzbar gemacht werden kann.



Der historische Ortskern rund um die Margarethenkirche kann sich zum Anzie-
hungspunkt fur Einheimische und Touristen entwickeln.

#Junge Leute: Wissen und Bezug zur eigenen Geschichte, Kultur und Natur
werden hergestellt, ein attraktiver Begegnungs- und Bildungsort entsteht.

5) MaBBnahmenbiindel

(N
@@V@

,,Bildungsraum+*

\ &

Bildcollage ,,Bildungsraum+“. Bildquelle: www.deutschlandfunk.de, u.a. Bearbeitet von nonconform 2019.

Im Bildungsraum+ sind Bildungseinrichtungen fur alle Generationen unterein-
ander und mit Unternehmen vernetzt. Sie nutzen moderne, digitale Instrumen-
te, um den Zugang zu Bildung flexibel zu gestalten, fur alle sicherzustellen und
Lust am Lernen zu fordern. Digitale Kompetenzen werden genutzt, gestarkt
und vermittelt. Eng verknUpft ist der Bildungsraum+ mit dem MafB3nahmenbin-
IRHZ Bildung

del Arbeitswelten+ und dem Leuchtturm Kultur-, Bildungs- und Begegnungs-
zentrum Kreuzkirche.

Daraus ergibt sich folgendes ManahmenbUndel:

Digital Hub (Halver)

Der Digital Hub ist ein digitaler Think tank und eine Initiative des Gymnasiums
Halver. Er verknUpft Schule, Wirtschaft und Universitat mit dem Ziel Netzwer-
ke aufzubauen und auBRerschulische Kompetenzen anzuwenden. Theoretisches
Wissen wird direkt in die Praxis UberfUhrt. Schulische Projekte gemeinsam mit
Unternehmen bringen Kompetenzen der jungen Leute mit den Unternehmen
zusammen. Jugendliche lernen die Berufswelt kennen, die Unternehmen pro-
fitieren von ihrem digitalen Wissen und ihrer Innovationskraft. Digitale Kompe-
tenz kann direkt angewandt werden. Aktive Akteur*innen sind die Schuler*innen
des Gymnasiums Halver, die Schule selbst, einige Unternehmen und die Stadt.
Trager kdnnte ein Verein sein oder die Stadt.

Die Idee ist bereits entwickelt. In einer Startphase kann schnell ein um-

Umsetzungsreife: ;i/
setzbares Konzept erarbeitet und weitere Partner*in gefunden werden.

Schule digital

Wichtigster Ort fur gute Bildung ist nach wie vor die Schule. Hier kann Digi-
talisierung- und Medienkompetenz allen Kindern und Jugendlichen vermittelt
werden. Der Einsatz von digitalen Tools und Lernplattformen macht den Un-
terricht spannend, vermittelt den zielgerichteten Einsatz dieser Technik und
ermoglicht selbststandiges Lernen in groRtmaoglicher Eigenverantwortung. Di-
gitale Plattformen fur Verwaltung und Kommunikation erleichtern den Alltag
der kompletten Schulfamilie. SchulartentUbergreifend kdnnen Schulen und die
Trager der Schulen in der Region gemeinsam Ideen und MalRnahmen entwi-

ckeln, wie digitale Schule in diesem Sinne umgesetzt werden kann.
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Umsetzungsreife:

Fur diese MaBnahme gibt es noch keine aktiven Akteur*innen.
Kommunen und Schulen kdnnen zusammen mit dem
Digitalmanagement aktiv werden.
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Bildcollage ,Neue Arbeitswelten”. Bildquelle: www.blog.instaffo.com, u.a. Bearbeitet von nonconform 2019.
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Neue Arbeitswelten

Gesellschaft und Arbeitswelt sind im Wandel. Globalisierung, Digitalisierung
und der Strukturwandel hin zu einer Dienstleistungsgesellschaft erfordern ein
erhohtes MafR an Flexibilitat. Berufsbiografien verandern sich, aber auch Ar-
beitsorte und Arbeitszeiten. Im modernen, digitalen Arbeiten stecken grofB3e
Chancen. In vielen Sparten ist man nicht mehr an fixe Préasenzzeiten oder feste
Schreibtische gebunden. Es lasst sich auch im Homeoffice oder im Park ar-
beiten. Neue Berufe tun sich auf, neue Perspektiven mit zukunftsweisenden
Technologien. Gleichwohl verschwimmen die Grenzen zwischen Beruf und
privat. Anforderungen an standige Erreichbarkeit und hohe Flexibilitat stellen
die Menschen vor neue Herausforderungen. OadV mochte sich fit machen fur
diese neue Arbeitswelt und mit neuen Berufen und flexiblen Arbeitsplatzen,
digital und analog attraktive Moéglichkeiten schaffen. Auszubildenden und
Existenzgrinder*innen sollen Zukunftsperspektiven gegeben und etablierte
Unternehmen unterstUtzt werden und so in der Region gehalten.

IRHZ Neue Arbeitswelten
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1) Schatze und Handlungsbedarf

Oben an der Volme ist eine Region mit einer stabilen Wirtschaftsstruktur und
einer hohen industriellen Wertschdpfung. Global agierende Unternehmen
sitzen hier genauso wie viele kleinere Familienbetriebe. Sie alle bilden das
Ruckgrat eines funktionierenden Wirtschaftsraumes und bieten sichere, wohn-
ortnahe Arbeitsplatze. Die Gewerbesteuereinnahmen sind stabil und steigen,
wenngleich sie auch sehr unterschiedlich auf die einzelnen Kommunen verteilt
sind. Schalksmuhle und Meinerzhagen haben im landesweiten Vergleich Uber-
durchschnittlich hohe Gewerbesteuereinnahmen, Herscheid und Schalksmuhle
profitieren von hohen Einkommenssteueranteilen. (Quelle: BertelsmannStif-
tung 2019, Wegweiser-Kommune.de)

Vor allem junge Menschen zwischen 18 und 25 Jahren kehren aber der Region
den Rucken. Die sogenannte Bildungswanderung ist hoch. Damit fehlen aber
nicht nur diese jungen Leute, sondern in der Folge auch die Familien und ihre
Kinder.

Die Region muss den Wandel hin zu den neuen Arbeitswelten vollziehen,
mochte sie dem demografischen Wandel nachhaltig etwas entgegensetzen.
Das bedeutet unter anderem auch neue Berufe, erweiterte Ausbildungsmog-
lichkeiten bis hin zu Ausgrindungen aus Universitaten und eine unkomplizierte
Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

2) Handlungsempfehlungen

Flexibles, digitales Arbeiten eréffnet neue Chancen fur OadV. Man muss nicht
mehr nach Kéln oder Dortmund pendeln, sondern kann auch auf der Nordhelle
oder im Stadtpark sitzen und arbeiten. Daflr braucht es neben einer schnellen
Internetverbindung auch reale Arbeitsplatze.

Technologische Innovation, kreative Kopfe und Existenzgrindungen sind wich-
tige Bausteine fUr die weitere wirtschaftliche Entwicklung. Die digitale Welt

bietet Chancen fur gemeinsames Entwickeln, Wissenstransfer und Vernetzung.
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Das gilt es klug zu nutzen. Sie braucht aber auch eine Entsprechung in der
realen Welt. Orte fUr gemeinsames Arbeiten, innovatives kreativ sein in der Kaf-
feepause, die dann Kristallisationspunkt und Keimzelle fUr neue Entwicklungen
sein kdbnnen. Das Kreativ Quartier Halver als Technologie- und Grinderzentrum
kann dieser Ort in der Region werden. Aber auch die ansassigen Unternehmen
sollen in der Region gehalten werden. Das ist der beste und kostengUnstigste
Weg, um die stabile Wirtschaftsstruktur zu erhalten. Dazu mussen die Kom-
munen im engen Kontakt mit den Unternehmen sein, sie einbinden in die Ent-
wicklungen der Region und ihren Bedarf fur Weiterentwicklung kennen. Aber
auch die Kommunen selbst als Arbeitgeber sind gefordert, nachhaltig und mit
zukunftsfahiger Technik zu agieren und zu wirtschaften.

\

3) Leuchtturm

/'\

-~ ,,Kreative.QuartierWippermann*
\ (GEIEDD)

Visualisierung Grinderzentrum ,Kreative.QuartierWippermann®. Bildquelle: die von hier UG | Matthias
Clever 2019.



Das Kreativ.QuartierWippermann in Halver wird ein Technologie- und Grun-
derzentrum, um OadV als Grinderregion zu etablieren. Startups, Freelancer
und digitale Nomaden erhalten einen Ort zum Arbeiten und fur Wissenstrans-
fer, eine Plattform fur Vernetzung und Beratung. Es soll eine Umgebung des
Miteinanders geschaffen werden, die nicht nur Platze zum Arbeiten anbietet,
sondern zum Austausch in der Konferenz oder beim zufalligen Kaffee. Auch
bestehende Unternehmen kdnnen flr einige Zeit Mitarbeiter in das Quartier
entsenden, so dass Netzwerke entstehen und Synergien genutzt werden kén-
nen. In GroBstadten gibt es diese Form des Arbeitens und Schaffens schon seit
geraumer Zeit. Allmahlich fasst sie auch in landlichen Regionen erfolgreich Fuf.
Das Wippermann-Gelande in Halver ist gut geeignet fur dieses Vorhaben. In
einem Teil lassen sich Raume fur Arbeiten, Co-Working und Netzwerken etab-
lieren. In der ehemaligen Schnapsbrennerei kann Gastronomie untergebracht
werden.

Die derzeitige Nutzung des Werkhofes soll weiter bestehen bleiben. Die Quali-
fizierungs- und Beschaftigungsgesellschaft Werkhof GmbH fuhrt die Idee vom
nachhaltigen Wirtschaften fort. Tauschen und reparieren statt wegwerfen. Da-
fur betreibt der Werkhof eine Schreinerei, eine Elektro- sowie eine Metall- und
Fahrradwerkstatt. Raum fur Kunstschaffende und Kulturveranstaltungen run-
den das Quartier ab und lassen die nétige kreative Atmosphare entstehen.

Konkretisierung und Umsetzung

y ﬁ;&?ﬁ;"] _Akteur*innen und Trager*innen der MaBnahme
@%ﬁ YT - Derzeit treibt der Verein ,Stadtmarketing Halver eV." mit einer
Arbeitsgruppe aus unterschiedlichen Expert*innen und

interessierten Burger*innen die MaBnahme voran.

- Tragerin der MalRnahme soll eine noch zu grindende gGmbH
werden.
Diese ist verantwortlich fUr die bauliche Realisierung und die
organisatorische Leitung.

&

F Nachste Schritte
@ - Umsetzungskonzept wird konkretisiert und die einzelnen
Planungsschritte ausformuliert.
- Vorgesprache mit der EigentUmerschaft werden geftuhrt und
erste Finanzierungsmodelle erstellt.
- Die Grundung der gGmbH soll vorbereitet werden.
- Die Realisierungsphase soll vorbereitend geplant werden.

IRHZ Neue Arbeitswelten

s~ Stolpersteine

*ﬁz\— Gesprache mit dem Grundstlckeigentimer sind noch offen.
Umsetzungsreife /
Die MaBnahme ist bereits sehr konkret und eignet sich als

StartmafRnahme. Ein Konzept liegt vor.

Regionale-Fahigkeit

#Digital: Ein Technologie- und Grunderzentrum im Digitalen Zeitalter ist unalb-
dingbar. Digitale Vernetzungstools und Startups werden gefdrdert sowie neue
Berufsfelder erschlossen.

#Nachhaltig: Ein teilleerstehendes Gebaude wird umgenutzt, die bestehende
Nutzung des Werkhofes integriert, das Know-how verbleibt in der Region.
#Authentisch: Junge Menschen werden in der Region gehalten, ansassige Un-
ternehmen und Grinder werden mit einander verknUpft und gezielt geférdert.
#Mehrwert fiir die Region: Es entsteht ein digitales und analoges Kreativ- und
Grunderzentrum flr die ganze Region. Austausch findet statt, neue Innovatio-
nen kénnen sich entwickeln und Arbeitskrafte sowie Unternehmen sind einge-
bunden in die Region.

#Junge Leute: Neue und spannungsreiche Chancen auf dem Arbeitsmarkt,
insbesondere fur junge Menschen, entwickeln sich.
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Bildcollage ,Arbeistwelten+“. Bildquelle: www.weser-kurier.de, u.a. Bearbeitet von: nonconform
2019.

Arbeitswelten+ erschlie3t in enger Kombination mit Bildungsraum+ zukunfts-
weisende, vielfaltige Ausbildungs- und Arbeitsmdglichkeiten. Die Unternehmen
sind untereinander und mit den Kommunen vernetzt und gestalten gemeinsam
Leben und Arbeiten in der Region. Attraktive Infrastrukturen ermaoglichen flexi-
bles Arbeiten fur alle an den unterschiedlichsten Orten.

Daraus ergibt sich folgendes MaRnahmenbundel:
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Flexibel Arbeiten

Arbeiten Uberall soll erméglicht werden. Ob im Homeoffice oder im Park, im
Co-Working-Space, Shared Office oder Internetcafé, die Region OadV macht
den Arbeitnehmer*innen Angebote, um so flexibel und mobil arbeiten zu kdn-
nen, wie sie das fur ihren Bedarf brauchen. Voraussetzung dafur ist ein Leis-
tungsfahiges 5G Netz und freies WLAN auf der Dorfwiese oder in den Orts-
mitten. Das ist wichtig fur die Einheimischen, um sie in der Region zu halten
und um beispielsweise die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu vereinfachen.

Aber auch als neues Angebot fur Gaste und Urlauber bietet es sich an: die wun-
derbare Natur und Landschaft zu genieen und langer bleiben zu kédnnen, weil
es attraktive und funktionierende Arbeitsmdglichkeiten gibt.

Ausbildung vernetzt

Junge Leute sind die Zukunft einer Region. Sie brauchen interessante und viel-
faltige Ausbildungsmoglichkeiten. Unternehmen brauchen kompetente Fach-
krafte, dauerhaft. Wenn junge Leute nicht erst wegziehen, sondern hierbleiben,
dann ist ein groRBer Schritt getan.

Bereits zu Schulzeiten kommen mit Arbeitswelten+ die jungen Leute mit den
Unternehmen in Kontakt - sei es im Science & Social College, durch (Ur-)Sprung
nach vorn oder dem Digital Hub. Die vielfaltigen Méglichkeiten der Region wer-
den bekannt, die Arbeitgeber prasentieren sich fur junge Leute. Unternehmen
andererseits lernen die Bedurfnisse junger Leute besser kennen. Cross-Over-
Mentoren-Programme kdnnen hier genauso etwas beitragen wie eine moderne
Berufsberatung.

Unternehmen digital und vernetzt

Runde Tische vernetzen ansassige Unternehmen, Bildungseinrichtungen und
Kommunen miteinander. Die Kommmunen lernen den Bedarf und die Notwendig-
keiten der Unternehmen kennen. Gleichzeitig bekommen die Unternehmen ein
Gefuhl fur die Notwendigkeiten der Entwicklung der Region. Mehr Verstandnis
und ein Miteinander kann entstehen. Unternehmen kénnen sich einbringen und
werden gleichzeitig unterstitzt.



Neben einem runden Tisch sind digitale Plattformen ein wesentlicher Baustein.
Dabei geht es um digitale Tools fur Stellenanzeigen, Marketingkampagnen und
Informationsweitergabe an die Bevolkerung sowie um Kommunikations- und
Vernetzungsplattformen fur die Unternehmen selbst.

Gleiches gilt auch im Bereich der Landwirtschaft. Plattformen zur Vernetzung
und zur Vermarktung regionaler Produkte bringen Erzeuger und Verbraucher
zusammen.

Nachhaltige Kommunen

Nachhaltig wirtschaftende Regionen sind der Weg in die Zukunft. Kommunen
spielen als selber wirtschaftende Betriebe eine wichtige Rolle und haben Vor-
bildfunktion. Gerade im Bereich der Gewinnung und Nutzung von Energie gibt
es ein Vielzahl von Stellschrauben: Energiegewinnung Uber regenerative Ener-
gietrager, Nutzung von Methan aus den Klaranlagen zur Warme- und Stromge-
winnung, kommunale E-Mobilitat oder die digitale gesteuerte Stralenbeleuch-
tung.

Konkretisierung und Umsetzung
Das MaBnahmenbundel beinhaltet viele kleine Stellschrauben und Ansatzpunk-
te, die umgesetzt werden kdnnen. Unterschiedliche Akteur*innen sind dafur

zustandig und geplante Umsetzungsschritte erforderlich.

Umsetzungsreife:
Fur diese MaBnahmen gibt es noch keine aktiven Akteur*innen.

Die Kommunen und das Digitalmanagement kbnnen aktiv werden.

Regionale-Fahigkeit

#Digital: Digitalisierungsstrategien werden genutzt fur die Gestaltung einer
modernen und flexiblen Arbeitswelt.

#Nachhaltig: Leben und Arbeiten in der Region wird neu ermdglicht. Unter-
nehmen haben gute Standortbedingungen und verbleiben daher in der Region.

IRHZ Neue Arbeitswelten

Kurze Wege zwischen Wohn- und Arbeitsort sparen Lebenszeit und reduzieren
auch das Verkehrsaufkommen und den Ressourcenverbrauch.

#Authentisch: Vereinbarkeit von Beruf und Familie oder Ehrenamt wird er-
leichtert. Durch Arbeiten in der Region und der Nahe zum Wohnort ist auBer-
dem mehr Identifikation mit der Region gewahrleistet.

#Mehrwert fiir die Region: Stabile Wirtschaftsstrukturen, ein modernes Image,
die Identikation mit der Region sorgen dafur, dass besonders junge Leute und
junge Familien gerne in der Region bleiben - ein Mittel, um dem demografi-
schen Wandel entgegenzuwirken.

#Junge Leute: Neue und breitgefacherte Chancen und Méglichkeiten auf dem
Arbeitsmarkt werden generiert.
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Bildcollage ,Gesundheit”. Bildquelle: www.faszination-leben.at, u.a. Bearbeitet von nonconform 2019.
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Gesundheit

Gesundheit ist elementar und ein hohes Gut. Im Krankheitsfall brauchen Men-
schen die Gewissheit, dass sie dort, wo sie wohnen und leben, gut versorgt
sind. Dabei unterscheidet sich die wohnortnahe medizinische Versorgung wie
der Hausarzt, von den Facharzten oder Krankenhausern, die - gut erreichbar
- in der weiteren Umgebung liegen kdnnen. Um als Region attraktiver Stand-
ort fur Wohnen und Unternehmen zu sein, muss die medizinische Versorgung
sichergestellt sein. Chancen dafur stecken in der interkommunalen Zusammen-
arbeit, in digitalen und mobilen Modellen oder in der Erganzung von Ehrenamt
und Hauptamt.

IRHZ Gesundheit

71

nonconform
ideenwerkstatt



1) Schatze und Handlungsbedarf

Niedergelassene Arzte decken die medizinische Versorgung der Bevdlkerung in
der Region ab. Das nachstgelegene Krankenhaus ist das Klinikum LUdenscheid.
Mit jedem Hausarzt, der in den Ruhestand geht, verbindet sich jedoch die Sor-
ge, dass der Bedarf in Zukunft nicht mehr gedeckt werden kann. Bundesweit
lasst sich beobachten, dass es schwer ist, junge Mediziner zu gewinnen, die
sich im landlichen Raum niederlassen wollen. Neben der ungewissen Situation
bei den Hausarzten wird in der Bevdlkerung vor allem auch ein Mangel an gut
erreichbaren Facharzten beklagt.

2) Handlungsempfehlungen

Landschaft und Natur in der Region OadV hat viel Potential fur Entspannung
und Entschleunigung. Potential, das nutzbar gemacht werden kann fur gesund
bleiben, fUr Pravention. Angebote fur die einheimische Bevolkerung sind ge-
nauso in Betracht zu ziehen wie Méglichkeiten fur eine neue touristische Aus-
richtung.

Fur die umfassende arztliche Versorgung und das Angebot unterschiedlicher
Therapieformen geht der Weg nur Uber den interkommunalen Zusammen-
schluss. Eine Kommune allein kann eine umfassende medizinische Versorgung
nicht gewahrleisten. Mobile Netzwerkldsungen unter Nutzung modernster
Technik kdnnen hier ein Losungsansatz sein. Gemeinsam lassen sich Netze aus
oOrtlich sesshaften Praxen und Einrichtungen mit mobilen und digitalen Ange-
boten sowie mit Fahrdiensten und ehrenamtlichen Besuchsdiensten kntpfen.
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3) Leuchtturm
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=8, Kompetenzzentrum Gesundheit*
(Sc_halksmijhle)

Bildcollage ,,Kompetenzzentrum Gesundheit”. Bildquelle: www.fraenkischesmeer.com. Bearbeitet von:

nonconform 2019.

Das Kompetenzzentrum Gesundheit hat zum Ziel, Pravention und gesundes
Leben fur alle Generationen zu starken. Kompetenzen und Ressourcen unter
dem Motto ,Gesund bleiben und Alt werden” werden an einem Ort gebUndelt.
Es entsteht eine Beratungsstelle, eine zentrale Stelle fur Einrichtungen und fle-
xibel nutzbare Raume fur verschiedenste Anbieter in diesem Bereich. Digital
und analog findet Vernetzung und Informationsfluss statt.

Beispielhaft kdnnten sich die leerstehenden Hutten auf dem Jahnsportplatz in
SchalksmuUhle daflr eignen. Hier kdnnte auch ein Seminar- und Veranstaltungs-
Dorf mit Unterbringung der Teilnehmer in den Hutten, ein Wohn-Dorf flr



Autisten oder ein Mutter-Kind-Dorf (Unterbringung junger Familien mit Hilfe-
bedarf auf Basis der Jugendhilfe) entstehen.

Konkretisierung und Umsetzung

. M‘m Akteur*innen und Trager*innen der MalBnahme
@ﬁ/ﬁ}\ﬁ - Die Initiative geht von einer Privatperson aus, die im nachsten
w Schritt die Politik und die Blrgerschaft ins Boot holen muss.
Zur Umsetzung der MafRnahme braucht es professionelle
Begleitung und Beratung.
- Tragerin der MalRnahme sollte die Gemeinde Schalksmuhle
sein, in Verbindung mit einem Trager- oder Forderverein.
&
/4] Nachste Schritte
20 - Auf Grundlage einer noch zu erstellenden Bedarfsermittlung
soll in Arbeitskreisen ein Konzept entwickelt werden.
- Ein geeigneter Standort muss gefunden werden. Die Eignung
der Hutten am Jahnsportplatz als Standort ist zu prufen.
- Eine detaillierte Planung der Umsetzungsschritte ist
anschlieBend zu erstellen.

<_s" Stolpersteine
‘@\— Es ist noch ungeklart, wer Motor fur die Manahme sein kann
und ob die politische Unterstitzung gegeben sein wird.

Umsetzungsreife SO
Die MaBnahme hat aktive Akteur*innen, ist jedoch erst im Ideen- Ii
stadium und braucht weitere Konkretisierung. &

Regionale-Fahigkeit

#Digital: Neue Zugange Uber digitale Tools werden erschlossen. Die Verbin-
dung von analogen und digitalen Angeboten erweitern den Wirkungskreis.
#Nachhaltig: Pravention ist nachhaltig. Das Wissen darUber ,Gesund zu blei-
ben” ist eine Lebenskompetenz. Mit der Nachnutzung leerstehender Bausubs-
tanz wird brachliegendes Potenzial wieder nutzbar gemacht.

IRHZ Gesundheit

#Authentisch: Das Aufgreifen des naturrdumlichen Potentials der Region fur
Entschleunigung und Entspannung im Grinen und das Zusammenfuhren regi-
onaler Akteur*innen generiert vor Ort Mehrwerte fur alle.

#Mehrwert fiir die Region: Die MalRnahme kann zur Keimzelle werden, um in
der Region neue touristische Potentiale im Bereich ,Gesund bleiben®, Entspan-
nung und Entschleunigung zu erschlielen.

#Junge Leute: Die Forderung eines gesunden Lebens, ein Leben in Balance,
gesunde Ernahrung und Sport sind Themen, die viele junge Menschen heutzu-
tage beschéaftigen. Das spezifische Wissen darUber ist eine wichtige Schllssel-
kompetenz flUr ein nachhaltiges und gutes Leben.

/@
4) MaBnahmenbﬁndel@
@\_/

Bildcollage ,,Gesundheit+“. Bildquelle: www.fachklinik-enzensberg.de, u.a. Bearbeitet von:
nonconform 2019.
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In Gesundheit+ sind alle wichtigen Einrichtungen fur gesundes Leben, Unter-
sttzung im Krankheitsfall und Alt werden in der Region vorhanden und er-
reichbar. Das Zusammenspiel von raumlich angesiedelten Beratungsstellen und
Praxen einerseits und mobilen oder digitalen Diensten andererseits stellt ein
umfassendes Angebot sicher.

Daraus ergibt sich folgendes MaRnahmenbundel:

Arztliche Versorgung digital und mobil

Ein digitaler Verbund aus Arzten aller Fachrichtungen ist der Kern eines neuen
Weges, um die medizinische Versorgung in landlichen Regionen sicherzustellen.
VerknUpft mit diesem sind mobile Prasenzsysteme wie das mobile Sprechzim-
mer, das z.B. wodchentlich vor Ort Station macht oder Systeme aus Telemedizin
in Zusammenhang mit Hausbesuchen von ambulanten Krankenpflegediensten
nutzt. Shutteldienste zur Erreichbarkeit der Praxen und Therapiezentren und
Moglichkeiten der online Terminvergabe runden das Konzept ab. Insbesonde-
re junge Familien mit kleinen Kindern und altere Menschen sind auf eine gute
wohnortnahe Versorgung angewiesen.

Die funf Kommunen sind bereits aktiv geworden und haben ein Konzept in
Auftrag gegeben.

Ein Konzept ist in Erstellung. Zur Umsetzung sind zwar noch mehrere
Schritte nétig, aber das Thema ist dringlich und sollte Start-
maflnahme sein.

Umsetzungsreife: }&

Plattform Unterstiitzung

Eng verknUpft mit dem digitalen arztlichen Verbund ist eine digitale Platt-
form der ehrenamtlichen Unterstitzungsangebote. Diese vernetzt aktive
Akteur*innen und liefert fUr Hilfesuchende wichtige Informationen Uber die
angebotenen Leistungen und Moéglichkeiten. Ein regionales Pflege- und Un-
terstUtzungsnetzwerk entsteht. Online Angebote und Vernetzungsleistungen
erleichtern das operative Arbeiten.
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Aktivsenioren digital und analog

Erganzend vernetzen sich auch Aktivsenior*innen, digital und analog. So finden
sie Anschluss, kdnnen ihr Wissen aneinander weitergeben z.B. Uber das digitale
LLeben” und kénnen sich in Aktivitaten zur Entwicklung der Region einbringen
oder andere unterstltzen, z.B. mit einer Dorfklche beim gemeinsamen Kochen
fUr Einsame und Altere.

Umsetzungsreife:
Fur diese beiden Plattformen gibt es noch keine aktiven Akteur*innen.

Digitalmanagement kann aktiv werden und unterstttzen.
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Kultur

Kultur ist ein weiteres GrundbedUrfnis der Menschen, wichtig fUr Freizeit und
Erholung, Wohlbefinden und Genuss, sowohl fur Einheimische als auch fur
Touristen. Alle Alters- und Interessensgruppen brauchen die Méglichkeit, sich
kulturell wiederzufinden und ausleben zu kdnnen. Es ist ein Zeichen der Wert-
schatzung, wenn gentgend Ressourcen zur VerflUgung gestellt werden: Geld,
Personal, Raume, Veranstaltungen, Platz fur selber Kulturschaffen, etc.

IRHZ Kultur
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1) Schatze und Handlungsbedarf

Die Region weist bereits ein reichhaltiges Kulturangebot auf. Heimat- und Kul-
turvereine, Musikschulen, Blchereien, Museen, professionelle Kulturschaffende
und private kommerzielle Akteur*innen pragen das Geschehen. BUrger*innen
beteiligen sich stark am Kulturleben, sei es durch Teilnahme an Veranstaltun-
gen, durch Engagement in Vereinen oder als Mitglieder einer der zahlreichen
Kunstlergruppen der Region. Seit der Regionale 2013 kimmert sich ein regiona-
les Kulturmanagement um Information und Koordination von Programmen und
Raumen, um Interessen und Geschmacker und um die Weiterentwicklung des
kulturellen Lebens. Inm zur Seite gestellt ist die Kultur AG, die alle Akteur*innen
des Kulturbereiches miteinander vernetzt.

2015 haben die vier urspringlichen OadV Kommunen den , Kulturentwicklungs-
plan Oben an der Volme" aufgestellt. Dieser analysiert fundiert die Situation in
den vier Kommunen und schlagt gezielt MalRnahmen vor.

Das umfangreiche Kulturprogramm richtet sich vermehrt an das burgerliche,
eher traditionelle Publikum. Andere Interessensgruppen werden weniger be-
dient. Auch direkt aus der BUrgerschaft heraus wurde hoher Bedarf an mehr
und vielfaltigerem Angebot an Kunst, Kultur, Tanz und kreativ sein geaul3ert.
Vor allem junge Leute finden weniger Mdglichkeiten. Es fehlt an Raumen zum
Treffen und an Angeboten und Veranstaltungen fuUr diese Zielgruppe. Au-
Berdem fehlen Raumlichkeiten sowie UnterstUtzung fur Theatergruppen und
Kunstler jeden Alters.

Die Region muss ihre Attraktivitat auch auBerhalb des Arbeitsmarktes steigern,
um dem Bevdlkerungsschwund in der Region entgegenzuwirken und um da-
mit auch langfristig den Wirtschaftsstandort zu sichern. Die grote Herausfor-
derung ist der Fachkraftemangel und die Schwierigkeit, insbesondere junge
Menschen in der Region zu halten bzw. neue Menschen von auf3erhalb zu ge-
winnen.

78

Die Menschen identifizieren sich noch nicht mit der gesamten Region. Uber
Begegnung und Erleben von Kultur kann ein Miteinander entstehen. Man fahrt
in den Nachbarort zum Konzert oder trifft sich im eigenen Ort zum Malen oder
Theaterspielen.

2) Handlungsempfehlungen

Gemeinsam kann die Region OadV ein breites kulturelles Angebot auf die Bei-
ne stellen. Ressourcen lassen sich klug aufteilen, Kulturstatten unterschiedli-
cher GroBe und Art Uber die Region verteilt anbieten. Eine abgestimmte Pro-
grammagestaltung erreicht alle Generationen und Geschmacker. Das gekoppelt
an einen intelligenten Informationsfluss und an eine gute Erreichbarkeit der
Raumlichkeiten. Ein Netz an vielfaltigen Kulturstatten zieht sich so Uber die
Region und bietet koordiniert attraktive Programmme und Méglichkeiten fur alle.
Um ldentifikation zu ermodglichen und OadV als Region fur die Menschen greif-
bar zu machen, mussen sowohl Orte fur zufallige Begegnung als auch fur ge-
meinsames Tun geschaffen werden.

Das Kultur-, Bildungs- & Begegnungszentrum, die Event- & Mehrzweckhalle,
digitale Plattformen und viele kleine Veranstaltungsorte kébnnen zu Knoten-
punkten in einem Netz der kulturellen Vielfalt werden. Der Kulturentwicklungs-
plan aus dem Jahr 2015 sollte evaluiert und Herscheid mit integriert werden.
Das professionelle Kulturmanagement muss gesichert und beibehalten werden.
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3) Leuchtturm

,Kultur-, Bildungs- & Begegnungszentrum*
(Schalksmiihle)

Umnutzung Kreuzkirche zum , Kultur-, Bildungs- & Begegnungszentrum®. Bildquelle: www.com-on.de.
Weitere Quellen: Kommune Schalksmuhle 2019. Bearabeitet von: nonconform 2019.

Die Kreuzkirche in Schalksmuhle wird umgenutzt zum neuen zentralen Kultur-,
Bildungs- und Begegnungszentrum fUr Jung und Alt. Das Gemeindezentrum
der evangelischen Kirche wird zur ortsUbergreifenden analogen und digitalen
Musik- und Volkshochschule der Region OadV und zum Kulturzentrum. Auch
Raume unterschiedlicher Grofe fur aktive Gruppen der Region werden ge-
schaffen. Der bisherige Kirchenraum wird zum Veranstaltungsort fur Kultur,
Kunst und Musik aber auch fur groBere Veranstaltungen der Volkshochschu-
len. Im bisherigen Gemeindezentrum sollen Buro-, Gruppen- und Proberdume
entstehen. Aufenthaltsqualitat wird durch ein gastronomisches Angebot, wie

IRHZ Kultur

z. B. ein Café oder Bistro geschaffen. DarUber hinaus soll der Kichenbereich
auch den Vereinen und Institutionen zur Verflgung stehen. Veranstaltungen,
Musikunterricht und Kurse werden auch digital verflgbar sein. Sie sollen u.a.
gestreamt und online abrufbar werden, Webinare werden buchbar sein, Kurse
werden online verwaltet. Lebenslanges Lernen und Kulturgenuss vom Kleinkind
bis zur Hochbetagten wird damit Realitat. Eine ausgezeichnete Breitenbildung
in allen Altersstufen wird gewahrleistet.

Konkretisierung und Umsetzung

. Wfﬁ Akteur*innen und Trager*innen der Ma3nahme
@fr/ﬁ?f - Derzeit eingebunden sind die Musikschule Volmetal, die Volks-
w hochschule Volmetal, die evangelische Kirchengemeinde
Schalksmuhle, Vereine, Expert*innen aus der Burgerschaft
und die Ratsfraktionen aus Schalksmuhle. Im weiteren mit -
einzubinden sind die entsprechenden Institutionen
und Akteur*innen aus den anderen Kommunen.

- Tragerin der MaRnahme ist die Gemeinde Schalksmuhle.

)

F Nachste Schritte
@ - Das Konzept zur Umsetzung wird voraussichtlich in der ersten
Halfte des Jahres 2020 entwickelt.

- Die Finanzierung wird Uber das Férderprogramm ,,Dritte Orte”
des Ministeriums Kultur und Wissenschaft Nordrhein-Westfa
len gefdrdert.

- Die bauliche Umsetzung ist fUr 2012 geplant. Dies setzt die
Erstellung einer detaillierten Planung voraus.

¢~ Stolpersteine:

*Z@\— Es besteht eine gewisse Abhangigkeit zum 5G-Ausbau, um
kUnftig einen reibungslose Online-Kommunikation zu
gewahrleisten.

- Die Erreichbarkeit des realen Ortes mit nachhaltiger Mobilitat
ist sicher zu stellen.

Die MalBnahme ist bereits sehr konkret und eignet sich als Start-

Umsetzungsreife }i/
mafRBnahme. Ein Konzept und ein Férdernatrag liegen vor.
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Regionale-Fahigkeit

#Digital: Eine digitale Musikschule, eine digitale Volkshochschule und Strea-
mings von Kulturveranstaltungen erweitern und bereichern das Zentrum als
ortsunabhangigen Vermittlungsort.

#Nachhaltig: Die Umnutzung eines leerstehenden Kirchengebaudes, umfas-
sende Bildungsmaoglichkeiten fur alle Generationen und Zielgruppen sowie
gute Bildung ist ein wichtiger Zukunftsfaktor.

#Authentisch: Kultur und Begegnung sind identitatsstiftend. Die Nachnutzung
als Kultur- und Begegnungsort fur die Gemeinschaft authentisch flr einen ehe-
maligen Kirchenraum.

#Modellcharakter: Die Umnutzung der Kirche sowie digitale Bildung und Kul-
tur auf dem Land fur alle Altersgruppen haben Modellcharakter.

#Mehrwert fur die Region: Es entsteht ein digitaler und analoger Bildungs-
und Kulturort fUr die ganze Region. Begegnung findet statt, das Miteinander
der Region OadV kann wachsen.

#Junge Leute: Bildung wird fur alle zuganglich gemacht. Das Nutzen der di-
gitalen Méglichkeiten spricht Kinder und Jugendliche an und eréffnet neue
Chancen und Méglichkeiten.

80
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,,Event- und Mehrzweckhalle*
(Halver-Schalksmiihle) g
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nonconform 2019.

Mit der Event- und Mehrzweckhalle soll in Halver-Oeckinghausen eine moderne,
multifunktionale Veranstaltungsarena sowoh! fUr ein umfassendes kulturelles
Angebot, fur groRe Sportveranstaltungen als auch fur Messen, Ausstellungen,
Betriebsfeste und Versammlungen entstehen. Sie wird ein Fassungsvermogen
von bis zu 2.350 Personen haben, davon 1.500 TriblUnenplatze. Im gesamten
studlichen Markischen Kreis existiert eine solche Halle nicht. Der Standort ist fur
ein modernes Mobilitatskonzept gut an den Bahnhof Brigge anzubinden und
liegt in direkter Nachbarschaft der Heesfelder MUhle, einer Begegnungs- und
Veranstaltungsstatte. Die Synergien beider Veranstaltungsorte kénnen optimal
genutzt werden. Sie sollen koordiniert und abgestimmt aufeinander betreiben
werden.



Das Herzstlck der Mulitfunktionalitat ist ein digitaler Hallenboden aus einem
Spezialglas, der, digital gesteuert, flUr alle Zwecke nutzbar ist. Dieser Unter-
grund ist einerseits elastisch, extrem haltbar und leicht zu reinigen. Umbau-
ten sind unkompliziert und kostengunstig. Das Gebaude soll ein Plus Energie
Gebaude mit intelligenter digitaler Gebaudetechnik werden. Ein umfassendes
Mobilitatskonzept mit Infrastruktur fUr E-Bikes und E-Rollern oder einer Test-
strecke fUr einen autonomen E-Bus soll Méglichkeiten zur nachhaltigen Anreise
bieten.

Konkretisierung und Umsetzung

. ﬁs&?}ﬁ Akteur*innen und Trager*innen der MaRnahme
@mwﬁ - Die Initiative kommmt aus einem Netzwerk von Unternehmen
g und Sport. Derzeitiger maRgeblicher Akteur ist der
interkommunale Arbeitskreis ,Event- & Mehrzweckhalle”. Als
Bauherr soll eine Baugesellschaft des privaten Rechts, eine
GmbH fungieren. Gesellschafter*innen sind die Kommunen,
Unternehmen und BUrger*innen.

- Die Baugesellschaft ist EigentUmerin und verpachtet die
Halle an eine Betreibergesellschaft, ebenfalls GmbH.
Gesellschafter*innen dieser Betreibergesellschaft sind
beispielsweise Sportvereine, der Verein
Heesfelder MUhle eV. und Unternehmen aus der Region.

- Die GeschaftsfUhrung wird einerseits enrenamtlich durch
Unternehmer*innen und andererseits durch professionellen
Eventmanager*innen besetzt.

&
/4] Néchste Schritte

o - Die Bedarfsanalyse des BuUros IFT liegt vor. Fazit: ,,Fur die
Region ,Oben an der Volme" wird auf Basis der Analysen
ein grundsatzlicher Bedarf flr eine multifunktional nutzbare
Sport- und Eventhalle gesehen."Die Vertiefung der Idee im
Rahmen einer interdisziplindren Machbarkeitsstudie wird als
notwendig erachtet.

- Die Aktivierung der BuUrgerschaft zum Mitgestalten ist
vorgesehen.

- Die Grundung der BauGmbH muss vorbereitet und die
Baugesellschaft gegrindet werden.

- Das Finanzen mussen gesichert und Fordermittel beantragt
werden.

IRHZ Kultur

- Die Umsetzungsplanung sieht eine Bauzeit von ca. 24
Monaten vor.

s Stolpersteine:
‘%E\— Baurechtliche und kommunalrechtliche Fragen mussen
geklart werden.
- Das Mitnehmen und Begeistern der Bevolkerung sowie der
Entscheidungstrager*innen in den Kommunalen Raten muss
gewahrleistet sein.

Umsetzungsreife /
Die MaBnahme ist bereits sehr konkret und kann zUgig weiterentwickelt
werden. Unterlagen und Konzepte liegen vor.

Regionale-Fahigkeit

#Digital: Ein interaktiver Hallenboden wird installiert, der Einsatz digitaler Mit-
tel in der Kommunikation und Betriebsabstimmung des Veranstaltungsorts an-
gestrebt.

#Nachhaltig: Plus-Energie-Haus-Standard und hochwertige Gebaudetechnik
fUr multifunktionale Nutzung und Langlebigkeit werden beim Bau eingesetzt.
Die Anbindung an den Bahnhof Brligge Uber E-Bikes und E-Roller wird ge-
sichert sein. Indem das Angebot in der Region lokal erweitert wird, wird der
Verkehr reduziert und Fahrten in die gro3en Stadte UberflUssig gemacht.
#Authentisch: Ansassige Unternehmen werden eingebunden in den Bau und
Betrieb der Halle. Der Fokus auf Sport, Kultur und Begegnung ist identitatsstif-
tend und wird zum generationenUbergreifenden Bindeglied.
#Modellcharakter: Die moderne Gebdaudetechnik, unter Einsatz digitaler und
nachhaltiger Strategien, hat Modellcharakter.

#Mehrwert flir die Region: Als vielfaltiger und hochwertiger Veranstaltungsort
fur Sport, Wirtschaft und Kultur soll dieser in der Region und fUr die Region
nutzbar gemacht sowie interkommunal betrieben werden. Die Halle bildet den
Bruckenschlag zwischen Sport, Wirtschaft und Kultur.

#Junge Leute: Moderne Sport- und Freizeitangebote speziell auch fur junge
Menschen werden angeboten. Gerade Sport verbindet und schafft Zugehorig-
keit. Besonders Sportvereine sind jungen Menschen wichtig und bilden einen
Anker sie auch in der Region zu halten.
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,Kulturraum+¢

Bildcollage ,Kulturraum+“. Bildquelle: www.kirchheim-neckar.de, u.a. Bearbeitet von: nonconform
2019.

Der Kulturraum+ bietet attraktive und vielfaltige Kulturangebote und Raume fur
Kultur in der Region. Ob Kunst, Musik, Theater, Kino oder Tanz, ob indoor oder
outdoor, analog oder digital, abgestimmt und koordiniert finden und erreichen
alle Zielgruppen in der Region ihre Mdglichkeiten. Digitale Plattformen und ein
professionelles Management stellen Koordination und Informationsfluss sicher.

Daraus ergibt sich folgendes MaRnahmenbundel:
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Kulturmanagement regional

Das bestehende professionelle Kulturmanagement wird fortgefuhrt und auf
Herscheid ausgeweitet. Dieses erweitert und koordiniert das Angebot an Ak-
tivitaten, Veranstaltungen und Raumen und sichert Uber Kultur digital, siehe
unten, den Informationsfluss, die Verwaltung und Buchung sowie die Vernet-
zung der Aktiven. Es arbeitet eng mit dem Management lokal fUr Ortskerne
und Vereine als auch mit den regionalen Digitalmanagement und dem FuN-
Manager zusammen.

Mehr Angebote, mehr Raume

Es wird ,Mehr fur junge Leute” geschaffen. Das betrifft sowohl das Veranstal-
tungsprogramm als auch kontinuierliche Angebote wie Kino, Jugendkneipe,
Orte zum Tanzen, aber auch offene Jugendraume. Ohne Auto ist es oft schwie-
rig wegzukommen aus dem Ort - warum nicht eine rollende Disko oder ein
mobiles Jugend Café auf die Reise durch die Region schicken?

Alle Altersgruppen wollen ein ansprechendes Veranstaltungsprogramm in
der Region. Die Ideen reichen von GrofRveranstaltungen Uber Musik im Park
und Zielgruppen spezifischen Ausstellungen bis zu hin zu Workshops oder
Wanderwegen vorbei an Kunstwerken der Region. Daflr kénnen vorhandene
Raumlichkeiten, wie z.B. die Stadthalle in Meinerzhagen, aber auch leerstehen-
de Gebaude intelligent genutzt werden. Zusatzlich sind Raume mit Flair fur
Kleinkunst oder zum Malen, Musizieren oder Theater spielen notig.

Identitat und Begegnung

Uber Begegnung wachsen die Menschen in der Region zusammen. Jahrliche
Regionsfeste oder ein regionales Tanzhaus kdnnen dazu beitragen. Das Wis-
sen um die eigene Geschichte und um historische und heutige Zusammenhan-
ge in der Region vermittelt Identitat und lasst Gemeinsinn entstehen. Archive
und Museen, Ausstellungen und Geschichten erzahlt von Einheimischen tragen
dazu bei.



Kultur digital

Eine digitale Informationsplattform gewahrleistet den aktuellen und nahtlosen
Informationsfluss und den Uberblick Gber das Raum- und Veranstaltungsan-
gebot in der Region. Buchungen und Reservierungen von Karten und Raumen
werden beguem online erledigt. In Zusammenarbeit mit der Kultur-, Bildungs-
& Begegnungszentrum kann das Streamen von Kulturveranstaltungen fur das
Miterleben von zu Hause aus ausgeweitet werden.

Konkretisierung und Umsetzung

. Mﬁﬁ Akteur*innen und Trager*innen der MaRnahme
@m\ﬁ - Das Kulturmanagement wird beibehalten und die
w Finanzierung gesichert.
- Zentraler Akteur ist das Kulturmanagement regional.
- Trager*innen der MaBnahme sind die funf Kommunen.

e}

F Nachste Schritte
O - Kulturmanagement weiterfUhren und Mittel langfristig sichern.
- Herscheid wird in die Tatigkeiten mit eingebunden.
- Digitale Plattformen werden konzipiert, entwickeln und
betrieben.
- Angebote werden evaluiert und weiter ausgebaut.

Die MaBnahme Kulturmanagement |auft bereits und kann zlgig

Umsetzungsreife y
weitergefUhrt und ausgebaut werden.

Regionale-Fahigkeit

#Digital: Digitale Instrumente werden genutzt, um Information zu teilen, Ver-
netzung zu ermodglichen und Zugang zu Kultur fur alle zu schaffen.

#Nachhaltig: Vernetzte, abgestimmte, lokal verortete sowie breitgefacherte
Angebote fur alle Zielgruppen in der Region sind tragfahig und sich auch po-
sitiv auf das Verkehrsaufkommen aus (Reduktion durch kurze Wegstrecken).
Synergien sollen somit genutzt, Interessen geblUndelt, Angebote erweitert und

IRHZ Kultur

gerade auch hinsichtlich eines weniger beachteten Nutzerkreise ausgeweitet
sowie Raumlichkeiten erschlossen und wohnortnahe Angebote gestarkt wer-
den.

#Authentisch: Kultur ist identitatsstiftend und bereichert das Leben Uber Woh-
nen und Arbeiten hinaus. Die Investition in Kultur drickt Wertschatzung ge-
genuber den Menschen, die in der Region leben aus. So sorgt die Foérderung
der regionalen Kultur und Geschichte fur Verbundenheit und Verwurzelung
in der Heimat und wird Kristallisationspunkt fur Begegnung der Kulturen und
dem Zusammenwachsen einer Region.

#Mehrwert fir die Region: Eine abgestimmte Spezialisierung der Veranstal-
tungsorte ermoglicht ein Angebot fur alle Zielgruppen. Das Angebot wird brei-
ter, die Region wird attraktiver. Neben Wirtschaft und Naherholung ist auch
Kultur ein wesentlicher Standortfaktor.

#Junge Leute: Das Angebot flr junge Menschen steigt und geht gezielt auf
ihnre BedUrfnisse ein. Besonders digitale und mobile Angebote sind ,in“ und
machen die Region attraktiv und modern.
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Bildcollage ,Lebendige Orte". Bildquelle: www.muenchen.de, u.a. Bearbeitet von nonconform 2019.
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Lebendige Orte

Lebenswerte, attraktive Ortschaften tragen wesentlich zum Bild und zur Le-
bensqualitat der Region bei. Die Menschen sollen gerne in den Stadten und
Dorfern leben, gut versorgt sein flur den alltaglichen Bedarf und Méglichkeiten
haben, sich zu treffen und sich zu engagieren. Eine Vielzahl guter Ideen aus
dem Beteiligungsprozess bietet Chancen fur eine vielfaltige Wieder-Nutzung
leerstehender Gebdude. Digitale Mitten ermdglichen jederzeit Zugang zum In-
ternet und bieten Arbeitsplatze an allen moglichen und unmaéglichen Platzen.
AnknUpfend an die stadtebaulichen Schwerpunkte der Regionale 2013 geht es
im Zuge der Regionale 2025 um aufgewertete und digitalisierte Ortsmitten.

IRHZ Lebendige Orte
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1) Schatze und Handlungsbedarf

Die Ortschaften in der Region verflgen Uber ein reges Gemeinschaftsleben.
Der Bevolkerungsrickgang hinterlasst jedoch seine Spuren, sowohl im Vereins-
leben und ehrenamtlichen Engagement als auch in den sichtbaren raumlichen
Situationen. Gebaude stehen leer, Versorgungsangebote gehen zurlck, Laden
schlieBen. Punktuell ist der Donut-Effekt bereits deutlich sichtbar. Ortskerne
verweisen, wahrend an den Ortsrandern Siedlungsgebiete und Einkaufszentren
entstehen.

Um Wohn- und Lebensqualitat zu erhalten, bedarf es einer Attraktivitatsstei-
gerung der Ortsmitten. Kurze Wege und Ortszentren mit einem reichhaltigen
Angebot an Treffpunkten, Einkaufsmaoglichkeiten und Gastronomie sollten ent-
stehen. Sie sind Garanten fur Lebendigkeit. Aus den Ruckmeldungen wahrend
der Ideenfahrt wird deutlich, dass die Menschen sich auch vielfaltige Cafés,
Restaurants und Kneipen, ansprechende Spielplatze, saubere Platze, Sitzgele-
genheiten und sichere FuBwege wlunschen. Stimmt das Angebot, fihlen sich
die Menschen wohl und leben gerne dort.

2) Handlungsempfehlungen

Aus der Bevdlkerung heraus sind vielfaltige ldeen gekommen, die Leben in
die einzelnen Ortschaften bringen und die Lebensqualitat splrbar steigern.
Konkret einzelnen Ortschaften zugeordnete, raumlich begrenzte MalB3nahmen
wurden den Kommunen direkt im Anschluss an die ldeenfahrt zur weiteren
Bearbeitung Ubergeben. Auch im Anhang im Ideenpool finden sich noch viele
gute Ideen, um Leerstande zu beflllen oder die Aufenthaltsqualitat im Frei-
en zu verbessern. Zunachst ist es notig, diese zu sichten, zu gewichten und
zUu priorisieren. Schrittweise lasst sich dann bedarfsgerecht und passgenau fur
die jeweilige Situation vor Ort eines nach dem anderen umsetzen. Dabei ist es
sinnvoll, auf das Engagement der Bevdlkerung zu bauen und mdglichst viele
Menschen einzubinden und mitzunehmen. FUr diese Aktivierung und um die
Vielzah! der MaBBnahmen nicht aus den Augen zu verlieren, empfiehlt es sich,
ein Netz an OrtskernkUmmer*in zu installieren. Diese kbnnen die Vereine unter-
stUtzen und die Belebung der Ortsmitte vorantreiben.
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Fur jeden Ort braucht es einen zentralen Ausgangspunkt der Innerortsbele-
bung - neue Mitten. Hier finden die erste Entwicklung und Gestaltung statt, die
auf andere Orte und Platze in den Dorfern und Stadten ausstrahlt.

8
3) MaBnahmenbundel@
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Bildcollage ,Neue Mitten+“. Bildquelle: www. fairkehr-magazin.de, u.a. Bearbeitet von: nonconform 2019.

Mit Neue Mitten+ kommt Leben in die OadV Ortschaften. Konkrete Orte in
den Ortsmitten werden neu und attraktiv gestaltet, Leerstande werden fur alle
nutzbar gemacht und Treffpunkte geschaffen. Ansprechpersonen kimmern
sich um Ideen und Missstande und unterstUtzen die Vereine. Die Digitale Mitte
bringt in den Ortschaften Leben und Arbeiten, Freizeit, Bildung und Erholung,
analog und digital zusammen.



Daraus ergibt sich folgendes MaBnahmenbundel:

Management lokal

Das Management lokal koordiniert und treibt MalRnahmen zur Belebung der
Ortsmitten voran. Es ist Ansprechperson flr neue Ideen und Missstande, unter-
stUtzt die Vereine am Ort und arbeitet eng verknlpft mit dem Management auf
regionaler Ebene (Kultur- und Digitalmanagement sowie FuN-Manager).

Digitale Mitten

Gemeinsam mit dem Digitalmanagement entwickeln die Ansprechpersonen
des Management lokals einen digitalen Melder fUr Missstande und neue Ideen.
Ein Prototyp Digitale Mitte OadV mit Sitzgelegenheiten, Arbeitsflache, freiem
WLAN wird entwickelt. Dieser wird in allen Ortschaften flachendeckend aufge-
stellt und fUhrt so zu einem Wiedererkennungseffekt und zu einem modernen
Image. Die Ortschaften OadV sind angekommen im digitalen Zeitalter.

Mitten konkret

Mitten konkret verortet einzelne Ausgangspunkte der Innerortsbelebung in den
funf Hauptorten der Region:

3.1) Herscheid - Rund um die Gemeinschaftshalle

3.2) Meinerzhagen - Rund um die Stadthalle und den Otto Fuchs Platz
3.3) Kierspe - Rund um die Margarethenkirche

3.4) Halver - Rund um das Rathaus und das ehemalige Feuerwehrhaus
3.5) SchalksmuUhle - Rund um den Rathausplatz

IRHZ Lebendige Orte

31 Herscheid - Gemeinschaftshalle als Ort flr den sozialen Zusammenhalt

Konzept ,Herscheid - Gemeinschaftshalle”. Quellen: Kommune Herscheid 2019. Berabeitet von:

nonconform 2019.

Die Gemeinschaftshalle in Herscheid hat eine besondere Bedeutung fur die
Herscheider Bevdlkerung und fur Vereine und Betriebe. Nahe am Ortszentrum
gelegen ist sie multifunktional einsetzbar. Kleine Sport-, Kultur- und Tanzveran-
staltungen, Weihnachtsmarkte, Vereinsmessen sowie offentliche oder private
Feierlichkeiten finden hier einen adaguaten Raum. Auf dem Platz vor der Halle
findet regelmafBig donnerstags der Wochenmarkt statt. Auch zuklnftig soll sie
als Begegnungsstatte und Veranstaltungsraum der Integration und dem sozia-
len Zusammenhalt dienen. Der Zustand der Halle ist aber nicht mehr zeitgeman
und weist Mangel auf vor allem in Bezug auf die Barrierefreiheit. Eine Moder-
nisierung und kleinere bauliche Erganzungen wie ein Foyer oder barrierefreie
Toiletten sind zur Gewahrleistung einer nachhaltigen Funktionalitat notwendig.
DarUber hinaus sollen eine energetische Sanierung CO2-Emmissionen verrin-
gern und die Energieeffizienz steigern.

Die aktivierende und inhaltliche Gestaltung der Nutzung der Gemeinschafts-
halle als Begegnungsort Ubernehmen verschiedene Akteur*innen im Ort: der
Schiutzenverein als Trager und Betreiber, die Gemeinde Herscheid und weitere
aktive Vereine. Der Umbau bietet die Chance, neue Angebote zur Begegnung
zwischen den Kulturen und Generationen zu realisieren, die bisher wegen feh-
lender passender Raumlichkeiten nicht stattfinden konnten.
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Im Gemeindeentwicklungskonzept der Gemeinde Herscheid wurde die Ent-
wicklung und Gestaltung des Hallenvorplatzes zu einem ansprechenden Ver-
anstaltungsort aufgenommen. Im derzeitigen Zustand ist er unattraktiv. Teil-
weise entsiegelt, begrint und mit Baumen bepflanzt, soll er ansprechend und
ortstypisch gestaltet werden. Er wird sowohl zum eigenstéandig nutzbaren
Multifunktionsplatz als auch in Zusammenhang mit der sanierten Halle zum
AuRenraum fur Veranstaltungen.

Lebensqualitat vor Ort ist eng mit gesellschaftlichem Zusammenhalt und einer
aktiven Zivilgesellschaft verbunden. Vor dem Hintergrund der demografischen
Entwicklung und der Pragung des Ortes durch Einfamilienhausstrukturen ver-
starkt sich die Tendenz zum RuUckzug ins Private und in die Isolation im Alter.
Die Bedeutung einer zentralen, barrierefreien Begegnungsstatte ist daher grof3.
Durch die Umgestaltung und Modernisierung von Halle und Vorplatz entstehen
Raume fur soziale Netzwerke und Begegnung. Sie ist gut mit 6ffentlichen Ver-
kehrsmitteln und dem Burgerbus erreichbar. Durch die enge Kooperation mit
den Vereinen ist die Bevdlkerung in die Aktivitdten eng eingebunden. Zusam-
menhalt und mehr Miteinander kann aktiv gelebt werden.

3.2.) Meinerzhagen - | ebendiges Innenstadtquartier um den Otto-Fuchs-Platz

Konzept ,Meinerzhagen - Otto-Fuchs-Platz". Bildquelle: www.gruene-gegen.de. Weitere Quellen: Kom-

mune Meinerzhagen (Visualisierung RKW Architektur+) 2019. Bearbeitet von: nonconform 2019.
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Am attraktivsten Standort im Zentrum von Meinerzhagen, rund um die Stadt-
halle und den Otto-Fuchs-Platz, soll ein neues, lebendiges Innenstadtquartier
geschaffen werden. Damit soll das Angebot an zentralen (Einzelhandels-) Nut-
zungen quantitativ und qualitativ verbessert, der Otto-Fuchs-Platz als pra-
gender, zentraler Platz aufgewertet und die Stadthalle zum funktionierenden
Zentrum des gesellschaftlichen Lebens entwickelt werden. Begegnung, Bil-
dung und Kultur, Einzelhandel, Dienstleitung und Gastronomie sowie Wohnen
werden inhaltlich und organisatorisch in der Ortsmitte miteinander verknUpft.
In ein stadtebauliches Gesamtkonzept fur Gebaude, Freirdume und Mobilitat
eingebunden sind drei bauliche Hauptmalnahmen: Modernisierung Stadthalle,
Umbau Geschaftshaus und An-/ Neubau kommerzielles Zentrum.Die Stadthal-
le aus dem Jahr 1970 ist ortsbildpragend und bietet Raum fur eine Vielzahl an
Veranstaltungen und Aktivitaten der ganzen Region. Sie weist aber bauliche
und funktionale Mangel auf und erfullt nicht mehr die Anforderungen an ener-
getische Standards und Barrierefreineit. Daher soll sie saniert und modernisiert
werden und zu einer gut nutzbaren sozio-kulturellen Begegnungsstatte fur die
ganze Stadtgesellschaft werden.

Ein sudlich gelegenes ehemaliges Geschaftshaus wird zur stadtischen Blche-
rei und zu einem integrativen Begegnungsort mit Gastronomie umgebaut. Die
Raume werden zum Otto-Fuchs-Platz hin gedffnet und transparent gestaltet.
Aufenthalts- und Kommunikationsraume ermoglichen Begegnung und Inter-
aktion, Tagungen oder Lesungen in einem modernen, kommunikativen Am-
biente. Ein Cafébetrieb belebt die Blucherei und im AuRenbetrieb auch den
Otto-Fuchs-Platz. Das neue gastronomische Angebot wird mit der Stadthalle
verknUpft, sodass Synergien flr die Bewirtung bei Veranstaltungen entstehen.
Das Gebaude ist in Privatbesitz und soll langfristig an die Stadt vermietet wer-
den.Als An- und Neubau westlich und nérdlich der Stadthalle schafft ein neues
kommerzielles Zentrum Platz fUr Handel, Gewerbe und Wohnen. Damit wird
eine bessere Versorgung im Einzelhandel aber auch im medizinischen Bereich
und mehr Vielfalt in der gastronomischen Landschaft angeboten. Kundschaft
wird angezogen und belebt die Innenstadt genauso wie die neu geschaffenen
Wohnungen und Arbeitsplatze. Ein Parkhaus wird ausreichend Parkplatze bie-
ten.

Das neue Innenstadtquartier Meinerzhagen wertet die Innenstadt entschei-
dend auf und tragt so nachhaltig zu mehr Lebensqualitat in der Stadt bei.



3.3) Kierspe - Begegnung und Bildung fur alle an der Margarethenkirche
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Konzept ,Kierspe - Margarethenkirche“.Bildguelle: www.sauerland.com. Weitere Quellen: Kommmune

Kierspe 2019. Bearbeitet von: nonconform 2019.

Fur Kierspe ist der Bereich rund um die Margarethenkirche von zentraler Be-
deutung. Sowohl stadtebauliche Aufwertungen als auch neue Nutzungen sind
dringend notwendig, um den wertvollen historischen Ortskern als solchen
wahrzunehmen und mit Leben zu fullen. Mit der Gestaltung einer Bildungs- und
Begegnungsstatte flr jung und alt soll dies erreicht werden. Die MaRnahme ist
ein Baustein aus dem Leuchtturm (Ur-)Sprung nach vorn und ist im Kapitel
Bildung beschrieben.

IRHZ Lebendige Orte

3.4) Halver - Mehrgenerationenguartier am Rathaus
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Konzept ,Halver - Quartier am Rathaus”. Quellen: Matthias Clever. Bearbeitet von: nonconform
2019.

Rund um das Rathaus Halver hat sich bereits einiges getan. Im Sommer 2018
entstand gegenlUber des Rathauses ein Kinderspielplatz mit einer Remise. An-
grenzend befinden sich die sogenannte Stadtdirektorenvilla, die Villa Wipper-
mann und das ehemalige Feuerwehrhaus. Die Villa Wippermann wurde reno-
viert und barrierefrei saniert. Im Jahr 2017 wurde sie als ,Haus der Kultur® und
Regionalmuseum eroffnet. Die beiden anderen Gebdude sind offen fur neue
Nutzungen. Diese Chance soll jetzt ergriffen werden. Planungen liegen vor, das
Feuerwehrhaus als Programmkino mit Café umzunutzen. Aus der Stadtdirekto-
renvilla soll eine Kindervilla mit einem offenen Kindertreff und einer GroRtages-
pflege werden, um eine Versorgungslicke in der Kinderbetreuung zu schlieBen.
Eine Kooperation mit ansassigen Unternehmen kann die Kinderbetreuung in-
dividuell auf die Bedarfe der Mitarbeiter zuschneiden und zusatzlich finanzielle
UnterstUtzung bringen.

Die Remise am Spielplatz eignet sich dabei als Veranstaltungsraum oder als
Kunstleratelier fur Aktionen, die in Zusammenarbeit mit Halveraner Vereinen
und Einrichtungen sowie dem Jugend-Café angeboten werden kénnen.

Das erganzende padagogische Angebot macht das Quartier rund um das Rat-
haus mit dem bereits vorhandenen Spielplatz, Veranstaltungs- und Ausstel-
lungsraumen, dem Tortenatelier, Kino und Café flr Kinder, Eltern und GroRReltern
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gleichermafRen attraktiv. Ein innovatives Mehrgenerationenguartier entsteht.
Gerade mit Blick auf den demografischen Wandel ein wichtiger Baustein, um
Familien in der Region zu halten. Akteur*innen und Trager*innen: Vermieterin
der Kindervilla ist die Stadt Halver. Die Sentiris gGmbH wird Tragerin der Grof3-
tagespflege im EG der Kindervilla. Im OG findet Offene Kinder-und Jugendar-
beit statt.

3.5) Schalksmuhle - Digital und analog - mehr Leben in den Ortskernen

Konzept ,Schalksmihle - Leben in den Ortskernen®. Quellen: Kommune Schalksmihle 2019.

Bearbeitet von: nonconform 2019.

Schalksmuhle wird lebendig. Mit Imageaufwertung und besonderen, aul3erge-
wohnlichen MaBnahmen soll der Ort qualifiziert werden. Spannende, authen-
tische Geschichten, ortsspezifische, interaktive Aktivitaten sowie witzige Aus-
stattungen im Ort wecken Interesse und locken Einheimische und Touristen
in die Ortsmitte. Geschafte, Cafés, Restaurants und Kneipen kdnnen hier wie-
der wirtschaftlich arbeiten und der zunehmende Publikumsverkehr belebt den
Ortskern.

Mit Hilfe von 360 Grad Fotos, spannenden Geschichten vom digitalen Guide
oder virtuellen Rundgangen wird das reale SchalksmuUhle digital abgebildet
und im Netz sichtbar. Gekoppelt mit einer stadtebaulichen und optischen Auf-
wertung des Ortsbildes wird Interesse geweckt, den Ort auch ganz real zu
besuchen oder dort zu leben.

Analog kdnnen einheitliche Blumenbepflanzungen Uberall im Ort Wiedererken-
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nungseffekt haben und ein ansprechendes Ortsbild entstehen lassen. Attrakti-
ve, auBergewodhnliche Sitzmoglichkeiten laden zum Verweilen ein und erhdohen
die Aufenthaltsqualitat. Themen wie das Lisettken, Industriekultur, Wandern
oder Entschleunigung werden in der Gestaltung der Moblierung mit aufgegrif-
fen und sind Bestandteil der Geschichte Schalksmuhle.

Das Lisettken, als Original und Handelstreibende aus der Region, kann als |den-
tifikationsfigur fur Kampagnen oder Kommunikation genutzt werden und be-
sondere Punkte im Ortskern markieren.

Die Figuren kbnnen technisch ausgestattet ,StadtfUhrerinnen” sein und die &rt-
lichen Informationsplattformen. Viele kleine MaRnahmen wie die Aufwertung
der Treppe zur Volme, die Markierung der Start- und Endpunkte des Volmetal-
radweges oder die Verschdnerung von Bushaltestellen tragen zu einer leben-
digeren Ortsmitte bei. Ein OQutdoor-Aktivspiel ,Escape Valley” kann einen wei-
teren Anlaufpunkt fUr aktive Freizeitgestaltung in der Region bieten. In einem
Escape-Room ahnlichen Konzept wird man Teil einer Rahmengeschichte aus
Schalksmuhle und 16st ortspezifische Ratsel beim unterwegs sein im Ortskern.
Die authentischen Ratsel haben verschiedene Schwierigkeitsstufen, so dass sie
far Kindergarten, Schulen, Familien aber auch fUr Firmen als Team Building-
MafRnahmen interessant sind.

Viele Ideen fur detaillierte Einzelmaflnahmen liegen im Rathaus in Schalksmuh-

le vor. Die Gemeinde ist hier Akteurin und Tragerin der MaBnahmen und kann
zUgig priorisieren und umsetzen.

Konkretisierung und Umsetzung

i Mﬁﬁ Akteur*innen und Trager*innen der Maf3nahme
@m)ﬁ - Gemeinsam kdnnen die funf Kommunen das Management
L lokal, ein Netz aus Ortskernkimmer*innen konzipieren
und installieren.

- Aktiv werden vor Ort mussen die Kommunen dann jeweils
selbst. Je nach MafRnahme mit zusatzlicher Fachexpertise
oder in Zusammenarbeit mit anderen Initiativen.

- Die Trager*innen der MaBBnahmen kdbnnen jeweils
unterschiedlich sein.

o)

/§| Nachste Schritte
@ - Unterschiedliche Schrittfolge je nach MaBnahme und Situation
vor Ort.



- Zentral bei allen ist Konzept(e) zu konkretisieren, um auf eine
reelle Umsetzungsplanung hinarbeiten zu kédnnen.

Umsetzungsreife "

Die MaBnahmen Management lokal und Digitale Mitten sind im i\i
Ideenstadium und brauchen weitere Konkretisierung. =
Umsetzungsreife

Die MaBnahmen Mitten konkret in den einzelnen Ortschaften sind /

unterschiedlich weit fortgeschritten, eignen sich jedoch alle zur
zUgigen Umsetzung.

Regionale-Fahigkeit

#Digital: Digitale Instrumente werden eingesetzt, um einen Ort fUr eine moder-
nes und damit auch digitales (Alltags-)Leben zu schaffen.

#Nachhaltig: Die Nutzbarmachung von Leerstand und das aktive gestalten ei-
ner lebendigen Mitte steigert die Attraktivitat des Orts spUrbar. Kurze Wegstre-
cken reduzieren nebenbei den Verkehr. Nachhaltige Ideen fUr ein soziales und
Okologisches Miteinander werden angeregt, entwickelt und umgesetzt.
#Authentisch: Vereine und Menschen vor Ort bringen sich ein und gestalten
mit. Was dabei entsteht schafft Raum fur ein soziales und lebendiges Miteinan-
der, aber auch reges Ortsleben.

#Mehrwert fiir die Region: Mit der MaBnahme werden die Ortschaften attrak-
tiv, mehr Heimat findet statt. Dies wirkt sich auch positiv auf das Leben in der
gesamten Region aus.

#Junge Menschen: Konkreter Raum fur junge Menschen wird vor Ort geschaf-
fen und kann von ihnen (mit-)gestaltet werden.

IRHZ Lebendige Orte
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Nachhaltig

Authentisch

Bildquelle: nonconform 2019.



NETZE DER BEZIEHUNGEN 5 Kommunen

vernetzen sich

Eine Region auch digital vernetzt

Funf Kommunen nutzen die Digitalisierung. Das Verbindende sind die Men-
schen. Das Netz der Beziehungen bildet als digitales Netz die realen Bezie-
hungen in der virtuellen Welt ab. Qualitdten und Talente, Verbindungen und
Synergien werden so sichtbar und nutzbar. Die Region OadV will die neuen
Moglichkeiten der virtuellen Darstellung und Vernetzung der Region erschlie-
Ben. Digitale Technik wird aktiv genutzt, um den gesellschaftlichen Zusammen-
halt zu starken und das Leben leichter und nachhaltiger zu machen. OadV als
Region und die einzelnen Kommunen qualifizieren sich so als ,Smart Region® in
allen Bereichen, von Kommunikation und Informationsfluss Uber Mobilitat und
digitale Angebote in den Handlungsfeldern bis hin zu Politik und Verwaltung.

RHZ NETZE DER BEZIEHUNGEN




1) Schatze und Handlungsbedarf

Vereine und Unternehmen, ehrenamtlich Engagierte und wirtschaftlich Tatige,
Politik, Verwaltung und Management, Kultur-Orte und Natur-Orte oder Ange-
bote fur Bildung und Begegnung bilden einen reichhaltigen Fundus fur gutes
miteinanderlelben Oben an der Volme. Einheimische und Neu-Zuziehende, Tou-
risten und Einpendler haben ein Bundel von Méglichkeiten, um aktiv und gut
versorgt zu sein sowie sich in der Region wohl und beheimatet zu fUhlen. Dieser
Schatz muss gehoben, ausgebaut, koordiniert und bekannt gemacht werden.

Die Digitalisierung stellt dafir neue Techniken und innovative Instrumente zur
VerfUgung, die intelligent und hilfreich eingesetzt werden kdnnen. Vorausset-
zung dafur ist allerdings der flachendeckende Zugang zu schnellem Internet.

2) Handlungsempfehlungen

In allen sieben bisherigen Handlungsfeldern werden digitale Methoden zur Wei-
terentwicklung, Vernetzung und Information eingesetzt. Diese gilt es aufeinan-
der abzustimmen. Doppelstrukturen sind zu vermeiden. Der Zugang zu allen
digitalen Tools ist einfach und niedrigschwellig zu halten, die Bedienung fur alle
Generationen muss komfortabel und nutzerfreundlich sein.

Wichtige technische Voraussetzung fUr das Leben und Arbeiten in und mit der
digitalen Welt ist eine leistungsfahige Internetverbindung. ZUgig und flachen-
deckend in der ganzen Region muss fur ein 5G Netz gesorgt werden. Eine ko-
ordinierende Stelle muss den Uberblick Uber alle Aktivitdten behalten und ein
zielfUhrendes Umsetzen der vielen Ideen gewahrleisten.
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3) Leuchtturm\ %

Fotos und

Videos Digitalisierte

Wanderwege Digitales
Bildungshub

»OadV.Netz.digital ey
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DIGITALE
BETEILIGUNG

Visualisierung ,OadV.netz.digital“. Bildquelle: nonconform 2019.

Der Leuchtturm OadV.Netz.digital setzt sich zusammen aus den folgenden
Maflnahmen:

- Digitalmanagement
- Kommunikationsnetz digital
- Digitales Rathaus



Digitalmanagement

Motor und Gestalter fur die digitale Entwicklung in der Region hin zur ,Smart
Region OadV" soll eine professionelle Stelle Digitalmanagement sein. Diese
entwickelt, installiert und betreibt das digitale Kommunikationsnetz der Regi-
on und unterstutzt die Umsetzung der digitalen Instrumente in den einzelnen
Handlungsfeldern. Hier laufen alle digitalen Aktivitaten der Region zusammen.
Damit wird der Uberblick gesichert und Doppelstrukturen vermieden. In en-
ger Zusammenarbeit mit Kulturmanagement, FuN-Manager und den lokalen
OrtskernkUmmer*innen werden die einzelnen Ideen aufeinander abgestimmt,
effektiv koordiniert und professionell umgesetzt. Gemeinsam mit den Kom-
munen kann die Einrichtung eines digitalen BlUrgerzentrums, sowie zusammen
mit den Schulen die digitale Schule in die Wege geleitet werden.

Kommunikationsnetz digital

Fur die Region Oben an der Volme wird ein interaktives, virtuelles und inter-
kommunales Kommunikationsnetz entwickelt, eine OadV-App. Hier gibt es
Informationen fur jung und alt Gber alles, ,was geht Oben an der Volme", sei
es zu Veranstaltungen, Aktivitaten von Vereinen und Unternehmen oder zur
Kommunalpolitik. Sie ist regionale Dienstleistungs- und Jobbbrse, Schwarzes
Brett, Vernetzungsportal und Diskussionsforum. Gut abzustimmen ist dieses
Instrument mit der Vielzahl an digitalen Plattformen und Apps aus den einzel-
nen Handlungsfeldern (Kultur-und Freizeit-Apps, Landwirtschaft- und Gewer-
be-Plattformen, Ehrenamtsbdrsen, Mobilitats-App u.a.). Das neu geschaffene
Digitalmanagement ist verantwortlich fur ein zielfUhrendes Konzept und eine
effektive Umsetzung. Gemeinsam mit den unterschiedlichen Betreibern und
Verantwortlichen werden sinnvolle Abgrenzungen und ZusammenfUhrungen
vorgenommen und die Umsetzung (Technik, Erscheinungsbild) abgestimmt.

Digitales Rathaus

Im Online-Rathaus lassen sich viel Verwaltungsdienstleistungen bequem und
flexibel von zu Hause aus erledigen. Digitale Ideenboxen, interaktive Karten,
digitale Melder und andere Online-Beteiligungstools gewahrleisten eine nied-
rigschwellige und kontinuierliche Beteiligung der Blrgerschaft. Eine selbstver-
standliche Mitmach-Kultur kann entstehen.

IRHZ NETZE DER BEZIEHUNGEN

Die funf Kommunen entwickeln gemeinsam ein praktikables Format und fur
alle zugangliche Instrumente. Ein einheitliches Erscheinungsbild kennzeichnet
die Zusammengehorigkeit, eigene Portale flr jede einzelne Kommune gewahr-
leisten die korrekte Abwicklung der Online-Dienste. Mit eingebunden in das di-
gitale Rathaus kdbnnen BlUchereien oder andere kommunale Einrichtungen sein.

Konkretisierung und Umsetzung

. ﬁmﬁ Akteur*innen und Trager*innen der MaRnahme

W)ﬁﬁﬁ - Akteur*innen sind die BUrgermeister und
W Regionale-Beauftragte der Kommunen.
- Tragerinnen der MaBnahme sind die funf Kommunen.
@

4/@7 Nachste Schritte
104 - Die Entscheidung muss getroffen werden zur Schaffung der
Stelle durch die funf Kommunen.
- Die Sicherung der Finanzierung durch Férderungen und
Eigenmittel muss gewahrleistet sein.
- Eine Stellen- und Aufgabenbeschreibung muss erstellt und
der Arbeitsort festgelegt werden.
- Die Ausschreibung muss aufgesetzt und die Stellenbesetzung
organisiert werden.
- Ein konkretes Konzept, nicht nur zu den Aufgaben, auch zu
inhaltlichen Tatigkeiten, dass auch Umsetzungsstrategien fur
einzelne MaBBnahmen enthalt, muss erarbeitet werden.

s~ Stolpersteine

—N - Im Zuge der Aufgabenschreibung muss auch die
Finanzierung der Stelle gesichert werden.

Die MaBnahme ist zentral fUr die Umsetzung der digitalen Ideen und
Plattformen und sollte als Startmaflnahme zUgig weiterentwickelt
werden.

Umsetzungsreife y
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Regionale-Fahigkeit

#Digital: Die Umsetzungsplanung digitaler Ideen und die geplante Inbetrieb-
nahme virtueller Plattformen zeigt den Fokus digitale Strategien fur die Region
nutzbar zu machen.

#Nachhaltig: Die Nutzung der Vorteile, die die digitale Welt zu bietet hat, fur
eine effektive Auslastung und Nutzung der Angebote sowie Reduzierung des
Verkehrsaufkommens ist langfristig unabdingbar.

#Authentisch: Das Sichtbar- und Nutzbarmachen der Potentiale und Méglich-
keiten, die in der Region schlummern, starkt gleichzeitig die Identitat und das
Zusammengehdrigkeitsgefuhl der ganzen Region.

#Mehrwert fiir die Region: Die digitalen Ideen kommen tatsachlich zur Umset-
zung. Das Miteinander in der Region wird erlebbarer. Die Vernetzung unterein-
ander und Uber die Ortsgrenzen hinaus wird einfacher, ebenso der Zugang zu
den regional weit verstreuten Angeboten und Aktivitaten.

#Junge Leute: Digitale, moderne und einfache Tools sind attraktiv und Online-
Dienstleistungen kdnnen zeitlich unabhangig in Anspruch genommen werden.
Dies kommt dem BedUrfnis nach Selbstbestimmtheit und Flexibilitdat beson-
ders junger Menschen entgegen.
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Nachhaltig

Authentisch
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ANHANG

Fotodokumentation - #ldeenfahrt

Im Folgenden finden sich die Bilder aus dem Prozess der #ldeenfahrt - die

;EOI.YOI.YOZQYOXQYOZQY‘

#ldeenfahrt - die abgefahranene Ideenwerkstatt. Bildquelle:nonconform 2019 (ff.).
IRHZ ANHANG

Sehens- &

Wissenswertes

abgefahrene Ideenwerkstatt der fUunf Kommunen Herscheid, Meinerzhagen,
Kierspe, Halver und Schalksmuhle fur die Bewerbung zur REGIONALE 2025.
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verbinden soll eine Zipline (z.B. vom
Kopf einer Talsperrenstaumauer
hinunter ins Tal) fur ein einzigartiges
Erlebnis — verbunden mit unserer
einzigartigen Landschaft - sorgen.
Ein — in erweitertem Umkreis —
einzigartiges Erlebnis, welches einen
tollen Einblick in Natur und
Landschaft gibt, ohne diese zu
schadigen (da das Gebiet nur
aberflogen wird). Digitale Technik
konnte - z.B. in Form weiterer
“Virtual-Realitiy-Erlebnisse (Brille) —
das Angebot erganzen.

Foto: Pixabay

authentische Social Media
Botschafter

von Lea | 21052019

Jede Woche ist jemand social media
Botschafter fur den Ort und die
Region OadV: mal Oma Lisbeth, mal
Schulersprecher Lukas, die Frau des
Birgermeisters etc.

So lernt man andere und ganz echte
Seiten der Orte kennen.

Sommertubing Halver &
Meinerzhagen

von Ralf | 21.05.2019

In Meinerzhagen und Halver gibt es
noch immer Skiliftanlagen, die leider
aufgrund der schlechten Schneelage
immer weniger Tage im Jahr
geoffnet haben kénnen.

Daher ware es toll eine nachhaltige
Nutzung fur die Lifte zu schaffen
und diese somit zu erhalten, in dem
diese Lifte (und Pisten) zu einer
Sommer-Tubinganlage erweitert
werden. Die Liftstrecke und die
darauffolgende “Abfahrt” kénnte mit
entsprechenden Matten ausgelegt
werden, so dass die “Rutschreifen”
den Berg mit Hilfe des Lifts
hochgezogen werden und man
anschlieBend die Strecke
runterruntschen koénnte. Diese
Nutzung wire sowohl im Sommer
maoglich, als auch im Winter.

Zur zeitgeméaBen Steuerung der
Liftanlage ware eine digitale
Erweiterung (KI) dieser Anlagen
notig.

Ideenwand Worum geht’s? Ideenwerkstatt Fahrplan

Schlussprasentation

Heute'ab 19'00.auf der Nordhelle 74‘

Hier geht's zUm Stream

IRHZ ANHANG

Anmelden

Theaterstiickes. Die

Schlussprasentation

Kulturschaffenden beraten den
Prozess. An den Stellen, an denen
kunstlerische Expertise gefragt ist,
wird die Entscheidung durch die
Kulturschaffenden gefallt.

Das ware zum Beispiel wirkliches
Burgertheater.

Wer sich inhaltlich beteiligt, will auch
das Ergebnis sehen, das Theater
ware voll und wiirde ein Abbild des
demokratischen Prozesses sein, der
vorher in der Region stattgefunden
hat.

Naturlich unvollkommen, was wieder
2zu Diskussionen fuhrt, aus denen die
kulturelle Identitat der Region
hervorgeht.

Daraus resultiert eine interaktive
virtuelle Diskussionslandschaft, die
durch die Werke eine Verortung in
der Landschaft erfahrt.

Die Kulturlandschaft ist nicht mehr
nur bauerlich gepragt, sondern wird
2u einem Park, der sich durch die
Beteiligten standig verandert und ein
Spiegel der Meinungen und
demokratischen Prozesse ist.

Aber - leider- so etwas kostet Geld l
und ist nicht durch Ehrenamtler zu

loicran Allardinac hactaht hiar dia

Registrieren

P
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T
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Dokumentation - Social-Media-Kampagne
Save the Date!

#ldeenfahrt

Zusatzlich zu den gangigen Verbreitungsmedien (Flyer, Plakate, Zeitung, Web-

seite, ...) wurde auch via Social-Media-Kandle Uber die stattfindende Ideen-

werkstatt in der Region OadV informiert und zu Mitmachen aufgefordert. Hier ’b" =

sind die Bilder zur Kampagne eingeflgt. ‘d “':M_o ‘ o " n.,.m--zom
- S T’”-JQ‘ SR

tH

o

s
O A
—-.@) |

B

OBE Nx =
www.ideenwand-obenandervolme.de VOLME

Ideenwand Worum geht’'s? Ideenwerkstatt Fahrplan

#ldeenfahrt "g"

Y

- #Ideenfahrt
In halver gehts rund #ideenfahrt # I d eenfa h rt ' 3
patum 21.- 24.Mai

‘r.;i‘\?
1T w
s ZE i
21, Mai, 1721 Unr Ht 2018-05-22 fa o bei uns eln! ga o Schalksmihle-Halver-
. Stelg o Kierspe-Herscheid-
E“ Meinerzhagen
P g‘é‘ nacH Regionale 2025
= *
Kommt vorbei und diskutiert mit! < preis Thre Ideen DNA
. ) Gemeinde Herscheid #ideenfahrt #ideenwerkstatt #herscheid
Die abgefahrene ﬁdeer;w%rkstatt im Rathaus Deine Idee ist digital, nachhaltig und #abgefahren #festderideen DIGITAL - NACHHALTIG - AUTHENTISCH
erscheid. authentisch, weil... erzahl es uns und komm
Ab 17 Uh zum ,Fest der Ideen®, heute von 17:00-21:00 A\
" gleichzeitig an allen funf Orten — Herscheid | 2019-05-22 fa %
N Meinerzhagen | Kierspe | Halver |
#ldeenfahrt #herscheid #obenandervolme Schalksmuhle. Mehr Infos zu Programm und / \/
Ort siehe Fahrplan auf unserer Webseite. 7 f

Keine Zeit zum Vorbeischauen, dann poste
2019-05-22 fv deine Vorschlage auf unserer OadV-
Facebook-Seite, auf Twitter & Instagram
unter #ldeenfahrt oder direkt auf
https://ideenwand-obenandervolme.de! Wir
freuen uns auf dich und deine Ideen!

//\\7/

@ 2019-05-21 fvw

Social-Media-Campagne der #ldeenfahrt. Bildquelle: nonconform 2019 (ff.).
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Ideenpool - #ldeenfahrt

Der ldeenpool enthalt alle im Prozess der #ldeenfahrt - die abgefahrene Ide-
enwerkstatt gesammelten und auf der online Ideenwand (\Webseite) einge-
gangenen ldeen aus der Bevdlkerung in der Region OadV zur Bewerbung fur
die REGIONALE 2025. Anspruch des vorliegenden Dokuments ist nicht alle
Ideen in das Projekt mitaufzunehmen, sondern es muss eine Priorisierung und
Ubersetzung der Wiinsche in Bedarfe erfolgen. Im Nachstehenden werden alle
Ideen abgebildet, die sich auf die REGIONALE 2025 beziehen, um stets darauf
im weiteren Prozessverlauf zurtickgreifen zu kbnnen oder auch einzelne Maf3-
nahmen auBerhalb des REGIONALE-Prozess umzusetzen.

Die einzelnen Kommunen betreffende und kurzfristig umsetzbaren ,Montags-
MaBnahmen” wurden den funf Kommunen bereits Ubergeben. Diese tauchen
nicht im Ideenpool auf, da sie nicht im Zusammenhang mit der REGIONALE
2025 stehen und unabhangig vom REGIONALE-Prozess realisiert werden
kénnen.

Ideensammlung wahrend der #ldeenfahrt. Bildquellen: nonconform 2019.
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Griines Netz

Leuchtturm -

Wander- & Naturerlebniszentrum
Nordhelle

(Herscheid / Meinerzhagen)

Das interaktive Wander- & Naturerlebnis-
zentrum auf der Nordhelle soll zentraler
AnknUpfungspunkt fur die Naturbildung
und den Outdoor-Sport werden. Mit dem

,Ebbecoaster”, einer Sommerrodelbahn,
wird die Nordhelle als attraktiver Freizeit-
ort weiter erschlossen. Die interessante
Geologie der Region kann durch einen
interaktiven Geologie-Lehrpfad sichtbar
gemacht werden und der vorhandene
Aussichtsturm zum Zukunftsturm der
Region OadV qualifiziert werden.

Leuchtturm - WasserWandel.Wirkung An einem freizulegenden Bachlauf sowie

(Kierspe) auf einer teilweise brachliegenden Fla-
che soll ein Klimazentrum entstehen. Die
Auswirkungen des Klimawandels direkt
vor der eigenen Haustlre sollen am Bei-
spiel Wasser aufgezeigt werden und fur
das eigene Handeln sensibilisieren. Als
Attraktion entlang des Schanhollensteigs
wird das Klimazentrum in das Rad- und
Wanderwegenetz integriert.

Naturraum+

Mit Naturraum+ wird das Angebot an Erholungs- und Freizeitmoglichkeiten fur Einheimi-
sche, Tages- und Ubernachtungsgéaste gesteigert, attraktiver gestaltet und vernetzt. Der
groBe, alle 5 Kommunen verbindende ,Schatz” der Region, die schéne Landschaft und
Natur wird analog und digital sowie unter Beachtung von Natur- und Landschaftsschutz
nutzbar, sichtbar und erlebbar gemacht. Daraus ergibt sich das folgende MaBnahmen-
bundel:

1. Management Freizeit- und Naherholung (FuN)
2. Attraktives Wander- und Radwegenetz

3. Abenteuer und Freizeit aktiv

4. Naturraum digital



Attraktives
Wander- und
Radwegenetz

Rad- und Wanderwege

Instandsetzung, Ausbau und Vernetzung Wander- und
Radwege in den Ortschaften, in der Region und

mit AnschliUssen Uber die 5 Kommunen hinaus, z.B. Aus-
bau Radweg an B54 / Premium-Fernradweg analog Ho-
henflug inkl. Zuwege /Ausbau Radweg Flughafenstr.
Meinerzhagen-Marienheide / Meinerzhagen-Kierspe-
Valbert-Kalbenschnacke / Herscheid-Plettenberg /
Halver-Netz / FuBwege / Fahrradweg nach Rohnsal /
Ausbau Radweg Schalksmuhle-Halver und
Halver-Briigge sowie Schalksmiihle-Briigge / Ausbau
Radwege rund um Herscheid / Ausbau Radweg

bis Plettenberg / Radweg Nordhelle u.a.

Wanderwege mit unterschiedlichen Schwierigkeits
graden (auch mit Kletter-Steig)

Premiumwege - themenbezogene verbindende Rad-
und Wanderwege, z.B. Hammerwerkeweg

/ Pulvermullerweg

Attraktive Themenwanderungen, z.B. Erdgeschichte
und Geologie / ErschlieBung Kunst des Kiersper Kiinstler
Waldemar Wien / Trimm-Dich-Pfad auf dem Héhenflug /
Erneuerung Grubenlehrpfad Silberg

Volmeradweg umsetzen

Infrastruktur und Ausstattung

OPNV-Ausbau hinsichtlich Wandern (Fahrservice) und
Erreichbarkeit Ausgangspunkte

Informationsstellen wie z.B. Kiosk 4.0 (ReiseServiceStati-
on Oberbrigge) / Interaktiver Kartentisch
Sitzgelegenheiten

Bessere Beschilderung mit Zielen und KM-Angaben
Jausenstationen / Grillstellen wie Rastplatz ,Winkelhof*
Trinkbrunnen

ErschlieBung Gastronomie und Einkehrmoglichkeiten
Mulleimer aufstellen

Ausbau fur Menschen mit Behinderung, z.B. barrierefreie
Zugénge / Blindenschrift

Rettungspunkte
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Abenteuer und
Freizeit aktiv

Neue Angebote

Mountainbike-Trails und Parcours mit E-Bike-Verleih
inkl. Navi und Ladestation fur z.B. E-Mountainbikes, z.B.
Blicepark / Singeltrail / Waltersehschrade /

Strecke Herscheid-Schalksmuhle

Alternatives Ubernachtungspotenzial erschlieRen, z.B. in
Baumhausern / Tiny-Houses /, Hausbooten / Wohnmo-
bilen / Chalets (Baustoff Holz; madglicher Stand-

ort bei Schwimmbad Herscheid)

ErschlieBung Talsperren fur Wassersport wie Boots-
fahrten / Kajakpolo / Hausboote / Abenteuer-

Sport, z.B. Zipline / Schwimmen mit Badestrand
Fahrradbahn

Inlinerwege

Schwimmbad / Erlebnisbad /Hallenbad

Fitnessstudio

Schlittschuhbahn / Eishalle

Kletterhalle / Boulderwand

BarfuBpfad / Waldlehrpfad / Naturkundepfad / Kneipan-
lage / interaktiver Naturerlebnispfad
Abenteuerspielplatz / Spielplatz mit Wasserspielgele-
genheit / Parks weiter ausstatten und erganzen
Infostation am Volmeufer

Konkrete Orte

Sommer-Tubing am Skilift Halver-Meinerzhagen
(vergleiche Erlebnisberg Kappe) - siehe auch Zweit-
oder Mehrfachnutzung Skigebiete

Gondel fur die Region ab Ebbehang bis nach Schalks-
muhle, z.b. Wippekuhl bis Waldberg

Ebbewald: Baumwipfel Pfad / Kletter- und Boulderpark /
Sessellift am Ebbehang

Ahebach: Entspannungsweg / Wildwasserbahn /
Wildwasser-Touren

Aussichtsplattformen z.B. am Spiegelbergkopf /
Waldberg (Wiedernutzbarmachung)

Kletterhalle in der Kirche am Matthagen

Erhalt Gebaude am

ErschlieBung versteckter ,Schatze" wie z.B. Kunst des
Kiersper Kunstlers Waldemar Wien

Draisine z.B. nach Oberbruck

Naturschutz am Halverbach
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Management
Freizeit- und
Naherholung
(FuN)

Naturraum digital

Stelle des FuN-Manager erhalten, auf Herscheid erwei
tern und Zustandigkeiten ausweiten

Vernetzung und Prasenz nach Auf3en

Ausbau Visit-OadV-Website (insbesondere interaktive
Karte) hinsichtlich: Ubernachtungsmaglichkeiten / Grill-
stellen / Sitzgelegenheiten / Angaben zu barrierefreiem
Tourismusangebot (WC-Anlagen/Zugénge) / Infostati-
onen und Erreichbarkeiten OPNV

Ausbau Tourismuskonzept mit Blick auf Tages-, vor
allem aber auch auf Ubernachtungsgéaste

VerknUpfung der vorhandenen Angebote mit z.B. Apps
wie crowdknowlege-basierten Apps wie z.B. Komoot

Abbild der realen und analogen Welt in die virtuelle Welt
mit gutem Storytellingkonzept, z.B. Ortsgeschichte
digital / 360 Grad-Regionsrundgang / Virtuelle Stadt-
rundgange / Videos / Google-My-Business)

Virtueller Blick auf und in die Region, z.B. virtueller Flug
Uber die Region / 360°-Ansichten / Flora und Fauna per
Webcam beobachten / Virtueller Stadterundgang
Heimischer Rotmilan konnte als Symbol / Logo verwen-
det werden

Digitalisierung des Wander- und Radwegenetzes
App-gefihrte-Routen mit Infos zu Natur / Region /
Klimaschutz als Begleitung und Information beim
Wandern und Radfahren (Naturerlebnis live und digital)
,Stadt digital” - Infoplattform zu Region / Natur /
Geschichte / Veranstaltungen / Angeboten, u.a.
Interaktive Informationsstationen in allen funf Orten
Interaktiver Kartentisch und Infoplattform fur
Freizeit-und Naturerlebnisse

Digitaler Guide - Einheimische erzahlen aus der Region
(z.B. App ahnlich Audioguides entwickeln mit Infos fur
Einheimische und Touristen Uber Region)

Virtuelles Naturschutzgebiet an der Heesfelder Muhle,
per Webcam Fauna und Flora beobachten

Virtuelle Escaperooms
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Netz der Mobilitat

Das mobile Netz der 5G*meinden

Das bestehende Mobilitatskonzept wird auf Herscheid ausgeweitet und Schritt fUr Schritt
umgesetzt. Dazu werden die MaBnahmen priorisiert und Startmafnahmen ausgearbei-
tet. Die Angebote mussen sich den individuellen Bedurfnissen anpassen, intuitiv aufzu-
finden und zu buchen sein sowie aufeinander abgestimmt und vernetzt werden. Neben
der Nutzung von Bus und Bahn ruckt hier, auch durch das Aufkommen von Pedelecs
und E-Bikes, vor allem das Fahrrad immer mehr in den Fokus, fUr den Weg zur Arbeit, fur
altere Menschen aber auch fur neue touristische Angebote. Zentraler Punkt fur zUgiges
und komfortables unterwegs sein ohne Auto ist einfaches und reibungsloses Umsteigen
zwischen Bahn, Bus, Rad und Auto.

Das mobile Netz der 5G*meinden

Sicheres und - Ausbau des Radwegenetzes zwischen den Ortschaften
attraktives - Sichere und gute Radwege
Radfahren - Ruckbau StraBen und Gestaltung sicherer und

attraktiver FuB- und Radwege
- Radwege E-Bike-fahig machen
- JobBike in Unternehmen und Kommunen

- Fahrradbus
Sharing- - Carsharing Angebote auch auf dem Land ausbauen
Angebote - Kommunen sollen Car Sharing nutzen
ausbauen - Privates Car Sharing férdern

- BikeSharing

- Sharing-App

- Fahrrad und E-Bike-Verleih

Elektro- - E-Ladestationen-Netz fUr Auto und Rad erweitern
mobilitat - Ausleihstationen fur E-Roller / E-Autos / Pedelecs
fordern - Kooperationen mit Unternehmen




- BUrgerbusse elektrifizieren, MVG elektrifizieren

- Kommunalen Fuhrpark auf E-Mobilitat umstellen,
Mullabfuhrgasbetrieben oder Brennstoffzellen-LKWs

- H2 Gastankstellen

Vernetzte - Mobilitatsplattform digital als regionsweites Informati-
Mobilitat onssystem zu allen Mobilitdtsangeboten - immer aktuell
“wie komme ich von A nach B?"
- Vernetzung der Verkehrsmittel
- Beqguemes Umsteigen, zUgig und an Knotenpunkten

Mobilitat+

Mobilitat+ zielt im Zusammenspiel mit dem bestehenden Mobilitatskonzept ,Nachhaltig
mobil Oben an der Volme" auf eine 6kologisch und sozial nachhaltige Mobilitatsregion.
Daraus ergibt sich das folgende MaBnahmenbundel:

1. Bus und Bahn flexibel und vernetzt
2. GUnstig unterwegs

3. HotSpot Wartehduschen

4. Mitfahren digital und analog

Bus und Bahn Streckennetz
flexibel und - Streckennetz OPNV ausbauen, z.B. bessere Verbindung
vernetzt nach Koln, Ludenscheid, Dortmund / Busverbindung

nach Rohnsal / Zugverbindung Halver

- Ausbau Bahnstrecken mit Meinerzhagen-Kreis, Olpe-
Kreis MK

- OPNV on demand, z.B. Flexibus / Rufbussystem /
Sammeltaxi

- Autonome Kleinbusse (Flitzbusse) einrichten

- Autoverkehr reduzieren, z.B. Ruckbau vierspuriger
StraBen / Reduzierung Parkmdaglichkeiten Taktung und
Vernetzung

Glnstig
unterwegs

HotSpot
Wartehduschen

Mitfahren
digital und
analog

Taktung und Vernetzung

Enge Taktung Bus und Bahn

Allgemein bessere Vernetzung und Abstimmung des
Taktes, keine zu langen Umsteigezeiten

Fahrzeiten ausweiten, Wochenende und nachts nach
22 Uhr

Nachtheimfahrmaoglichkeit fur Jugendliche,

z.B. Jugendbus

Digitale Fahrplane

Echtzeit-Fahrplan-App

Vernetzung der BlUrgerbusse

NetzUbergreifendes Schulerticket bis nach Kéln,
gunstige Tarife fur junge Menschen

Kostenfreie Nutzung OPNV fur alle

Jobticket

Haltestellen Wifi Hotspot

Ausbau Wartehauser mit Steckdosen
Internet im Bus

Echtzeit-Fahrplan

Mitfahrservice (inkl. Bedienungskurse fur Senior*innen)
Shuttle-Dienste flur Senior*innen

Seniorentaxi flr z.B. Abendveranstaltungen / Einkaufen /

Jugendtaxi

Mitfahrgelegenheiten auch per Telefon
Mitfahrbank (Organisiertes Trampen)
Mitfahr-App

IRHZ ANHANG
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Netz der Angebote und Aktivitaten

Bildung

Leuchtturm - Science & Social College
(Meinerzhagen)

Leuchtturm - (Ur-)Sprung nach vorne
(Kierspe)
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Als auBerschulischer Bildungsort fur
alle Generationen soll in Kooperation
mit Schulen, Universitaten, Unterneh-
men und Institutionen aus dem Bereich
Naturwissenschaften, Gesellschaft und
Kultur ein weitgespanntes Bildungsnetz
entstehen. Initiator ist die Schulerschaft
des Gymnasiums Meinerzhagen. Im
Fokus liegt u.a. die Kooperation mit dem
Berufskolleg des sudlichen Markischen
Kreises im Fachbereich Informatik, die
Veranstaltung von Schulercamps sowie
einer Ferienakademie und der Erwerb
von Medienkompetenz und weiteren
Zusatzqualifikationen.

Ein Bildungsorte flr junge Menschen
im Spannungsfeld digitaler und realer
Welten als Schnittstelle zum ,Gesunden
Leben” in Kooperation mit der Gesamt-
schule Kierspe entsteht. Der Fokus rich-
tet sich dabei auf die VerknUpfung von
Fortschritt und Urspringlichen / tra-
ditionellen Wissen, von Vermitteln und
Erleben, von der Weitergabe von Infor-
mationen und von der Entwicklung von
Fahigkeiten aus den Bereichen Kulturge-
schichte, Gesundheit, Ernahrung, Garten-
bau und weiterem.

Bildungsraum+

Im Bildungsraum+ sind Bildungseinrichtungen fur alle Generationen untereinander und
mit Unternehmen vernetzt. Sie nutzen moderne, digitale Instrumente, um den Zugang
zu Bildung flexible zu gestalten, fur alle sicherzustellen und Lust am Lernen zu férdern.
Digitale Kompetenzen werden genutzt, gestarkt und vermittelt. Daraus ergibt sich das
folgende MaRnahmenbundel:

1. Digital Hub Halver

2. Schule digital
Digital Hub - VerknUpfung von Schule, Wirtschaft und
Halver Universitat
- AuBerschulischer Kompetenzerwerb
- Medienkompetenz anwenden
- Informationsplattform
- Schulische Projekte zusammen mit Unternehmen
Schule digital - Dezentraler online Unterricht zuhause flr Lernen im

eigenen Tempo

- Lernplattformen, auch zum online Abgeben von Arbeiten

- Online Stundenplan, Schulverwaltung, Vertretungsplan

- Digitale Tools fur den Unterricht, Smartboard, iPads fur

Schuler*innen

- Digitalisierungs- und Medienbildung an Schulen

- Digitalisierungs-Scouts (Patenschaften zw.
Schuler*innen / Studierenden / Unternehmer*innen / ...)

- Aufklarung Uber den medialen Alltag, Uber Manipulation
und Fake-News




Neue Arbeitswelten

Leuchtturm -

Kreativ Quartier Wippermann

(Halver)

Arbeitswelten+

Mit dem Technologie- und Grunder-
zentrum mochte sich die Region OadV
als Grunderregion etablieren. Es soll
Jungunternehmer*innen, Startups,
Freelancer*innen und digitalen Noma-
den einen Ort zum Arbeiten bieten und
gleichzeitig  Wissenstransfer ermogli-
chen sowie eine Plattform fur Vernet-
zung und Beratung insbesondere fur
Existenzgrunder*innen sein.

Arbeitswelten+ erschlief3t in enger Kombination mit Bildungsraum+ zukunftsweisende,

vielfaltige Ausbildungs- und Arbeitsmoglichkeiten. Die Unternehmen sind untereinander

und mit den Kommunen vernetzt und gestalten gemeinsam Leben und Arbeiten in der

Region. Attraktive Infrastrukturen ermdéglichen flexibles Arbeiten an den unterschied-

lichsten Platzen fur alle. Daraus ergibt sich das folgende MaBnahmenbtndel:

Flexibel Arbeiten

Ausbildung vernetzt

1
2.
3. Unternehmen digital und vernetzt
4,

Nachhaltige Kommunen

Flexibel -
Arbeiten -

Raume fur Co-Working

Urlauber-Arbeitsplatze (Ianger Urlaub machen und dabei
Arbeiten in schéner Umgebung)

Shared Office - interkulturell / interdisziplinar / kosten-
gunstig

Schnelles Internet als Voraussetzung fur Homeoffice
Arbeiten Uberall, auch drauBen - Arbeitsplatze und
WLAN

,Electro valley” Volmetal anstreben

(siehe ahnlich Silicon Valley)

Internetcafé

IRHZ ANHANG

Ausbildung
vernetzt

Unternehmen
digital und
vernetzt

Nachhaltige
Kommunen

Vielfaltige Ausbildungsmoglichkeiten mit Zukunft
Cross-over-Mentoren-Programm flUr Auszubildende
Uber Firmengrenzen hinweg

Berufsberatung / Berufsschule

Zweigstelle einer Universitat grinden
Ausbildungsvermittiung angedockt an Gesamtschule in
Kierspe, in Zusammenarbeit mit einem Unternehmen

Digitale Plattformen

Gewerbehomepage bzw. Plattform zur Vernetzung
Digitale Plattform fur Stellenangebote und Anwerbung
von Fachkraften fur Unternehmen
Kommunikationsplattform zur Vernetzung, um
Synergien zu nutzen und Erfahrungen und
Kompetenzen zu bundeln

Digitale Plattformen Landwirtschaft - Vernetzung der
Landwirte / Information fur Verbraucher / Marketing

Unternehmen und Region

Vorhandene Unternehmen férdern und anhoéren
Glasfaser fur die Unternenmen / Stromversorgung
verbessern

Beratung fur digitale Geschaftsmodelle

Beratung und Unterstitzung bei Immobiliensuche /
Fachkraften / Mobilitat

Geeignete Flachen ausweisen

Unternehmen in die Region einbinden / starkes Unter-
nehmertum (Know-how, Ressourcen...) nutzen

fur die Entwicklung der Region

Komposttonnen einfuhren / Plastikverbot

Erneuerbare Energien ausbauen / kleine Wasserrader /
Energie- und Rohstoffbdrse

Kompetenzzentrum fur Umwelt und Energiefragen, Um
weltbildung und nachhaltige Mobilitat

CO2 Neutralitat in kommunalen Einrichtungen

Methan produzieren in Klaranlagen als CO2-Neutralen
Treibstoff

Bedarfsgerecht und digital gesteuerte StraBenbeleuch
tung / solarbetriebene Laternen

125

nonconform
ideenwerkstatt



AuBerhalb des MaBnahmenbiindels

Regionales
Wirtschaften

Regionalwahrung (z.B. Volmetaler) einfuhren
Nahversorgung sichern / Dorfladen / Drogerie / online
Handel

Verkauf und Bewerbung regionaler Produkte / Gemuise-
box-Abo

Direktvermarktung landwirtschaftlicher Produkte im
Hotel Frommann (Halver)

Bestell- und Lieferdienst fur Einkaufe in der Region
Verkauf ,Krummes Gemuse", ,Essbar” mit lokalen
Produkten vom Vortag

Reparaturwerkstatten (Fahrrad, Elektrogerate...)
Regionale Second-hand-Laden

Leuchtturm -

Kompetenzzentrum Gesundheit

(Schalksmuhle)
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Gesundheit

Im Mittelpunkt stehen die Pravention und
die Starkung und Ausbau eines gesun-
den Lebens fur alle Generationen. Das
Kompetenzzentrum Gesundheit mochte
Kompetenzen unter dem Motto ,Gesund
bleiben & Alt werden® an einem Ort bun-
deln und verwaltet, um den Zugang zur
Angebotslandschaft fur Nutzer*innen zu
vereinfachen. Es verknUpft Beratungsan-
gebote, aber auch Institutionen und bie-
tet flexibel nutzbare Raume fur verschie-
denste Anbieter*innen aus dem Bereich
Gesundheit.

Gesundheit+

Im Gesundheit+ sind alle wichtigen Einrichtungen fur gesundes Leben, Unterstitzung im
Krankheitsfall und Alt werden in der Region vorhanden und erreichbar. Das Zusammen-
spiel von raumlich angesiedelten Beratungsstellen und Praxen einerseits (je nach Fach-
richtung einmal oder mehrmals) mit mobilen oder digitalen Diensten andererseits stellt

ein umfassendes Angebot sicher. Daraus ergibt sich das folgende MaBnahmenbundel:

1. Arztliche Versorgung digital und mobil

2. Plattform Unterstlutzung
3. Aktivsenior*innen digital und analog
Arztliche - Arztlicher Verbund als digitale Genossenschaft

Versorgung
digital und mobil -

Plattform -
Unterstitzung -

Aktive -
Senior*innen

digital und -
analog -

(Konzept)

Mobiles Arztzimmer / Telemedizin in Kombination mit
Hausbesuchen von Krankenpflege

Shuttledienste zu den Arztpraxen, Therapiezentren oder
zum Kompetenzzentrum Gesundheit

Online Terminvereinbarung / online Sprechstunde
Facharztezentrum in der Region und Hausarzte am Ort
Ambulante Pflege

Vernetzung der Akteur*innen

Ehrenamtsborse

Gemeinsames Pflegenetzwerk

Digitale Plattform fur Hilfe im Pflege- und Krankheitsfall
Vermittlung von Unterstiutzungsangeboten

Einbeziehung von Senior*innen in die Stadterneuerungs-
arbeit

Senior*innentreffen fur gemeinsame Aktivitaten

Fit werden fur die digitale Lebenserleichterung, mit
Computer und Internet fur alle

Konzept ,Dorfkiiche”, gemeinsames Kochen fur Altere
und Einsame digital organisiert




AuBerhalb des MaBnahmenblindels

Soziales und
Wohnen

Kinder

Wohnen

Soziales Burgerzentrum

UnterstlUtzung von Obdachlosen

Barrierefreie Teilhabe und Zugang zu Informationen,
Veranstaltungen u.a. (auch Blinde und Kommunikation in
einfacher Sprache im Blick haben)

Beratungsangebote und Deutschkurse fur Fluchtlinge,
analog und digital

Kinderbetreuung v.a. fur Kinder unter 3 Jahre,
Ganztagskindergarten

Babysitter-App

offentliche Wickeltische

Waldkindergarten

Bauernhofkindergarten

Betriebskindergarten

Themen Natur und Nachhaltigkeit bereits im
Kindergarten erlernen

Alternative Wohnformen / kostengiinstiges Wohnen /
kleine Wohnungen

Studentisches Wohnen

Mehrgenerationenwohnen

Senior*innen WG / betreutes Wohnen /

schone Pflegeheime
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Kultur

Leuchtturm - Kultur-, Bildungs-
& Begegnungszentrum
(Schalksmuhle)

Leuchtturm - Event- & Mehrzweckhalle
(Halver-Schalksmuhle)

Kulturraum+

Mit der Umnutzung der Kreuzkirche
zum neuen Kultur-, Bildungs- und Be-
gegnungsstandort fur Jung und Alt soll
die ehemalige Kirche zum zentralen
Kulturstandort der Region OadV wer-
den. Mit der Integration der Musik- und
Volkshochschule der Region OadV sollen
kunftig auch Kurse und Veranstaltungen
ermoglicht werden, die digital und damit
ortsUbergreifen verflugbar sind. Die an-
gebotenen Kulturveranstaltungen und
Kurse werden bspw. gestreamt, Webi-
nare sind buchbar, Kurse werden online
verwaltet. Die Region mochte sich so zur
Region mit ausgezeichneter Breitenbil-
dung fur alle Altersstufen qualifizieren.

Mit dem Bau einer attraktiven Event- und
Mehrzweckhalle fur 2350 Personen soll
unterschiedlichen Zielgruppen und An-
geboten aus dem Bereich Kultur, Busi-
ness, Gastronomie, Events und Sport
Raum geben werden.

Der Kulturraum+ bietet attraktive und vielfaltige Kulturangebote und Raume fur Kultur

in der Region. Ob Kunst oder Musik, Theater, Kino oder Tanz, ob indoor oder outdoor,

analog oder digital, abgestimmt und koordiniert ist fur alle Zielgruppen in der Region was

dabei. Digitale Plattformen und ein professionelles Management stellen Koordination und

Informationsfluss sicher. Daraus ergibt sich das folgende MaRnahmenbundel:

1 Kulturmanagement regional
2. Mehr Angebote, mehr Raume
3. Identitat und Begegnung

4. Kultur digital
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Kultur-
management
regional

Mehr
Angebote,
mehr Raume

Professionelles Kulturmanagement beibehalten

Mehr Ressourcen fur Kunst und Kultur

(Geld, Personal, Raume)

VerknUpfung mit lokalem Management fur Ortskern und
Vereine

Angebote und Raume koordinieren und abstimmen
Fodermittelrecherche insbesondere Kultur

(auf dem Land besonders unterreprasentiert)

Junge Kultur

Mehr fUr junge Leute, mehr jugendspezifische Kulturver-
anstaltungen

Diskothek, Kino, Jugendkneipe

Schnellimbisslokale

Moglichkeit zum Abtanzen

Offene Jugendraume, offenen Aufenthaltsorte

Mobiles Café / mobile Jugendkneipe (Mobile Bar) /
rollende Disko kombiniert mit einer App

Veranstaltungen und Aktionen

Kulturelle GroBRveranstaltungen / Theater / Konzerte /
Kleinkunstbuhne

Gute Akustik der Stadthalle Meinerzhagen nutzen fur
Musikveranstaltungen oder Lesungen

Musik im Park

Ausstellungen fur Familien / Ausstellungen mit
Exponaten der jeweiligen Region

Markische Museumseisenbahn attraktiver machen
Kunst im &ffentlichen Raum / Wanderweg zu den
Kunstwerken

Feierabendaktivitaten / Walk & Talk

Kostenlose Kulturveranstaltungen wie Kirchenkonzerte /
Open-Air-Veranstaltungen

Kulturworkshops / Vortrage Uber andere Kulturen /
Themenabende

Essen ist Kultur - Vielfalt an gastronomischen
Angeboten ausbauen

Raume fiir Kunst und Kultur

Live- und Kunstblhne
Buhne und flexible Eventflache fur Festivals und
Konzerte drauf3en
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- Veranstaltungsstatte fur Kulturveranstaltungen mit Flair
- Kunstraum / Kunstleratelier

- Museum

- Schrank / Telefonzelle fur Blchertausch

Identitat und - Jahrliches Regionsfest mit wechselndem
Begegnung Veranstaltungsort (rotiert in der Region)
ermoglichen - Stadtfeste

- Archiv als Gedachtnis der Stadt / Stolpersteine

- Geschichten aus der Region von Einheimischen erzahlt

- Kultur selbst gemacht - Musik aus der Region /
Burgertheater

- Tanzhaus fur niedrigschwellig Tanzen lernen und zur
interkulturellen Begegnung

Kultur digital - Kultur-App als Informationsplattform der Region
- Konzerte und Veranstaltungen streamen / Podcast
- App zur Klnstlervernetzung
- Virtueller Museumsfuhrer
- Museum der Zukunft (Heimatmuseum digital gestalten)

Lebendige Orte

Neue Mitten+

Mit Neue Mitten+ kommt Leben in die OadV Ortschaften. Konkrete Orte in den Ortsmit-
ten werden neu und attraktiv gestaltet, Leerstande werden fur alle nutzbar gemacht und
Treffpunkte geschaffen. Ansprechpersonen kimmern sich um Ideen und Missstande und
unterstltzen die Vereine. Die Digitale Mitte bringt in den Ortschaften Leben und Arbeiten,
Freizeit, Bildung und Erholung analog und digital zusammen.



Daraus ergibt sich das folgende MaBnahmenblndel:

1. Management lokal (verknUpfen mit regionalem Kulturmanagement)

2. Ortsmitten gestalten
3. Digitale Mitten
4. Mitten konkret

Management
lokal

Ortsmitten
gestalten

Digitale Mitte

Mitten konkret

|lokales Management einrichten (OrtskernkUmmer*in)
Belebung der Ortmitten
Unterstatzung der Vereine / Raume fur Vereine

Attraktivitatssteigerung der Orte vorantreiben und
finanzielle Mittel zur Verfligung stellen

Leerstande mit Leben fullen (vielfaltige Ideen dazu im
gesamten Ideenpool)

niedrigschwellige Treffpunkte schaffen / Austausch
starken

Nachverdichtung in der Ortsmitte zur Vermeidung von
weiterem

Flachenverbrauch

Vielfaltiges gastronomisches Angebot schaffen -Café /
Restaurant / Kneipe

FUr ein schoénes und sauberes Ortsbild sorgen

Schone, attraktive, gut gelegene und bedarfsgerechte
Spielplatze

Attraktive offentliche Platze mit Aufenthaltsqualitat
Sichere und attraktive FuBwege vor allem innerhalb der
einzelnen Ortschaften

Sitzgelegenheiten

GroBere Uberdachte Hutten, Grillplatze

Schnelles freies WLAN (Hotspots / Freifunk) tberall
Digitaler Melder fur Missstande und neue Ideen

Modul Digitale Mitte als Prototyp fur alle 5 Kommunen
(Bank / Arbeitsflache / Container / mit WiFi...)

Herscheid

Gemeinschaftshalle als Ort fUr den sozialen
Zusammenhalt

Haus am Platz / Alter Schulpatz Herscheid mit Leben
fullen
Nachnutzung Grundschule HlUinghausen

Meinerzhagen

Neues, lebendiges Innenstadtquartier rund um den
Otto-Fuchs-Platz
Erweiterung und Qualifizierung des Stadtplatzes

Mehrgenerationenquartier am Rathaus
Kommunikationszentrum Kirchplatz

Nachnutzung einer Fabrikhalle fur Veranstaltungen mit
Flair

Schalksmiihle

Digital und analog - mehr Leben in den Ortskern
Holzhduser am Jahnsportplatz nutzen
Umnutzung Christuskirche Dahlerbrick zur
Begegnungsstatte mit Café
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Netz der Beziehungen

OadV.Netz.digital

Das Netz der Beziehungen ist die Abbildung der realen in der virtuellen Welt und macht
diese sichtbar und nutzbar. Sind die technischen Voraussetzungen fur das Leben und
Arbeiten in und mit der digitalen Welt gegeben, soll eine professionelle Stelle Digital-
management Motor und Gestalter fur die digitale Entwicklung in der Region sein. Diese
entwickelt, installiert und betreibt das digitale Kommmunikationsnetz der Region, unter-
stitzt die Umsetzung der digitalen Instrumente in den einzelnen Handlungsfeldern und
kooperiert eng mit dem Kultur- und Ortskernmanagement. Die Umsetzung eines digita-
len BuUrger*innenzentrums kann ebenfalls von dieser Stelle aus betrieben und koordiniert
werden. OadV als Region und die einzelnen Kommunen qualifizieren sich als ,Smart Re-
gion” in allen Bereichen (Verwaltung, Gesundheit, Mobilitat, Bildung, Kultur, Tourismus,
Wirtschaft, Kommunikation, Versorgung, etc.). Daraus ergibt sich das folgende MafRnah-
menbundel:

1. Digitalmanagement
2. Kommunikationsnetz digital
3. Digitales Rathaus

Digital- Technische Voraussetzungen
management -
- 5G-Netz auch an den Randgebieten
- Freies WLAN an &ffentlichen Platzen / in 6ffentlichen
Einrichtungen /im Bus / ...

Ausbau der digitalen Infrastruktur

Personelle Ausstattung

- Stelle einer Digitalmanagerin / eines Digitalisierungs-
managers schaffen

- ErschlieBung neuer Moglichkeiten der virtuellen
Darstellung und Vernetzung der Region

- Umsetzung der digitalen Plattformen aus den einzelnen
Handlungsfeldern

Kommunika-
tionsnetz digital

Digitales Rathaus

Einrichtung und Betrieb eines digitalen
Kommunikationsnetzes

Zusammenarbeit mit Kulturmanagement, FuN-Manager
und OrtskernkUmmer*innen

Digitalisierungsfonds, z.B. Ideenpreis fur Private /
Vereine / Unternehmen / Einrichtungen

Interaktives, virtuelles und interkommunales
Kommunikationsnetz entwickeln / App-Framework flr
die Region schaffen

Informationsplattform (wie OadV-App) fur
Veranstaltungstipps, Ausflige, News zu
Veranstaltungen, Kommunalpolitik u.a.

Regionale (kommunale wie private) Dienstleistungsbdrse
Schwarzes Brett fur z.B. Kennenlernen / Tauschen /
Jobborse

Diskussionsforum / Vernetzungsportal fur Kultur /
Wirtschaft / Gesundheit / Tourismus(-verbande) /
Einzelhandel / Gastronomie / Unternehmer
Was-geht-Oben-an-der-Volme-App siehe a la
Coolibri-App

Anbindung an bestehende ,Communities”

Digitale Kommunikationsplattform flr die Dorfer
(Neue Mitten lokal erweitern)

Regionen Ubergreifendes Newssystem und
Offentlichkeitsarbeit / Newsletter

Online-Rathaus / digitale Verwaltungsdienste flexibel
und zeitlich unabhangig

Digitale Beteiligung

Mitmach-Kultur der OadV-Anwohner*innen
Ideenbox digital

App fur online Blucherausleine
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